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Важной задачей современной социальной политики России является адаптация системы образования потребностям всех категорий граждан, в том числе, людей с ограниченными возможностями здоровья. На сегодняшний день доля граждан с инвалидностью растет. Одним из путей решения данной задачи является инклюзивное образование. Внедрение инклюзивных технологий реализует принципы равноправия и доступности образования для людей с различными физическими возможностями.
Для людей с ограниченными возможностями здоровья труд является важным механизмом социальной адаптации,  а также действенным методом коррекции. Получение профессионального образования выступает одним из условий успешной социализации, эффективным механизмом повышения социального статуса людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья [4]. Важным этапом профессионального становления личности выступает ее профориентация. 
Профессиональная ориентация – это комплекс психолого-педагогических, медицинских, социальных мероприятий, направленных на формирование профессионального самоопределения личности, на оптимизацию трудоустройства человека с учетом его склонностей, интересов, способностей, а также с учетом потребностей общества в специалистах [2, c. 217]. 

Целью профессиональной ориентации выступает помощь в профессиональном самоопределении личности, которая будет выражаться в выборе профессии, учебного заведения. При работе с молодыми людьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, профориентация имеет ряд особенностей. Необходимо учитывать вид и степень нарушений здоровья, наличие учебных учреждений и реализуемых программ по интересующей профессиональной области.

Программа профессиональной ориентации, проводимая с молодыми людьми с ОВЗ, должна включать следующие элементы:
1. знакомство с описанием и классификацией профессий. Молодые люди узнают о предмете труда, задачах в профессии, о результате, средствах и орудиях труда. Особое внимание нужно уделить условиям труда и реальной потребности в специалистах в регионе проживания.
2. Опора на требования к профессионалу: природные особенности человека, ограниченные возможности здоровья, психологические качества личности. Необходимо выделить те качества и особенности, которые являются противопоказаниями и не совместимы с профессией.

3. Сбор результатов психологической диагностики: содержание профессионального самосознания и самосознания, понимание молодым человеком значения профессии в социуме, склонности и интересы личности. 

4. Помощь в осознании молодым человеком своих преимуществ и недостатков в овладении профессии и будущей профессиональной деятельности, соотнесение профессии с возможностями выбирающего субъекта.

5. Формирование «ощущения профессии», которая может принести наибольшее удовлетворение и профессиональную реализацию [2].
Основными методами профессиональной ориентации выступают:
1. Информирование

2. Психологическое и медицинское консультирование

3. Психологическая, психофизиологическая, медицинская диагностика

4. Педагогические методы [3].
В приложении к постановлению Минтруда РФ от 27.09.1996 №1 «Об утверждении положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации» в ч. III о социальных гарантиях в области профессиональной ориентации п. 9 о гарантированном минимуме психолого-профориентационных услуг указаны следующие услуги, которые предоставляются на бесплатной основе:

1. предоставление профессиональной информации всем обратившимся за таковой независимо от места проживания, работы или учебы; 

2. проведение для обучающихся общеобразовательных учреждений групповых профконсультаций и занятий по психологическому консультированию и сопровождению профессионального выбора; 

3. оказание индивидуальной психолого-профориентационной помощи обучающимся общеобразовательных учреждений, воспитанникам школ - интернатов и детских домов, инвалидам, обучающимся образовательных учреждений профессионального образования, работающей молодежи в первые три года трудовой деятельности, лицам с ограниченной трудоспособностью, гражданам [1].
Профессиональное развитие человека является непрерывным процессом, на каждом этапе которого проявляются профориентационные факторы. В связи с этим, целесообразно ориентировать молодых людей на расширенный круг специальностей внутри профессии. Выбор профессии можно считать удачным, если личность реализует профессиональную деятельность, получает от этого удовольствие, а психофизиологические затраты в процессе обучения и трудовой деятельности ему по силам [2].
Таким образом, возможности инклюзии в сфере профессионального образования позволяют молодым людям с ограниченными возможностями здоровья выбирать и реализовываться в профессии. Однако, при выборе профессии необходимо учитывать большой круг профориентационных факторов. В связи с этим, остро стоит необходимость профессиональной помощи в выборе профессии для лиц с ОВЗ. Успешный выбор будущей профессии способствует самореализации, большей независимости, социальной адаптации личности. 
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