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Пояснительная записка

Необходимо отметить, что сама постановка проблемы воспитания компетентного специалиста обусловлена следующим противоречием. С одной стороны, существует социальный заказ на хорошего учителя, а с другой – понятие «хороший» учитель (компетентный) с точки зрения воспитания недостаточно чётко определено и нередко идентифицируется с понятием «новый».  А это нечёткое «новое» уже вызывает большие сомнения.


Сегодня мы все нуждаемся в новом хорошем учителе. Но понимаем, что его не вырастить с помощью методов и принципов фитотехники. Готовность к нравственному переживанию судеб своей страны и своего места в культурно-историческом процессе, «одержимость некоей нравственной идеей» (нравственная рефлексия), способность и право быть «душой» народа нужно не только единожды заслужить, но и постоянно подтверждать своей жизнью – интеллигентность, к сожалению, даётся с годами и не всем. 
     
Но понимать недостаточно, надо ещё стремиться сделать всё, что в наших силах, чтобы у нашей молодёжи расширились возможности и для получения хорошего образования и воспитания, и для сокращения социального разрыва между «благополучными» и «менее благополучными» слоями общества, и для возможности доступа как можно большего числа людей к ценностям культуры.


 Само понятие «компетенции» не случайно - это осознание нравственного вакуума и как потребность в моральной реформе. «Компетенции, - как определяет М. Поташник, - это общие способности, основанные на знаниях, опыте, ценностных склонностях, которые приобретены благодаря образованию, самообразованию и которые определяют социальную мобильность человека». В этом ключе воспитание и образование нераздельны. Эта мысль является фундаментом концепции воспитательной работы Донского педагогического колледжа.
Воспитательная работа колледжа основана на принципе: «Учитель, воспитай учителя!» и отвергает представление о воспитании как наборе массовых мероприятий и актах воздействия. Мы считаем, что передача личного профессионального опыта, стиля, технологий и педагогической культуры через урок и внеурочную деятельность возможна только при условии корреляции обучения и воспитания.


В качестве основных компетенций будущего специалиста-педагога мы видим:

ценностно-смысловую как формирование ценностных ориентаций и понимание человека как уникальной, природной саморазвивающейся системы;

учебно-познавательную как развитие рефлексивных способностей, умение оценивать свою деятельность и себя в ней;

личностную как сознательное профессиональное творчество, обогащение профессии средствами своего творчества.

     
Процесс обучения, его содержание, преподавательский состав – это главные факторы воспитания. Все дисциплины учебного плана носят воспитывающий характер: естественно-научные – воспитывают навыки логико-дискурсивного мышления, гуманитарные – развивают творческий потенциал. Это предполагает выход не только на знаниевый уровень будущего специалиста, но и на практический уровень овладения профессиональными компетенциями. Таким образом, мастер-классы преподавателей создают технологический багаж будущего педагога, внеучебные мероприятия по различным направлениям обучают навыкам проведения мероприятий с детьми, участие в системе самоуправления учит социальным и правовым навыкам, самостоятельности и самоконтролю, секционно-кружковая работа даёт дополнительное образование, необходимое творческому педагогу для формирования креативных способностей детей. Взаимодействие педагогов и студентов, их сотрудничество, обеспечивает эффективность учебно-воспитательного процесса. В связи с этим предлагается следующий модуль формирования личности специалиста (см. рис. на с.6).
     
Профессионально-педагогическое деятельность преподавателей колледжа призвана не только вызывать у студентов познавательный интерес к изучаемым дисциплинам, глубже раскрывать содержание предметов и пополнять теоретический багаж, но, прежде всего, научить методике проведения воспитательных мероприятий будущих педагогов. Так, внеурочная воспитательная работа в рамках учебных дисциплин дисциплин в единстве с обязательным курсом создает условия для расширения сферы применения навыков и умений будущих педагогов. 

Модуль формирования личности специалиста ДПК.





     
Концерты, спектакли, спортивные и литературно-музыкальные конкурсы, проведённые в ДОУ, музыкальных и средних общеобразовательных школах, являются не только профориентационными, но и ориентированными на будущую профессию, когда студенты при поддержке педагогов, по сути дела, организуют студию сотрудничества, делясь своими «изюминками»  в проведении разных видов игр с детьми и привлекая к этой демонстрации фантазию и театрализацию. Кроме того, общее дело является бесспорным компонентом молодёжного взаимодействия, учит толерантному мышлению, уважению национальных особенностей чужого мнения и таланта. Это уникальная возможность самостоятельного творчества, работающая на педагогику успеха.
     
Таким образом, модель специалиста, должна быть многоаспектной.


Гуманистическая педагогика утверждает в качестве важнейшего педагогического закона аксиому: «Относиться к воспитаннику надо так, как будто он уже стал таким, каким мы хотели бы его видеть» (Л.С. Выготский). Педагогическое авансирование – это центральный воспитательный приём в общении педагога с воспитанником. Более того, наставники должны сами быть такими, какими они хотят видеть воспитанников, иначе никакого воспитания происходить не будет. Главные инструменты воспитания – не слова, не нравоучения, а помощь, внушение, подражание, заражение.
      Методика ценностно-смыслового плана должна быть действенной (с ориентацией на будущее). А для ответа на возможный вопрос наших воспитанников «что же нам делать в реальной ситуации?», самая лучшая методика – это собственный пример. Возможно, подкреплённый известным девизом образцового и для современной ситуации  элитарного учебного заведения – Царскосельского лицея: «Жить для общей пользы».
     Поэтому и квалификационная характеристика преподавателя колледжа должна, на наш взгляд, опираться на основные профессионально-личностные компетенции.

Квалификационная характеристика преподавателя колледжа.
	Компетенция
	Виды профессиональной деятельности преподавателя.

	
	Учебная
	Внеучебная

	1. Ценностно-смысловая


	1) Должен знать цели, задачи, содержание, принципы, формы, методы и средства обучения и воспитания личности специалиста.
	1) Должен знать основные направления воспитательной  работы педагогического коллектива.

	
	2) Должен уметь проектировать, планировать целостный педагогический процесс на основе анализа и оценки достигнутого уровня развития обученности и воспитанности специалиста.
	2) Должен уметь планировать свое участие в организации и проведении внеучебной работы.

	
	3) Должен осуществлять взаимодействие (сотрудничество) со студентами, педагогами, родителями, администрацией. Участвует в создании гуманистической среды.
	3) Должен уметь формировать профессионально–педагогическое сознание студентов с опорой на их духовно-личностные потребности и интересы – классные и общеколледжные мероприятия.

	2. Учебно-познавательная
	1) Должен способствовать развитию компонентов педагогической культуры личности будущего учителя, воспитателя.
	1) Должен формировать и поддерживать познавательный интерес студентов через различные формы деятельности (на педагогической практике, в волонтерском 

движении, самоуправлении и др.)

	
	2) Должен уметь оценивать свою деятельность и себя в ней, используя различные педагогические технологии и моделируя педагогические ситуации.
	2) Должен уметь осваивать различные воспитательные технологии.

	
	3) Должен уметь работать над созданием технологической базы с учетом ГОС СПО
	3) Должен уметь организовать и провести внеаудиторные мероприятия в соответствии с содержанием воспитательных технологий.

	3. Личностная
	1) Должен знать различные профессиональные и образовательные программы и технологии.
	1) Должен обладать общекультурным потенциалом необходимой для формирования компетентного специалиста.

	
	2) Должен иметь креативный потенциал личности профессионала.
	2) Должен уметь  обогащать профессию средствами своего творчества и создавать условия для проявления творческих способностей студента.

	
	3) Должен организовать творческое толерантное взаимодействие со студентами, приспосабливая себя к профессии и профессию  к себе.
	3) Должен включать студентов в различные виды коллективной и индивидуальной творческой деятельности.


 Однако квалификации преподавателей, взаимодействия  педагогов и студентов ещё недостаточно для подготовки квалифицированных кадров. Необходима пространственная среда. Причём не в качестве фонового элемента, а условия становления специалиста. Формированию эстетического вкуса будущего профессионала способствует привлекательность учебного заведения, чистота и уют в нём. Создание культурной среды, культурного пространства – постоянная задача, стоящая перед образовательным учреждением, т.к. только в атмосфере культуры можно воспитывать человека, обладающего чувством социальной ответственности, умеющего ценить духовные и материальные ценности, специалиста, умеющего не только усваивать, но и создавать ценности. Поэтому наши информационные стенды и музейная экспозиция имеют современный вид, отвечающий самым взыскательным требованиям, организованы выставка спортивных достижений и символики Донского педагогического колледжа, экспозиция геральдики и подарков педагогических учебных заведений Южного Федерального Округа. Это создаёт ощущение надёжности и устойчивости учебного заведения, а также его традиций.
      
В результате единства воспитания и обучения у наших у студентов уменьшается дисбаланс между ценностным и доступным в жизненных сферах. Расширение личного кругозора и интересная работа – показатели профессионально-личностного самоопределения, главные в юношеском возрасте стабилизируются к завершению обучения, повышается уверенность в себе, снижаются страхи и тревожность. Наше творчество называется дружеским сотворчеством педагогов и студентов. Студенты приобретают элементарные навыки использования в своей педагогической деятельности различных психодиагностических методик, которые дают возможность более глубоко понимать процессы, происходящие в детском коллективе, вовремя реагировать и разрешать противоречия и конфликты.

          Донской педагогический колледж по праву считается одним из лучших учебных заведений. Почти 100 лет истории нашего колледжа включают в себя интересные встречи и открытия, памятные победы и прекрасных людей. Сегодня наш флаг и гимн отражают символы наших традиций. В эмблеме нашего колледжа – ребенок с открытой книгой, который стремится к знаниям, как подсолнух к солнцу.

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА

ПО ФОРМИРОВАНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
Введение
Программа воспитательной деятельности в Донском педагогическом колледже разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Международной конвенцией о правах и основных свободах человека», Федеральной программой развития образования в России, Программой развития воспитания в системе среднего профессионального образования, государственной Программой «Патриотическое воспитание граждан РФ».

Целью Программы является совершенствование системы воспитания в Донском педагогическом колледже, способной на основе целостности обучения и воспитания обеспечить развитие личностных компетенций будущего педагога.

     
Для достижения указанной цели поставлены следующие задачи:

1. Обеспечение необходимых научно-методических, организационных, правовых условий для развития воспитания в структуре ГБПОУ РО «ДПК».

2. Обновление содержания и структуры воспитания на основе отечественных традиций и современного опыта.

3. Обеспечение многомерности и интегрированности учебного и воспитательного процессов, баланса государственного, семейного и общественного воспитания, современных механизмов воспитания.

4. Формирование личностных качеств необходимых будущего специалиста для осуществления профессиональной деятельности.

5. Реализация основных социальных гарантий, прав и свобод, закреплённых в нормативных актах государства.

6. Оказание комплексной помощи студентам в социальном становлении за период обучения на основе единства социальной поддержки, воспитательной помощи и самопомощи.

7. Формирование духовных ценностей будущего специалиста, готового к поликультурному диалогу.
Реализация программы предусмотрена по следующим этапам:

1 этап – 2020-2025 годы –

- проработка организационных основ реализации Программы;

- создание нормативной правовой базы воспитания;

- разработка подпрограмм воспитания по различным направлениям воспитательной работы;

- проведение воспитательных мероприятий согласно перечню.
2 этап – 2025-2030 годы –

- разработка учебно-методических пособий и рекомендаций в области воспитания с научным обоснованием путей приобщения студентов-педагогов к духовно-нравственным ценностям общества;

- создание на базе колледжа информационно-аналитических центров по направлениям воспитательной работы, аккумулирующих проблемы формирования и развития личности педагога-гражданина.

     Концептуальная ориентация воспитательной работы состоит:
- в укреплении связей между элементами структуры колледжа, создании «единого воспитательного поля», в котором формируется личностные компетенции будущего специалиста;

- в расширении субъектов воспитательного процесса за счет большей открытости колледжа социуму;

- в построении такой модели воспитательной работы, которая бы учитывала все этапы профессиональной подготовки и социализации будущего специалиста в колледже.

     Перспектива развития Донского педагогического колледжа на период до 2030 года ориентируется на необходимость удовлетворения потребностей общества и личности во всех сферах культуры.

Основные направления развития воспитательной работы в рамках Программы воспитания.
А) Содержание и организация воспитательной деятельности.

Задачи:

- развитие воспитательной среды колледжа;

- создание педагогических условий для развития личности и реализации творческой активности будущего педагога.

Основные направления деятельности:

     Организация воспитательной среды в процессе обучения.
     Информационно-аналитическая работа.

     Изучение, выявление, обобщение информации об уровне мировоззрения, культуры и потребностях студентов. Систематизация информационных материалов по социальным вопросам, методических пособий по воспитанию, законодательных и иных правовых актов.

     Комплексное развитие профессионально-педагогических, художественно-эстетических, гражданско-патриотических, физкультурно-оздоровительных, трудовых качеств будущего педагога.

     Развитие досуговой, клубной деятельности как особой сферы жизнедеятельности студентов, соотносимой с общим контекстом их будущей профессиональной деятельности.
                                                Перечень мероприятий
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Исполнители

	1.
	Проведение диагностики воспитательной среды колледжа
	2020-2021 уч.год
	Зам.директора по ВСР

	2.
	Проведение мониторинга реализации воспитательной деятельности колледжа
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР. Зав. отделениями

	3.
	Совершенствование учебных программ, а также форм и организации кружковой работы со студентами с учетом использования новых технологий обучения, аудио и видеотехнических средств
	В течение всего периода
	Председатели ПЦК, зам.директора по УМР и ВР

	4.
	Ознакомление студентов с их будущей профессией и системой подготовки к учительской деятельности.

Развитие интереса к педагогической профессии через мастер-классы по всем дисциплинам учебного плана, проведение педагогических информаций, диспутов по вопросам воспитания и обучения, обсуждение материалов педагогической печати, встречи с мастерами педагогического труда.

Популяризация педагогической профессии, выступления преподавателей и студентов в печати, по радио и телевидению.

Проведение предметных Недель с цель реализации воспитательного потенциала учебного процесса.
	По плану работы, ежемесячно
	Зам.директора по ВР, УМР, зав. отделениями, зав.практикой, классные руководители групп

	5.
	 Организация экскурсий по культурно-историческим местам города, области, России. Демонстрация художественных, хроникальных видеофильмов по культурологической и гражданской тематике. Проведение конкурсов, фестивалей, олимпиад, КВН, встреч с интересными людьми, праздников в рамках будущей профессиональной деятельности
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР, зав.отделениями, классные руководители групп, Совет соуправления

	6.
	Проведение Дней Здоровья, спортивных конкурсов, массовых соревнований по доступным для всех видам спорта между студентами и преподавателями колледжа.

Пропаганда физической культуры и спорта и успехов спортсменов колледжа через студенческую печать, путем организации спортивного уголка (стенда) и т.д.

Популяризация среди студентов успехов российского физкультурного движения, российских спортсменов, участников Олимпийских игр по различным видам спорта. Широкая пропаганда работы спортивных секций с учетом интересов и возможностей студентов, а также выявление сильнейших спортсменов среди студентов и обеспечение им условий для спортивного совершенствования.
	В течение всего периода
	Руководители физвоспитания

	7.
	Проведение выставок художественного творчества студентов и преподавателей
	В течение всего периода
	ПЦК эстетических дисциплин

	8.
	Проведение психодиагностики и психокоррекционной работы со студентами и преподавателями с целью коррекции личностных качеств и оказания помощи в преодолении психологических проблем. Консультирование и проведение семинаров для студентов по психокоррекционной работе с будущими воспитанниками.
	В течение всего периода
	Психологическая служба колледжа

	9.
	Проведение профилактической работы со студентами по предупреждению негативных явлений современного общества и обучение будущих педагогов методам и формам работы по данному направлению.
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВСР, зав.отделениями, классные руководители, психологическая служба

	10.
	Проведение комплекса внеаудиторных мероприятий для студентов-инвалидов и обучение их воспитательным технологиям.
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВСР, преподаватели, работающие со слабослышащими студентами, классные руководители

	11.
	Проведение мероприятий по поддержанию в колледже чистоты и порядка, а также по подготовке помещений к учебному году.

Организация работы эстетической комиссии по оформлению и оценке эстетического состояния аудиторий колледжа.
	В течение всего периода, согласно Положениям о дежурстве и летних трудовых бригадах
	Зам.директора по ВСР, зав.отделениями,

Совет самоуправления


Б)  Управление воспитательной деятельностью.

Задача:

- совершенствование системы управления воспитательной деятельностью в колледже.

Основные направления:
Обеспечение системности воспитания на этапах планирования, реализации и подведения итогов.

Развитие студенческого самоуправления.
Развитие взаимодействия воспитательной структуры колледжа с другими студенческими объединениями г. Ростова-на-Дону и Ростовской области.                                         
Перечень мероприятий

	        №

п/п
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Исполнители

	1.
	Совершенствование совместной деятельности всех членов коллектива в решении вопросов воспитания через развитие самоуправления.

Модернизация Совета самоуправления колледжа через обеспечение кураторства на всех направлениях внеаудиторной работы.
	2020-2021 уч.год
	Зам.директора по ВСР, зав.отделениями, Совет соуправления

	2.
	Проведение семинаров для активов студенческого самоуправления
	В течение всего периода
	Зав.отделениями

	3.
	Организация работы студенческого пресс-центра
	2021-2022гг.
	ПЦК гуманитарных дисциплин, Совет соуправления

	4.
	Организация взаимодействия Советов самоуправления колледжа и Советов самоуправления ссузов.
	2021-2022гг.
	Зам.директора по ВСР

	5.
	Создание на базе колледжа общественных информационно-аналитических центров по основным направлениям воспитательной работы с целью обобщения различных подходов воспитания
	2022-2023гг.
	Зам.директора по ВСР 


В) Кадровое обеспечение воспитательной деятельности 
    Задача:

- развитие потенциала системы кадрового обеспечения учебно-воспитательного процесса.

Основные направления:

- освоение технологий воспитания в ходе подготовки и повышения квалификации педагогов, классных руководителей, заведующих отделениями, заместителя директора;

- разработка обучающих программ воспитания для студентов – будущих педагогов.
Перечень мероприятий
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Исполнители

	1.
	Участие в программах курсов повышения квалификации классных руководителей, преподавателей по новым технологиям воспитания
	В течение всего периода
	Педагогический коллектив

	2.
	Проведение научно-практических конференций, семинаров, круглых столов по проблемам воспитания
	В течение всего периода
	Зам.директора по НИР, по ВР, методический кабинет

	3.
	Проведение конкурса «Классный руководитель года» в колледже, участие в городских, областных конкурсах данного направления.


	Ежегодно
	Зам.директора по ВР

	4.
	Взаимодействие с другими учебными заведениями по обмену опытом работы
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР, председатели ПЦК, заведующие отделениями, классные руководители


Г) Научное и учебно-методическое обеспечение воспитательной деятельности.

Задача:

- разработка и систематизация учебно-методического сопровождения воспитательной системы колледжа.

Основные направления:

- разработка программ, пособий, рекомендаций по различным направлениям воспитательной работы;

- создание условий для апробации и научно-методической проработки различных форм воспитательной работы.
Перечень мероприятий
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Исполнители

	1.
	Создание комплекса нормативного, правового, организационно-методического обеспечения функционирования системы воспитания в колледже
	2004-2005гг.
	Методический кабинет

	2.
	Создание пакета программ и учебно-методических пособий по организации воспитательной деятельности в колледже
	2004-2005гг.
	Зам.директора по ВР, по НИР

	3.
	Участие в научных исследованиях по проблемам воспитания в системе СПО
	В течение всего периода
	Педагогический коллектив

	4.
	Организация пропаганды инноваций воспитательной деятельности через проведение семинаров и совещаний
	В течение всего периода
	Зам директора по ВР, УМР, УПР, НИР.


    Д) Социальное партнерство

Задача:

- расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной деятельности.

Основное направление:

- взаимодействие с общественными молодежными объединениями в области воспитания молодежи
                                              Перечень мероприятий

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Исполнители

	1.
	Сотрудничество с районными, городскими, областными комитетами по делам молодежи, центрами занятости населения
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВСР, студпрофком, Совет соуправления

	2.
	Сотрудничество с семьями и родителями студентов по вопросам воспитания
	В течение всего периода
	Зав.отделениями, классные руководители

	3.
	Проведение совместных мероприятий (предметных Недель, праздников, конкурсов, соревнований) с социальными партнерами –ссузами и школами
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВСР, зав.практикой,  студпрофком, Совет соуправления

	4.
	Сотрудничество с правоохранительными органами г. Ростова-на-Дону по предупреждению правонарушений среди молодежи и экстремистских проявлений
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВСР, зав.отделениями

	5.
	Сотрудничество с центрами профилактики и борьбы с наркоманией и СПИДом по предупреждению заболеваний
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВСР

	6.
	Сотрудничество с культурно-просветительскими центрами города (филармонией, театрами, библиотеками и т.д.)
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВСР, классные руководители групп

	7.
	Совершенствование работы литературно-музыкальной гостиной
	В течение всего периода
	 ПЦК музыки и филологических дисциплин

	8.
	Создание на базе кабинета истории музея и историко-патриотического клуба с привлечением ветеранов труда, педагогического потенциала колледжа, студентов.
	2020-2024гг.
	Зам.директора по ВСР, ПЦК гуманитарных дисциплин, Совет самоуправления

	9.
	Накопление и расширение информационного материала педагогического музея ДПК
	В течение всего периода
	ПЦК гуманитарных и общественных дисциплин, Совет самоуправления


Форма оценки и анализа результатов 
воспитательной системы
Оценить воспитательные показатели личности формально и численно, на наш взгляд, не представляется достаточно объективным. При подготовке и проведении учебных и внеучебных мероприятий их оценка нередко носит субъективный характер, результаты деятельности отдалены. Кроме того, высокий уровень обученности часто не совпадает с качественным уровнем воспитанности и наоборот.

Именно поэтому предлагают оценивать критериально педагогические условия.

Педагогические условия – это воспитательная среда, определяющая изменения системы мировоззрения личности:

· ценностных отношений, позволяющих выбирать образ жизни;

· творческого потенциала будущего специалиста;

· стратегию профессионального поведения.

     Мониторинг воспитательных условий предполагает широкое использование учебно-воспитательных технологий на всех его этапах:

· подготовительном, когда разрабатывается проект и определяется инструментарии.

· практическом – при сборе информации

· аналитическом, когда систематизируются материалы и обобщаются данные. 

Мониторинг не возможен без учета понятия «норма». Нормой для образовательного учреждения (колледжа) является Государственный образовательный стандарт. С понятием «норма» связаны и условия воспитательной среды. Недооценка необходимости определения нормы педагогических условий в процессе обучения привела к дискредитации воспитания вообще. На основании опыта работы колледжа необходима выработка механизма измерения показателей эффективности воспитательной системы.
Методики измерения эффективности педагогических условий для формирования компетенций.

· Исследование эффективности различных видов учебно-воспитательной деятельности
· Определение критериев и показателей эффективности работы коллектива
· Создание базы экспериментальных данных с ее последующим анализом
· Корректировка содержательного компонента при составлении методических рекомендаций.

Инструментарий измерения педагогических условий для формирования профессиональных компетенций
	Педагогические условия
	 Знания и умения студента на этапе становления

(аналитический этап)
	Знания, умения и опыт студента на этапе сформированности специалиста

(практический этап) 

	Мастер – классы
	Общие представления и знания.
	Овладение технологиями

	Внеаудиторные мероприятия
	Общие знания, творческие умения и коммуникации.
	Приобщение к смысловым ценностям и смыслам жизни.

	Психологическая служба
	Социальная адаптация.
	Овладение коммуникативными навыками, способность и готовность оказать психологическую помощь и поддержку.

	Студенческий профком
	Ответственность, инициатива, исполнительность.
	Способность защищать свои интересы и интересы воспитанников.

	Совет самоуправления
	Организаторские способности, необходимые будущему педагогу.
	Овладение организаторскими умениями и навыками на уровне самоорганизации.

	Секционно-кружковая 
работа
	Интересы и творческие качества и способности
	Развитие креативного мышления и способности применять дополнительное образование в профессиональной деятельности.


Данный механизм измерения воспитательной деятельности не исключает возможности дальнейшей доработки как в теоретическом планировании, так и в апробации полученных результатов.
ЛИЧНОСТЬ БУДУЩЕГО ПЕДАГОГА





Мастер – классы


по всем дисциплинам учебного плана





Передача личного профессионального опыта, стиля, технологий и педагогической культуры;


Развитие межличностных компетенций;


Воспитание гражданских качеств будущего педагога.





Учебная деятельность





Внеучебная деятельность





Внеучебные мероприятия по направлениям (эстет., гражд., труд., физоздоров.)


-обучение навыкам проведения различных мероприятий с детьми.





Психологическая служба


-обучение прогнозированию и диагностике возможностей каждого ребенка, его зон потенциального развития.





Студенческий профком


- обучение социальным и правовым навыкам защиты.





Совет самоуправления


- обучение навыкам самостоятельности и самоконтроля





Секционно-кружковая работа


- обучение и дополнительное образование по формированию креативных способностей детей.





Способность креативно использовать потенциал  личности в профессиональной деятельности





Знание нормативных актов и учебных программ по предметам





Умение применять имеющиеся знания в практической деятельности





Активная социальная и гражданская позиция





ЛИЧНОСТЬ СПЕЦИАЛИСТА





Духовно – нравственная основа





Знание содержания основных направлений внеучебной деятельности





Умение осваивать различные воспитательные технологии





Способность обогащать профессию средствами своего творчества








