ПСИХОЛОГ РЕКОМЕНДУЕТ

КОРОТКО О РАЗНОМ
РОДИТЕЛИ И ВЗРОСЛЕЮЩИЙ РЕБЁНОК (О СЕМЕЙНОМ ВОСПИТАНИИ)
Семья - это сложное социокультурное явление, исторически сложившееся в два компонента «муж-жена», «родители - дети». Семья воспитывает гражданина, будущего семьянина, законопослушного члена общества, оказывает существенное влияние на выбор профессии. Именно в семье формируются те качества, которые нигде, кроме как в семье, сформированы быть не могут.
Семейное воспитание - это общее название для процессов воздействия на детей, особенно взрослеющих, со стороны родителей и других членов семьи с целью достижения желаемых результатов. Великая сила семейного воспитания заложена в традициях семьи, а именно в том, что растущие дети учатся смотреть на мир глазами своих родителей. Искусство семейного воспитания - это моральное богатство, созданное взаимоотношениями, в которых тесно соревнуются любовь и добро с суровым долгом, трудом и личным примером. Хорошее семейное воспитание, опираясь на достигнутый уровень развития, порой даже корректирует и наследственность, и среду общения.
В воспитании растущего и взрослеющего подростка должны принимать участие оба родителя, однако влияние и значимость каждого имеет своё время. Любовь и забота отца и матери по отношению к взрослеющему ребёнку проявляются по-разному. Материнская любовь и забота даёт чувство защищённости, спокойствия, избавления от ответственности, не требует обратной любви, потребность в ней изначально очень высока, но с возрастом ребёнка - уменьшает свою значимость и может даже оказаться губительной в формировании его самостоятельности.
В отличие от матери отец для ребёнка представляет мир мыслей, вещей, закона, порядка,  дисциплины. Его функция - направить ребёнка на решение тех задач, которые ставит перед ним общество. Особая потребность в близости к отцу, наличию с ним общих дел появляется у ребёнка уже в возрасте 9-10 лет, когда дети начинают разбиваться на два противоположных лагеря: мальчики и девочки со своими правилами и ритуалами поведения. Игры и занятия мальчиков часто отражают образцы грубой мужественности (мужская походка, модели мужского поведения, мужские занятия и т.д.). Вопреки реальности многие мальчики идеализируют своих отцов. Для девочек этого возраста характерна большая потребность в эмоциональной близости с матерью, они начинают вникать в «женские» дела, проявляют интерес к противоположному полу (провоцируют мальчиков). Они более нейротичны (нестабильны) и менее искренни (при других девочках не могут рассказать о себе), а также проявляют удивительную зрелость «материнского поведения». Поэтому уход отца из семьи особенно тяжело переживается детьми и часто приводит к возникновению страха за мать.
Заповеди семейного воспитания
1. Принимайте ребёнка таким, каков он есть (у разных детей разные потребности: одни нуждаются в присмотре больше, чем другие).
2. Никогда не приказывайте из прихоти (частое, зависящее от настроения родителей изменение правил приводит в замешательство).
3. Собственное поведение родителей - главный фактор воспитания детей (даже ребёнок своими поступками показывает, хороший он или плохой).

4. Не принимайте решения в одиночку (чтобы в семье царило единство, родители и дети должны сотрудничать).
5. Говорите обо всём без боязни и сохраняйте доверие (бесполезно впадать в крайности - это может привести к беде).
6. Объединяйтесь, когда надо преодолеть какие-то трудности, всё делайте сообща (излишняя строгость лишает детей уверенности в себе, излишняя снисходительность может оказаться пагубной).
7. Не допускайте излишества в подарках детям (если родители учат детей дорожить материальными благами больше, чем духовными, это не принесёт детям пользы).
8. Держите двери дома открытыми для друзей (по мере того как дети растут, прививайте им способность различать и помогайте понимать, какие качества следует ценить в друзьях).
9. Дети имеют право на ошибки, потому что они дети (нельзя требовать от ребёнка больше, чем можно ожидать, учитывайте возраст, окружение и способности).
10.  Следите за здоровьем ребёнка (дети заслуживают родительской любви и внимания, они в этом нуждаются).
ОБ ЭТОМ СЛЕДУЕТ ЗНАТЬ
Показатели недостатка сформированности чувств ребёнка
1. Чувство уверенности:

· много боится;

· грызёт ногти или имеет другие симптомы невроза;

· проявляет вспышки раздражения или плохого настроения;

· бросает вызов авторитетам;

· игнорирует указания;

· проявляет неуважение или открытое неповиновение;

· не может признать свою личную ответственность.

2. Чувство собственной уникальности:

· слишком беспокоится, как бы угодить другим;
· жалуется на других;

· с трудом принимает действительность;

· чрезмерно чувствителен;

· ему требуется всегда быть в центре внимания;

· болезненно застенчив;

· часто хвастается или стремится произвести впечатление на окружающих.
3. Чувство общности:

· имеет мало друзей;

· дразнит или задирает других;

· ищет внимания сверстников;

· недостаточно развиты социальные навыки;

· часто конфликтует со сверстниками;

· не склонен сочувствовать другим людям.
4.Чувство цели:
· мало или совсем не старается;
· его надо упрашивать, чтобы сделал домашнее задание;
· равнодушен к качеству работы;

· жалуется на скуку;

· легко приходит в уныние;

· спрашивает: «Почему я это должен делать?»
· не хватает сосредоточенности или личных целей.
5. Чувство компетентности:
· зависим от взрослых - ждёт от них распоряжения;
· верит в то, что успех - это просто удача;
· легко сдаётся;
· приходит в уныние от результатов своей работы;
· редко делает выводы от своих действий.

Как сохранить психическое здоровье ребёнка (подростка)
1. Всегда находите время поговорить с ребёнком (подростком). Интересуйтесь его проблемами, вникайте в возникающие у него сложности, обсуждайте их, давайте советы.

2. Не оказывайте нажима, признайте право ребёнка (подростка) самостоятельно принимать решения, уважайте его право на самостоятельное решение.

3. Научитесь относиться к ребёнку (подростку) как к равноправному партнеру, который пока просто обладает меньшим жизненным опытом.

4. Не унижайте ребёнка (подростка) криком, исключите из практики семейного воспитания «психологические пощёчины».

5. Не требуйте от ребёнка (подростка) невозможного в учении, сочетайте разумную требовательность с похвалой. Радуйтесь вместе даже маленьким его успехам.

5. Осознайте, что взрослеющий подросток не всегда адекватен в своих поступках в силу физиологических особенностей. Умейте ему прощать, «лечите» его добром.
6. Не сравнивайте ребёнка (подростка) с другими, более успешными детьми, этим вы снижаете его самооценку. Сравнивайте его с ним же самим, но менее успешным.

7. Следите за выражением своего лица, когда обращаетесь с ребёнком (подростком). Хмуро сведённые брови, гневно сверкающие глаза, искажённое лицо - «психологическая пощёчина» ребёнку (подростку). 
Правила общения при конфликте с ребёнком (подростком)

В позиции слушающего взрослого ...

1) проявите терпимость: не прерывайте, не мешайте высказаться; прежде чем что-то сказать, хорошо подумайте, убедитесь, что вы хотите сказать именно это; помните, что ваша задача как слушающего - помочь ребёнку (подростку) в выражении своих проблем;
2) не давайте оценок ребёнку (подростку): если вы будите оценивать его чувства, то он станет защищаться или противоречить вам; старайтесь действительно понимать ребёнка (подростка);
3)  не давайте советов: помните, что лучшие решения в конфликте - это те, к которым участники приходят сами, а не те, которые им кто-то подсказал; часто бывает трудно побороть желание дать совет, особенно когда ребёнок (подросток) может рассчитывать на него с самого начала - и всё же пусть он совершит достаточную душевную работу по самостоятельному поиску выхода из трудной ситуации.

В позиции говорящего взрослого ...

1)  не обвиняйте - не говорите, что всё произошло из-за недостатков ребёнка (подростка), и не обвиняйте ещё кого-то в том, что случилось;
2)  не придумывайте - и не говорите, что вы думаете о том, каковы его мотивы и желания, раньше, чем он сам о них что-то скажет;
3)  не защищайтесь - сначала расскажите о своих действиях, мыслях и чувствах; сделайте это открыто и достаточно полно, и только после этого можете ждать, что то же самое сделает и ваш ребёнок (подросток);
4) не характеризуйте - не описывайте личность ребёнка (подростка), тем более говоря "ты не внимателен, эгоистичен, неопытен, молод" и т.п., старайтесь выразить то, что вас беспокоит по существу;
5) не обобщайте - избегайте использования слов «всегда», «никогда» в описании поведения ребёнка (подростка), приведите в пример конкретные факты и ситуации, которые вы оба хорошо помните.


Важно знать, что конфликт может обладать как созидательной, так и разрушительной силой. Если конфликт разрешается неверно, у конфликтовавших возникает неприязнь друг к другу, травмируется их психика, замалчиваются достоинства и преувеличиваются недостатки. В итоге конфликт может нанести серьезную психическую травму. Она может остаться у человека на всю жизнь и даже изменить её в худшую сторону. Опасайтесь, уважаемые взрослые, ранить словом, унизить, обидеть, не понять. Будьте мужественнее и мудрее. Будьте эмпатийными, то есть способными поставить себя на место ребёнка (подростка) и понять, что он переживает сейчас, во время конфликта с вами.

Родителям о первой юношеской любви

Вот как видит юношескую любовь великий Гете: «Первая любовь неиспорченной юности направлена всегда на возвышенное. Природа будто хочет, чтобы один пол чувственно воспринимал в другом доброе и прекрасное». Если обратиться к мнению взрослых, можно встретить разные точки зрения на юношескую любовь: «высшее проявление чувства», «только она и есть юношеская любовь», «такой любви нет», «им ещё любить рано». И первую юношескую любовь нельзя отрицать: о её проявлениях рассказывает вся мировая литература, её хранит память каждого взрослого человека. Но её нельзя и идеализировать.


В юношеской любви много фантазии. В образе любимого сочетаются качества реального человека и человека воображаемого, который само совершенство. Юношеская любовь близка к дружбе. Об этом писал А.И. Герцен: «Я не знаю, почему дают какую-то монополию воспоминаниям о первой любви над воспоминаниями молодой дружбы. Первая любовь потому так благоуханна, что она страстная дружба». Юношеская любовь чаще всего вырастает из дружбы. Да и сами юноши и девушки свои отношения часто называют дружбой. Юношеская любовь бескорыстна, скромна, неуверенна в себе, боится показаться смешной. На ней лежит печать хрупкости и оторванности от жизни, она не заглядывает в будущее глазами реалиста. Мечты о будущем юных влюбленных обычно не связываются с семьей. Юношеская любовь заставляет любящих молодых людей взыскательно смотреть на себя и пробуждать у другого желание «посмотреть себя», совершенствоваться: стать умнее, сильнее, добрее. И в этой активизации душевой деятельности состоит её большая нравственная ценность. Первая любовь может неожиданно исчезнуть, так как любили не столько реального, сколько воображаемого человека. Однако чувство безысходности недолговечно. Оно скоро проходит, оставляя бесценный для юного человека эмоциональный опыт.
ПОМНИТЕ, ГЛАВНЫЙ ПРИОРИТЕТ РОДИТЕЛЕЙ - ВОСПИТАНИЕ И ЗАБОТА О СЧАСТЬЕ СВОИХ ДЕТЕЙ.
Преодоление тревожности (краткие рекомендации)
НЕОБХОДИМО:
1) вырабатывать конструктивные способы поведения в трудных ситуациях, овладевать  приёмами, позволяющими справиться с излишним волнением и тревогой;
2) укреплять уверенность в себе, развивать самооценку и представление о себе, заботиться о «личностном росте»;
3) смягчать и снижать силу потребностей, связанных с внутренней позицией обучающегося, что важно не только с точки зрения переживания удовлетворённости - неудовлетворённости, но и потому, что гипертрофированные потребности, порождая бурные эмоциональные реакции, препятствуют формированию продуктивных навыков деятельности, общения;
4) развивать и обогащать оперативные навыки поведения, деятельности, общения, чтобы новые навыки, более высокого уровня, которые позволяли бы обучающимся отказываться от неправильно сложившихся способов реализации мотива и давали возможность свободно выбирать продуктивные формы поведения;
5) учитывая конфронтационный характер тревожности как личностного образования, максимально «укреплять» конкурирующие образования;
6) вести работу по снятию излишнего напряжения в учебных ситуациях;
7) учитывать особое, специфическое отношение тревожных подростков к успеху, неуспеху, оценке, результату, следует использовать содержательную оценку, оценивать не всю деятельность сразу, а её отдельные элементы, особенно успешные. При этом большое внимание уделять поддержанию атмосферы принятия обучающегося подростка, чтобы он чувствовал, что его принимают и ценят вне зависимости от успехов; 
8) развивать мотив компетентности у тревожных, как один из центральных мотивов учения, стремления быть не хуже других.


Работа по снятию тревожности будет иметь эффект только тогда, когда созданы щадящие условия, поддерживающие позитивное отношение к обучающемуся со стороны окружающих, как в семье, так и в образовательном учреждении.
КАК ЛУЧШЕ ПОДГОТОВИТЬСЯ К ЭКЗАМЕНАМ 

 (краткие рекомендации)
1. Начинайте готовиться заранее, понемногу, по частям, сохраняя спокойствие. Не стоит дожидаться пока ситуация станет катастрофической.
2. Если очень трудно собраться с силами и мыслями, постарайтесь запомнить сначала самое лёгкое, а потом переходите к изучению трудного материала.
3. Ежедневно выполняйте упражнения, способствующие снятию внутреннего напряжения, усталости, достижению расслабления.
ЧТО ДЕЛАТЬ ЕСЛИ УСТАЛИ ГЛАЗА?
В период подготовки к экзаменам увеличивается нагрузка на глаза. Если устали глаза, значит, устал весь организм: ему может не хватить сил для выполнения экзаменационного задания. Нужно сделать так, чтобы глаза отдохнули.

Выполните  любые два упражнения:

1) посмотри попеременно вверх-вниз (25 секунд); влево - вправо (15 секунд).
2) напиши глазами своё имя, отчество, фамилию;
3) попеременно фиксируй взгляд на удалённом предмете (20 секунд), потом на листе бумаги перед собой (20секунд);
4) нарисуй квадрат, треугольник - сначала по часовой стрелке, потом против часовой стрелки. 
РЕЖИМ ДНЯ

Разделите день на три части:
1) подготовка к экзаменам;
2) занятия спортом, прогулки на свежем воздухе; 
3) сон.
ПИТАНИЕ

Питание должно быть 3 - 4 разовым, калорийным и богатым витаминами. Употребляй в пищу грецкие орехи, молочные продукты, рыбу, мясо, овощи, фрукты, шоколад. Ещё один совет: перед экзаменами не следует наедаться.
МЕСТО ДЛЯ ЗАНЯТИЙ
Организуйте правильно своё рабочее пространство, можете  поставить на стол картину в жёлтой или фиолетовой тональности, поскольку эти цвета повышают интеллектуальную активность.
КАК ЗАПОМНИТЬ БОЛЬШОЕ КОЛИЧЕСТВО МАТЕРИАЛА
Повторяйте материал по вопросам. Вначале вспомните и обязательно кратко запишите всё, что знаете, лишь затем проверьте правильность дат, основных фактов. Читая учебник, старайтесь выделять главные мысли - это опорные пункты ответа. Научитесь составлять краткий план ответа на маленьких листочках  отдельно на каждый вопрос. В последний день перед экзаменом просмотрите листочки с кратким планом ответов.
КАК РАЗВИВАТЬ МЫШЛЕНИЕ
1. Хочешь быть умным - научись разумно спрашивать, внимательно слушать, спокойно отвечать и молчать, когда нечего больше сказать.
2. Знания невозможно приобрести без мыслительных усилий, но и само мышление невозможно без знаний.

3. Развивать мышление - это насыщать свой ум знаниями. Источники знаний могут быть самыми разнообразными: учебное заведение, книги, телевидение, люди, интернет ресурсы. Они дают информацию о предметах явлениях и о человеке.

4. Мышление начинается с вопросов. Все открытия сделаны благодаря вопросам: «Почему?» и «Как?» Учись ставить вопросы и искать ответы на них.

5. Мышление активизируется тогда, когда готовые стандартные решения не дают возможности достичь желаемого результата. Поэтому для развития мышления важно формировать умение видеть предмет или явление с разных сторон, замечать новое в привычном.

6. Способность замечать в предмете или явлении различные признаки, сравнивать между собой предметы или явления - необходимое свойство мышления.
7. Чем больше число признаков, сторон объекта видит человек, тем более гибко и совершенно его мышление. Это умение можно тренировать в играх на сообразительность, в решении логических задач, головоломок.

8. Мышление и речь - неразрывны. Непременное условие развития мышления - свободное изложение прочитанного, участие в дискуссиях, активное использование письменной речи, пересказ другому человеку того, что не до конца понимаешь сам.
НЕКОТОРЫЕ ЗАКОНОМЕРНОСТИ ЗАПОМИНАНИЯ
1.Трудность запоминания растёт непропорционально объёму. Большой отрывок учить полезнее, чем короткое изречение.
2. При одинаковой работе количество запоминаемого тем больше, чем выше степень понимания.
3. Распределённое заучивание: лучше учить с перерывами, чем подряд, лучше понемногу - чем сразу.
4. Эффективнее больше времени тратить на повторение по памяти, чем на простое многократное чтение.
5. Если работаешь с двумя материалами - большим и поменьше, разумно начинать с большего.
6. Во сне человек не запоминает, но и не забывает.

УСЛОВИЯ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОСПОСОБНОСТИ
НЕОБХОДИМО:

1) чередовать умственный и физический труд;
2) в гимнастических упражнениях предпочтение следует отдавать кувырку, свече, стойке на голове, так как усиливается приток крови к клеткам мозга;
3) важно беречь глаза, делать перерыв каждые 20-30 минут (отвести глаза от читаемого текста, посмотреть вдаль);
4) минимизировать телевизионные нагрузки. 
СПОСОБЫ СНЯТИЯ НЕРВНО-ПСИХИЧЕСКОГО НАПРЯЖЕНИЯ
1. Релаксация - напряжение - релаксация - напряжение и т. д.

2. Спортивные занятия.

3. Контрастный душ.

4. Стирка белья.

5. Мытьё посуды.

6. Пальчиковое рисование (ложка муки, ложка воды, ложка краски)! Кляксы. Потом поговорить о них.

7. Скомкать газету и выбросить её.

8. Соревнование: своё напряжение вложить в комканье газетного листа, сделать этот комок как можно меньше и закинуть подальше.

9. Газету порвать на мелкие кусочки, «ещё мельче», затем выбросить. 
10.  Слепить из газеты своё настроение.
11.  Закрасить газетный разворот.

12.  Громко спеть любимую песню.

13.  Покричать, то громко, то тихо.

14.  Потанцевать под музыку, причём, как спокойную, так и «буйную».

15. Смотреть на горящую свечу.
16.  Вдохнуть глубоко до 10 раз и медленно выдохнуть.
17.  Погулять в лесу (можно мысленно), покричать.

18.  Посчитать зубы языком с внутренней стороны.
ВОЗЬМИТЕ СЕБЕ НА ЗАМЕТКУ И ИСПОЛЬЗУЙТЕ
	Мои лучшие черты 
	Мои способности и таланты 
	Мои достижения

	
	
	


В эту табличку (памятку) запишите: 
черты или особенности характера, которые Вам в себе нравятся и составляют Вашу сильную сторону;
 способности и таланты в любой сфере, которыми Вы можете гордиться; Ваши достижения в любой сфере. 
Это упражнение поможет развитию навыков позитивного внутреннего диалога о самом себе, а также способности к самоанализу. Во время приступов плохого настроения чтение памятки придаст бодрости и позволит оценить себя более адекватно.
«Дороги, которые мы выбираем, 
не всегда выбирают нас». Ундервуд. 

Ранняя коррекция профессиональных планов

ПОРТРЕТ 1. «
	№
	Тип личности 
	Характеристика типа 
	Проблема
	Рекомендации

	1.
	«Не хочу учиться»
	Создается впечатление, что любое обучение даётся ему с трудом уже с самого начала: домашние

задания выполняет неохотно и только под контролем, интерес к знаниям отсутствует, наибольшие трудности возникают в освоении точных предметов (математики, физики, химии), обучающийся использует любую возможность пропустить занятия. Дальнейшая перспектива пугает самого молодого человека и огорчает родителей. Весь школьный сценарий, как правило, повторяется.
	Скорее всего не развита знаковая (аналитическая, логическая) функция в структуре мышления, поэтому любые абстрактные мыслительные операции закономерно затруднены.
	Как правило, такие люди очень рано начинают проявлять конкретные практические навыки в быту, как будто сама природа создала практиков, способных готовить пищу, убирать помещение, копать, строить, красить, выращивать. Не рекомендуется приводить в пример успехи одноклассников.

	2.
	«Вечный ученик»
	Внешне у такого обучаемого вполне благополучная перспектива: успеваемость по всем предметам ровная, мотивация конструктивная, интерес устойчивый, дисциплина хорошая. Часто увлекается историей, философией, правоведением, реже техническими предметами. Кажется, что все «хватает на лету». Родители и педагоги довольны. Действительно, молодой человек, с интересом учится, затем продолжает обучение дальше. Может пойти поработать, но долго не задерживается и идет снова получать очередное образование.
	Чаще всего обучаемый приобретает знания

не для того, чтобы работать, а разного рода накопления информации, которую он совершенно не способен использовать на практике. Мотивация к профессиональной деятельности либо отсутствует, либо неконструктивна.

Одной из причин подобного «портрета» может быть

излишнее внимание старших членов семьи именно

к процессу учебы и постоянное мотивирование на учебные достижения (конкурсы, олимпиады, викторины) в ущерб формированию конструктивной профессиональной мотивации.
	 Как можно чаще задавать молодому

человеку конкретные вопросы: «Зачем тебе получать именно эти знания? Как ты собираешься применять их на практике? Где требуются специалисты подобного профиля?  Такие вопросы помогут молодому человеку задуматься о перспективах и целях образования, и он не будет воспринимать учебу ради учебы как бесконечный и бесплодный процесс. 

	3.
	«Вечно ищущий»
	С начальных классов такой школьник постоянно

чем-нибудь интересуется, но поверхностно. 

Увлекается чем-то другим и так же быстро бросает, ничего не доводя до конца. Успеваемость в школе неровная, интерес к учебным предметам переменчивый. Та же картина наблюдается в личных контактах: не умеет и не стремится дружить, не  охраняет близкие отношения. Переменчивы не только увлечения, но и взгляды, мнения; отсутствуют устойчивые жизненные ценности. Такой подросток заканчивает школу без особых проблем, довольно легко поступает в вуз или училище, но ситуация повторяется: бросает учёбу или переводится в другое учебное заведение. Далее проблема сохраняется: трудовая книжка пестрит самыми разнообразными записями, аккаунты в социальных сетях обрастают огромным количеством контактов. Такие люди контактны лишь на уровне любопытства, межличностные отношения для них - не ценность. Могут из любопытства вступать в секты, асоциальные группировки. Если создают семьи, то проблемные и непрочные. Причиной для
разрыва отношений и поиска новых впечатлений может послужить любая мелочь.
	Значительное преобладание

нейронов новизны над нейронами тождества непрерывно требует разнообразия: смены деятельности,

впечатлений, контактов. Если раньше подобное поведение было характерно для юношей, то сегодня

из-за смещения гендерных ролей оно стало проявляться и в женской среде.
	Не будет преувеличением сказать,

что данная категория людей - самая проблемная для коррекции профессиональных планов. Конечно, можно периодически спрашивать о том, что в жизни такого человека имеет ценность, смысл. Ответ, скорее всего, будет рассуждением про мир во всем мире, несовершенство человека, стремление к свободе. В подобном случае трудно дать какие-либо общие рекомендации, необходимо как можно раньше обратиться к специалисту на индивидуальную консультацию.

	4.
	«Вечный ребёнок»
	Такой обучаемый задает больше всех вопросов

по любому поводу. Самостоятельно он не может выполнить ни одного задания, постоянно обращается за помощью к преподавателям или одноклассникам; любит «списывать». В быту так же несамостоятелен. Полностью зависим от мнения, взглядов, вкусов окружающих. Сам не способен принимать решение, нести ответственность за свои поступки и всегда ищет кого-нибудь, на кого можно ответственность переложить (товарищи, родители, начальник, политический строй). Всю жизнь в любых обстоятельствах - ведомый член коллектива. Отличительная особенность - в любом возрасте разговаривает, одевается, мыслит по-детски. Таких людей называют «пластилиновыми»: если они попадают в хорошее окружение - все идет гладко, если в проблемную ситуацию - итог непредсказуем.

Профессиональный выбор (если это вообще можно назвать выбором) осуществляется родителями

или «за компанию» с товарищами. Кажется, что у

человека полностью отсутствует собственное «я»,

даже в речи преобладает местоимение «мы».
	Механизмы идентификации

(с семьей, коллективом) развиты гораздо сильнее,

чем механизм обособления. Не сформировано чувство ответственности, так как всегда рядом есть кто-то, кто подскажет, накормит, даст денег. Очень быстро

формируется паразитарное отношение ко всем.

	Как можно раньше подчеркивать

личную составляющую в любой ситуации: «ты сделал, ты сказал, ты ответил» вместо любимых многими родителями фраз: «мы учили, мы болели, мы сделали». Хороший способ общения с «вечным ребенком» -переадресация вопроса: «А ты сам как

думаешь?» Желательно выделить какое-нибудь посильное дело, за которое ребенок будет отвечать сам (например, дома - чистка обуви, уборка мусора, в классе – трудовое поручение). Со временем поручения можно усложнять, а сферу ответственности расширять. Важно помнить, что любое качество можно развить: и сострадание, и ответственность, и волю. Осознанный выбор может сделать только взрослый человек; ребенок (даже биологически совершеннолетий) вообще ни на какой выбор не способен. Не рекомендуется брать на себя решение проблем «вечного ребенка»: выполнять за него домашние задания, устраивать на работу, давать деньги и пр.

	5.
	«Ментор», «Мальвина» (женский вариант).
	Нетрудно вспомнить хотя бы одного коллегу, одноклассника или однокурсника, который цепляется к каждому слову, постоянно поправляет учителя, начальника, родителей и готов до хрипоты спорить со случайным прохожим или продавцом. Такие люди очень любят сравнивать себя с теми, кто в чем-то уступает, могут по этому принципу создавать семьи: «я его пожалела, с ним никто не дружит» или «она слабая, нуждается в защите». Болезненно переживают, если кто-то оказался лучше. Завистливы и ревнивы. Такие ученики с первого класса начинают воспитывать всех, раздражая педагогов и одноклассников. Даже если такой ребенок старательно учится, в классе его недолюбливают: занудство, критиканство, стремление любой ценой настоять на своем авторитета не прибавляют. Позиция «я прав всегда, а ты не прав» проявляется ярко всегда. Сложности возникают буквально сразу из-за отсутствия социальной гибкости. Сам человек своей проблемы не осознает, рано разочаровывается, замыкается в себе, и, как следствие, любой выбор становится затруднительным, а работа - ненавистной. Кроме того, стремление «ментора» критиковать и делать замечания само по себе значительно снижает трудовую мотивацию: работа превращается в непрерывное выискивание негативных аспектов. В итоге, чем больше «ментор» что-то кому-то доказывает, тем меньше окружающие воспринимают его «благие намерения».
	Желание с детства быть во

всем правильным, то есть хорошим, доведенное до

крайности, заставляет «ментора» («Мальвину») искать изъяны в других, чтобы скрыть свои собственные. В итоге человек постоянно всем недоволен, ноет и жалуется на несовершенство мира, так как сам старается во всем видеть отрицательные стороны. Порочный круг замыкается.
	Такого молодого человека важно научить видеть и воспринимать реальность, чтобы,

как гласит пословица, «иметь силу изменить то, что можно изменить, смелость - принять то, что нельзя изменить, и мудрость - отличить одно от другого». Полезно как можно чаще моделировать последствия своих поступков и высказываний при помощи

вопросов: «Зачем я это говорю? К чему это приведет? Насколько это важно и уместно в данной ситуации?» И, разумеется, ориентировать «ментора» («Мальвину») на собственную индивидуальность, а не на сравнение с другими. Не рекомендуется поощрять «ментора» («Мальвину») на соревнования: любой исход будет порождать противоборство и все больше отдалять от реального восприятия своей собственной сущности.

	6.
	«Редкий бриллиант»
	В фокусе внимания такого человека - искренняя

вера в собственную исключительность и гениальность. Складывается очень рано под влиянием семьи: зачастую родственники убеждают своего ребенка и окружающих в его уникальности; всемерно поощряются любые неординарные проявления. Разумеется, гениальность должна быть оценена всеми. Так, если «редкий бриллиант» произнес на утреннике что-то вроде «птичка прилетела и на елку села», ему обязаны дать суперприз. И когда творения «вундеркинда» не тянут даже на шуточный комплимент, вера в собственную исключительность и серость остальных людей крепнет. Со временем формируется убеждение человека в том, что «серая масса» его не понимает и не ценит по достоинству.

Профессиональные склонности при выборе образовательного маршрута не учитываются. Нередко такие люди неадекватны обстоятельствам и неуживчивы в коллективе из-за своих непомерных притязаний.
	Завышенная самооценка

при отсутствии реальных способностей в выбранной области и, как следствие, неправильный выбор

профессии, сферы деятельности: человек просто «садится не в свои сани».
	Прежде всего прекратить «распевать мантры» о собственной гениальности, непризнанности и честно ответить себе на вопросы: «Что я делаю не так? Почему возникают сложности с обучением и профессиональной деятельностью? Правильно ли я выбрал профессию и как я реально смогу проявить себя в этой области? Кому-нибудь нужны результаты моего труда?» Не рекомендуется принижать окружающих, искать «обходные пути» (тянуть время, покупать справки), поощрять бессмысленные нереалистичные идеи.

	7.
	«Мимоза»
	От природы у «мимозы» не очень крепкое здоровье

и слабая, чувствительная нервная система. Ранимость, пугливость, трусость, излишняя осторожность, плаксивость - самые характерные поведенческие реакции в любой ситуации. Поведение диктуется мотивом избегания неудач, признаки которого - обидчивость, мнительность, уход в себя,

самокопание и т.п. Особенно болезненно «мимоза»

реагирует на критику и замечания в свой адрес.

Как правило звезд с неба не хватает, но компенсирует

усидчивостью. Даже незначительная трудность легко выбивает из колеи. Настроение всегда снижено на фоне высокой тревожности и нейротизма. Все это создает сложности в учебе, во взаимоотношениях, а в дальнейшем – в трудовой деятельности и во всех других сферах жизни.
	Традиционно окружающие жалеют «мимозу», стараются создать особые,

тепличные условия. Жалость не только не способствует развитию жизнестойкости, но со временем делает человека морально, а зачастую и физически неполноценным.
	Деликатно, постепенно тренировать

нервную систему «мимозы» подобно тому, как мы тренируем тело. Не жалеть и не потакать, а научить принимать свои сложности, неудачи, «поражения» с пользой, извлекая из всего уроки и рассматривая это как ступени для становления личности. С проблемой человек может справиться только через преодоление себя, и его необходимо обучить рациональному, осмысленному восприятию ситуации и своих особенностей. Не рекомендуется создавать особые условия для «слабеньких», настраивать их на враждебность окружающего мира, обвинять других в черствости. Нельзя культивировать слабость: это чревато последующей симуляцией собственной уязвимости, нарушением волевой саморегуляции, отказом от личной ответственности в трудовом или учебном коллективе.


Желаем удачи!
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