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1. ВВЕДЕНИЕ

Социально-воспитательная деятельность колледжа по развитию профессионально-личностных компетенций является многоплановой и волонтерская практика  – одно из направлений этой работы. Волонтерское движение (от англ. Volunteer – «доброволец») предполагает добровольное объединение студентов, увлеченных общим стремлением к благотворительности и милосердию. «Вот волонтер!» — это команда единомышленников это Волонтерский отряд будущих педагогов, который проявляя целесообразную инициативу поддержки детей, обучает своих воспитанников проявлять сострадание и гуманность, сохранять традиции российского народа.  
В период стремительной глобализации и информатизации жизненного пространства каждый человек должен постоянно делать выбор и уметь противостоять соблазнам псевдокультуры, сохранять здоровье и отстаивать свою жизненную позицию. Через собственное участие в реализации социально-значимых задач будущий педагог вступает в новые социальные отношения с людьми, развивает педагогические средства общения с окружающими, приобретает уверенность в себе и своей значимости для других. В этом отношении волонтерская деятельность может рассматриваться как реальный путь к формированию духовно сильной и здоровой личности. 
Целью Программы является расширение возможностей для самореализации и социализации молодежи, повышение роли волонтерства и распространение волонтерской инновационной практики.
     
Для достижения указанной цели поставлены следующие задачи: 
1. Создание деятельностной основы профессиональной подготовки педагогического студенчества через организацию осмысленного волонтерского труда. 
2. Формирование и закрепление в молодежной среде ценностей молодежной культуры, ориентированных на здоровый образ жизни.  

3. Наращивание компетенций волонтеров ДПК в общественно-полезных мероприятиях, способствующих формированию осознанного отношения к ценностям Российской национальной культуры.
4. Развитие механизмов координации с учреждениями непедагогического профиля, с государственными структурами и общественными организациями при проведении совместных мероприятий в Системе Взаимного Обмена Информацией. 
5. Обучение будущих педагогов-наставников и волонтеров-школьников проведению волонтерских мероприятий в Системе Восприятия и Обработки Информации. 
Это обуславливает специфику направлений волонтерства и необходимость проведения:

 просветительской, 
общественно-полезной и 
социально-педагогической работы с будущими педагогами, которые обучая других будут обучаться сами.     

Реализация программы предусмотрена по следующим этапам:

1 этап – 2020-21 годы –

- проработка организационных основ реализации Программы и диагностические мероприятия по определению основных направлений   проблемного поля деятельности.

2 этап – 2022-2025 годы –

- проведение волонтерских мероприятий согласно направлениям и перечню;

-создание информационного электронного банка данных по пропаганде волонтерства.
     Концептуальная ориентация волонтерской работы состоит:

- в создании единого социально-воспитательного пространства, в котором формируется личность будущего педагога;

- в создании условий для социализации личности каждого студента, его  самоуважения и уважения к окружающим.

     Перспектива волонтерской работы в Донском педагогическом колледже на период до 2025 года ориентирована на формирование у студенческой молодежи здоровой, творческой, активной и милосердной гражданской позиции.

2. ПЕРЕЧЕЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

А) Просветительская деятельность Центра
     Задачи:

    - разработка системы мероприятий, направленных на помощь студентам в выявлении имеющихся личностных ресурсов, способствующих волонтерской деятельности; 

   - создание эффективной и своевременной системы информирования студентов.
Основные направления деятельности:
Организация тренингов личностного роста, коммуникативных навыков, толерантности, способствующих компетентному участию студентов в социальных проектах.
     
Информационно-аналитическая работа по изучению, выявлению, обобщению информации об уровне формирования социальной активности студентов.
                                                Перечень мероприятий

	№

п/п
	М  е  р  о  п  р  и  я  т  и  я
	Сроки

реализации
	Исполнители

	1.
	Проведение диагностических мероприятий и разработка системы анализа данных и мониторинга по основным направлениям проблемного поля деятельности.  


	2020-2022гг.
	Социально-психологический Центр колледжа



	2.
	Развитие студенческого просвещения через знакомство с отечественным и зарубежным опытом волонтерства  и разработка и реализация социальных проектов.

	2020-2025 гг.
	Зам. директора по ВСР

	3.
	Систематизация информационных материалов, методических пособий по соответствующей проблематике.


	2020-2025 гг.
	Зам. директора по ВСР

	4.
	Развитие взаимодействия воспитательной структуры колледжа с волонтерскими объединениями.
	2020-2025 гг.
	Зам. директора по ВСР

	5.
	Обучение методикам проведения досуговых форм (праздник, концерт, игровые программы), а также специальная подготовка волонтеров по работе с детьми различных социальных категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья; дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации).


	2020-2025 гг.
	Социальный педагог

	6.
	Знакомство с технологией социальной акции и проведения социальных дел, обучение методике социального проектирования.


	2020-2025 гг.
	Социально-психологический Центр колледжа



	7.
	Обучение основам работы с различными видами информации, интерактивными методами обучения, современными социальными технологиями.


	2020-2022гг.
	Социально-психологический Центр колледжа




Б)  Общественно-полезная деятельность Центра
Задачи:

   - развитие интереса к социально-значимым и общественно-полезным мероприятиям;

   - формирование профессионально-личностных компетенций будущих педагогов.

Основные направления:

Создание условий для развития позитивной мотивации студентов для участия в благотворительных мероприятиях в социальном пространстве колледжа, города, области и России. 

     
Подготовка и обучение будущих педагогов через самопознание, самовоспитание, повышение уровня профессионально-личностной компетенции, выработка мотиваций для проведения дальнейшей волонтерской работы со школьниками.

Перечень мероприятий

	№

п/п
	  М  е  р  о  п  р  и  я  т  и  я 
	Сроки

реализации
	Исполнители

	1.
	Проведение досуговых форм (праздник, концерт, игровые программы) с детьми с ограниченными возможностями здоровья и с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.


	2020-2025 гг.
	Социальный педагог

	2.
	Проведение социальных акций и социальных дел (сбор подарков для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, помощь ветеранам и т.д.)


	2020-2025 гг
	Зам. директора по ВСР

	3.
	Проведение экологических праздников
	Ежегодно


	Зам. директора по ВСР



	4.
	Проведение субботников на территории колледжа.
	Ежемесячно
	Заведующие отделениями



	5.
	Обеспечение дежурства в колледже
	Ежедневно
	Зам. директора по ВСР



	5.
	Создание пакета программ и нормативных документов по организации волонтерской работы.


	В течение всего периода
	Зам. директора по ВСР


В) Социально-педагогическая работа Центра
     Задачи:

     - формирование личной позиции и активности молодежи ДПК, успешного и ответственного поведения в подготовке юных волонтеров-школьников; 
     - развитие личностных ресурсов, обеспечивающих у студентов активного социального стиля с доминированием ценностей здорового образа жизни;

     - нормализация эмоционально-волевой сферы студентов посредством волонтерской педагогической деятельности.

Основные направления:

      
Развитие внеаудиторных форм социально-педагогической деятельности при проведении совместных мероприятий в Системе Взаимного Обмена Информацией с ГАУ «Донволонтер».
Развитие механизмов координации «педагогический колледж-школа».

     
Внедрение в социально-педагогической среде инновационных технологий, обеспечивающих развитие осознанного отношения к ценностям Российской национальной культуры
Перечень мероприятий

	№

п/п
	М  е  р  о  п  р  и  я  т  и  я
	Сроки

реализации
	Исполнители

	1.
	Обучение будущих педагогов-наставников и волонтеров-школьников проведению мероприятий исторической направленности в Системе Восприятия и Обработки Информации, проведение интеллектуальных исторических рингов «СВОя игра – Святые воины Руси». 
	2020-2022 гг

	Преподаватели истории и общественных дисциплин

	2. 
	2. Обучение будущих педагогов-наставников и волонтеров-школьников проведению интерактивных занятий в Системе Восприятия и Обработки Информации по пропаганде здорового образа жизни.
	2021-2023 гг
	Преподаватели медико-биологических дисциплин

	3.
	Обучение будущих педагогов-наставников и волонтеров-школьников проведению интерактивных литературно-музыкальных конкурсов в Системе Восприятия и Обработки Информации.
	2022-2025 гг
	Преподаватели музыкальных  дисциплин


3. Оценка эффективности реализации Программы

     Реализация Программы волонтерского Центра Донского педагогического колледжа позволит обеспечить:
1) вовлечение большего числа студентов в активную общественно-полезную деятельность, наполненную социально позитивным содержанием и профессиональной ориентацией;  

2) коррекцию поведения и формирование у студентов мотивации к здоровому образу жизни; 
3) организованный досуг молодежи ДПК; 

4) умение работать в группе, устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной совместной деятельности;
5) развитие компетенций будущих специалистов по волонтерскому направлению деятельности.
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 1.Общие положения

1.1. Волонтерский Центр «Вот волонтер!» является общественным объединением Донского педагогического колледжа, способствующим профессионально-личностному развитию будущих педагогов, управление которого осуществляется руководителями колледжа: директором, заместителем директора по воспитательной работе и социальной защите студентов.
1.2. В своей деятельности волонтерский Центр «Вот волонтер!» руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральными законами, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образования по вопросам воспитания студентов, Международной конвенцией о правах и основных свободах человека.

2. Цель и основные задачи Центра «Вот волонтер!»
2.1. Целью волонтерского Центра «Вот волонтер!» является расширение возможностей для самореализации и социализации молодежи, повышение роли волонтерства и распространение волонтерской инновационной практики.
2.2. Для достижения указанной цели поставлены следующие задачи:

1. Создание деятельностной основы профессиональной подготовки педагогического студенчества через организацию осмысленного волонтерского труда. 
2. Формирование и закрепление в молодежной среде ценностей молодежной культуры, ориентированных на здоровый образ жизни.  

3. Наращивание компетенций волонтеров ДПК в общественно-полезных мероприятиях, способствующих формированию осознанного отношения к ценностям Российской национальной культуры.
4. Развитие механизмов координации с учреждениями непедагогического профиля, с государственными структурами и общественными организациями при проведении совместных мероприятий в системе взаимного обмена информацией. 
5. Обучение будущих педагогов-наставников и волонтеров-школьников проведению волонтерских мероприятий в системе восприятия и обработки информации. 

3.Основные направления деятельности волонтерского Центра

3.1. Просветительская деятельность
3.1.1. Разработка системы мероприятий, направленных на помощь студентам в выявлении имеющихся личностных ресурсов, способствующих волонтерской деятельности через организацию тренингов личностного роста, коммуникативных навыков, толерантности, способствующих компетентному участию студентов в социальных проектах.
3.1.2. Создание эффективной и своевременной системы информирования студентов в системе информационно-аналитической работы по изучению, выявлению, обобщению информации об уровне формирования социальной активности студентов.
 3.2. Общественно-полезная  деятельность
3.2.1. Развитие интереса к социально-значимым и общественно-полезным мероприятиям через создание условий для развития позитивной мотивации студентов для участия в благотворительных мероприятиях в социальном пространстве колледжа, города, области и России. 
3.2.2. Формирование профессионально-личностных компетенций будущих педагогов в процессе подготовки и обучения будущих педагогов через самопознание, самовоспитание, повышение уровня профессионально-личностной компетенции, выработка мотиваций для проведения дальнейшей волонтерской работы со школьниками.
3.3. Социально-педагогическая  деятельность
3.3.1. Формирование личной позиции и активности молодежи ДПК, успешного и ответственного поведения в подготовке юных волонтеров-школьников через развитие внеаудиторных форм социально-педагогической деятельности.

3.3.2. Развитие личностных ресурсов, обеспечивающих у студентов активного социального стиля с доминированием ценностей здорового образа жизни.

3.3.3. Нормализация эмоционально-волевой сферы студентов через внедрение в социально-педагогической среде инновационных технологий, обеспечивающих развитие осознанного отношения к ценностям Российской национальной культуры.

4. Организация работы волонтерского Центра

4.1. Количество сотрудников волонтерского Центра «Вот волонтер!» определяется потребностями и возможностями образовательного учреждения.  В состав Центра входят:
· социальный педагог;
· классные руководители учебных групп;

· руководители отделов Совета студенческого самоуправления ГБПОУ РО «ДПК».

4.2. Работа волонтерского Центра «Вот волонтер!» функционирует как единая система, организующая волонтерское движение будущих педагогов и развитие их профессионально-личностных компетенций.
