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Тема 1.  Виды детского труда, его особенности в каждой возрастной группе.
План. 
1.	Виды труда детей и содержание каждого из них.
2.	Методика включения ребенка в разные вида труда.
3.	Оборудование для различных видов труда.
Рекомендации к выполнению.
Изучая предложенную литературу, дайте характеристику понятия каждого вида труда: самообслуживание, хозяйственно – бытовой труд, труд в природе, ручной и художественный труд.     Выделите трудовые умения, которые необходимо формировать по каждому виду труда и в каждой возрастной группе.  
    При подготовке первого пункта плана изучите организацию и содержание труда детей в различных возрастных группах, используя предложенные вопросы.
Опишите, какая трудовая деятельность имела место в группе в первую и вторую половину дня, ее виды и содержание. Для удобства фиксации увиденного используйте режимные процессы.
   Определите, насколько сформированы умения детей выполнять трудовые поручения аккуратно, последовательно, правильно обращаться с орудиями труда и материалами. Отметьте, какое оборудование имеется в группе по каждому виду труда и опишите особенности его хранения в разных возрастных группах.
    Отметьте, в какое время дня целесообразно привлекать детей к разным видам труда, чтобы обеспечить атмосферу востребованности данного вида деятельности у дошкольников. Оцените роль воспитателя в организации трудовой деятельности. 

Литература для изучения.
1.	Буре Р.С., Година Г.Н. Учите детей трудиться. – М., 1983. С. 5-80
2.	Буре Р.С. Трудовое воспитание детей дошкольного возраста в детском саду//Обучение и воспитание дошкольников в деятельности/ науч. Ред Р.С. Буре. – М., 1994.
3.	Воспитание дошкольника в труде /под ред. В.Г. Нечаевой. – М., 1980. –с.48-140
4.	Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика, - М., 2000.
5.	Пастюк О.В. Дошкольная педагогика в схемах и таблицах. – Ростов-н/Д, 2009.
6.	Сергеева Д.В. Руководство трудовой деятельностью дошкольников. – М., 1980

Тема 2.  Формы организации детского труда в детском саду.
План. 
1.	Место труда в режиме дня.
2.	Поручения как форма организации труда детей. Их характеристика, возможные усложнения. Руководство поручениями.
3.	Дежурство как форма организации труда детей. Их характеристика. Руководство трудом дежурных. 

Рекомендации к выполнению.
   В начале работы дайте характеристику содержания общих поручений для детей разных возрастных групп (в помещении, на участке дошкольного учреждения, в разные сезоны года).
   Раскрывая вопрос об особенностях поручений, обязательно остановитесь на том, как они помогают обучать детей соответствующим навыкам, приучать к последовательному выполнению заданий, а также формировать нравственно – волевые качества (настойчивость, ответственность, самооценку и самоконтроль). Остановитесь на вопросе об усложнении содержания поручений в связи с приобретением практического опыта, о параметрах, характеризующих эти усложнения: увеличение объема работы, степень обобщенности в формулировке задания, степень самостоятельности детей в решении всех вопросов, связанных с организацией работы, повышение требований к  качеству.
   Характеризуя следующую форму организации труда  -  дежурства. Определите их сходство и различие с поручениями, особо подчеркните значимость выполнения обязанностей дежурными для всей группы. Среди методов руководства трудом дежурных важно выделить те, которые способствуют развитию партнерских доброжелательных взаимоотношений между детьми.  
Обратите внимание на подбор детей в пары для выполнения обязанностей дежурных, при каких условиях целесообразно объединять умелого с неумелым, активного с медлительным, проявляющего интерес к работе и безразличного к ней. 

Литература для изучения.
1.	Буре Р.С. Растить трудолюбивых. // Буре Р.С., Островская Л.Ф. Воспитатель и дети. – М., 1985. С. 83-98.
2.	Буре Р.С., Година Г.Н. Учите детей трудиться. – М., 1983. С.5-80.
3.	Воспитание дошкольника в труде/под ред. В.Г. Нечаевой. – М.- 1980.
4.	Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. – М 2000. 

Тема 3.   Совместная деятельность детей как средство формирования взаимоотношений.
План.
1.Особенности структуры совместной деятельности детей (на основе анализа примеров из литературы). Ситуации, вызывающие необходимость совместных действий.
2. Способы придания деятельности коллективного характера.

Рекомендации к выполнению.
Выпишите несколько примеров из рекомендованной литературы, которые иллюстрировали бы особенности построения коллективной деятельности детей. Проанализируйте наличие взаимодействий межу участниками, объективно обусловленных ее структурой, и ситуаций, вызывающих необходимость взаимодействия.
       Например, выпишите примеры организации коллективной деятельности детей из книги Р.С. Буре и ответьте на вопросы:
•	Как формулировалось задание детям?
•	Что побуждало к его совместному выполнению?
•	Возникла ли необходимость распределить весь объем работы между детьми?
•	Как решался данный вопрос  -  дошкольниками или воспитателем?
•	Способствовала ли данная организации детского труда формированию коллективистических чувств дошкольников? 
    Опишите примеры объединения дошкольников при выполнении разных видов труда из собственной практики, обратите внимание на  ситуации, которые вызывают необходимость совместных решений, действий, согласования интересов и мнений. 
     Опишите типичные проявления детей, отражающие их отношения к труду, к сверстникам, партнерам по деятельности. Оцените уровень культуры деятельности детей.
Литература для изучения.
1.	Буре Р.С. Растить трудолюбивых. // Буре Р.С., Островская Л.Ф. Воспитатель и дети. – М., 1985. С. 83-98.
2.	Буре Р.С., Година Г.Н. Учите детей трудиться. – М., 1983. С.5-80.
3.	Воспитание дошкольника в труде/под ред. В.Г. Нечаевой. – М.- 1980.
4.	Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. – М 2000.

Тема 4. Коллективный труд детей старшего дошкольного возраста и руководство им.
План.
1.	Воспитательные возможности коллективной деятельности детей.
2.	Коллективный труд как форма организации деятельности детей. Его характеристика. Требования к отбору содержания.
3.	 Методика руководства коллективным трудом детей. Решение задач нравственного воспитания.

Рекомендации к выполнению.
В процессе подготовки первого вопроса раскройте значение коллективной деятельности. Докажите, что  она позволяет объединять детей на основе общей цели, формировать общее стремление к получению качественного результата, осознание каждым участником себя членом коллектива, своей причастности к качеству будущего результата и отсюда - требовательного отношения к себе, формировать доброжелательные отношения между детьми, взаимопомощь, взаимную требовательность и т.д.
	Покажите, что в старших группах детского сада, где деятельность носит преимущественно коллективный характер, актуализируется задача формирования взаимоотношений, способов преодоления возможных конфликтных ситуаций. Происходит это, в частности, ввиду того, что именно отсутствие способов взаиморегуляции действий партнеров, умения приходить к общему согласию, под-держать сверстника или отстоять свое мнение является главной причиной распада детских объединений.
	В процессе подготовки второго вопроса покажите, что же представляет собой коллективная трудовая деятельность, объединяющая всю группу. Обратите внимание на то, что прежде всего, это деятельность, значимая для всех, имеющая общую цель. Она требует разделения группы на звенья, каждое из которых выполняет относительно самостоятельное дело, примерно равное по объему с другими.
		В приложении к работе предложите содержание труда, позволяющего организовать деятельность детей всей группы, и задания для каждой подгруппы (звена). 

Литература для изучения.
1.	Воспитание дошкольника в труде / Под ред. В.Г.Нечаевой. - М., 1983. -С. 167-191.
2.	Воспитывать коллективистов // Буре Р.С, Островская Л.Ф. Воспитатель и дети. - М., 1985.-С. 99-114.
3.	Буре Р.С. Растить трудолюбивых // Буре Р.С, Островская Л.Ф. Воспитатель и дети. - М., 1985..
4.	Буре Р.С, Година Г.Н. Учите детей трудиться. - М., 1983.
5.	Буре Р. С. Трудовое воспитание детей дошкольного возраста в детском саду // Обучение и воспитание дошкольников в деятельности / Науч. ред. Р.С.Буре. -М., 1994.
6.	Детство: Программа развития и воспитания детей в детском саду / В.И.Логинова, Т.И.Бабаева, Н.А.Ноткина и др.; Под ред. Т.И.Бабаевой, 3. А. Михайловой, Л. М. Гурович. - СПб.
7.	Истоки: Базисная программа развития ребенка-дошкольника / Т.И.Алиева, Т.В.Антонова, Е.П.Арнаутова и др.; Науч. ред. Л.А.Парамонова, А.Н.Давидчук, К.В.Тарасова и др. - М, 1997.
8.	Типовая программа воспитания и обучения в детском саду / Под ред. Р.А.Курбатовой, Н.Н.Поддъякова. - М., 1984.
9.	Сергеева Д.В. Руководство трудовой деятельностью дошкольников. -М., 1980.
10.	Ковальчук Я.И., Васильева А.И. Трудовое воспитание дошкольников. - Минск, 1983.

Тема 5. Планирование труда детей на неделю. 
План. 
1.	Требования к планированию трудовой деятельности дошкольников.
2.	Содержание детского труда и формы его организации в календарном плане воспитательно – образовательной работы.
В начале работы, опираясь на изученную литературу, выделите основные требования к осуществлению планирования трудового воспитания дошкольников. Докажите, что такое планирование обеспечит систематичность и достаточность участия в труде каждого ребенка. 
Рекомендации к выполнению.
Возрастная группа
Младшая
Средняя
Старшая
Форма организации труда
Поручение индивид.	
Поручения общие	
Дежурства	
Коллективный труд	
Частота проведения 
Продолжительность
	На основе заполнения таблицы сделайте вывод  о том, достаточное ли место занимает труд детей в режиме дня группы; как расширяется содержание труда, благодаря чему он становится все более разнообразным, систематическим, продолжительным, требующим приложения больших усилий, проявления самостоятельности, совместного выполнения.
	При подготовке второго вопроса ознакомьтесь с трудовым оборудованием, имеющимся в групповой комнате и на участке, и его размещением. На основе осмотра оцените и опишите:
а) достаточность оборудования для организации всех видов труда;
б) доступность и целесообразность его размещения;
в) соответствие   санитарно-гигиеническим   и   педагогическим требованиям к оборудованию.			
Литература для изучения.
Буре Р.С. Растить трудолюбивых // Буре Р.С, Островская Л.Ф. Воспитатель и дети. - М., 1985.-С. 83-98.
Буре Р.С, Година Г.Н. Учите детей трудиться. - М., 1983.-С. 5-80.
Воспитание дошкольника в труде / Под ред. В.Г.Нечаевой. - М., 1980. -С. 48-140, 141-191.
Буре Р. С. Трудовое воспитание детей дошкольного возраста в детском саду // Обучение и воспитание дошкольников в деятельности / Науч. ред. Р.С.Буре. -М., 1994.
Детство: Программа развития и воспитания детей в детском саду / В.И.Логинова, Т.И.Бабаева, Н.А.Ноткина и др.; Под ред. Т.И.Бабаевой, 3. А. Михайловой, Л. М. Гурович. - СПб.
Истоки: Базисная программа развития ребенка-дошкольника / Т.И.Алиева, Т.В.Антонова, Е.П.Арнаутова и др.; Науч. ред. Л.А.Пара¬монова, А.Н.Давидчук, К.В.Тарасова и др. - М, 1997.

Тема 6. Поручения и дежурства как формы организации труда детей.
План.
1.	Поручения как форма организации труда детей. Их характеристика, возможные усложнения. Руководство поручениями.
2.	Дежурства как форма организации труда детей. Их характеристика. Руководство трудом дежурных.
Рекомендации к выполнению
	При подготовке первого вопроса об особенностях поручений, обязательно остановитесь на том, как они помогают обучать детей соответствующим навыкам, приучать к последовательному выполнению заданий, а также формировать нравственно-волевые качества (настойчивость, ответственность, самооценку и самоконтроль). Обратите внимание на использование дифференцированных методов руководства, учитывающих индивидуальные особенности дошкольников (трудности в овладении навыками, проявление нерешительности, поспешности, неаккуратности, неустойчивого внимания к делу и пр.). Остановитесь на вопросе об усложнении содержания поручений в связи с приобретением практического опыта, о параметрах, характеризующих эти усложнения: увеличение объема работы, степень обобщенности в формулировке заданий, степень самостоятельности детей в решении всех вопросов, связанных с организацией работы, повышение требований к качеству.
	Характеризуя следующую форму организации труда - дежурства, определите их сходство и различие с поручениями, особо подчеркните значимость выполнения обязанностей дежурными для всей группы. Среди методов руководства трудом дежурных важно выделить те, которые способствуют развитию партнерских доброжелательных взаимоотношений между детьми, осознанию ими своей ответственности перед воспитателем и сверстниками за качественное и своевременное выполнение всей работы. Обратите внимание на подбор детей в пары для выполнения обязанностей дежурных, при каких условиях целесообразно объединять умелого с неумелым, активного и медлительного, проявляющего интерес к работе и безразличного к ней и т.д. 
	Понаблюдайте за организацией поручений и дежурств в своей возрастной группе Охарактеризуйте способы организации труда детей (число участников, объединение в группы, самостоятельность детей при распределении работы, характер взаимоотношений детей в процессе деятельности).

Литература для изучения.
Буре Р.С. Растить трудолюбивых // Буре Р.С, Островская Л.Ф. Воспи¬татель и дети. - М., 1985.-С. 83-98.
Буре Р.С, Година Г.Н. Учите детей трудиться. - М., 1983.-С. 5-80.
Воспитание дошкольника в труде / Под ред. В.Г.Нечаевой. - М., 1980. -С. 48-140, 141-191.
Буре Р. С. Трудовое воспитание детей дошкольного возраста в детском са¬ду // Обучение и воспитание дошкольников в деятельности / Науч. ред. Р.С.Буре. -М., 1994.
Детство: Программа развития и воспитания детей в детском саду / В.И.Логинова, Т.И.Бабаева, Н.А.Ноткина и др.; Под ред. Т.И.Бабаевой, 3. А. Михайловой, Л. М. Гурович. - СПб.
Истоки: Базисная программа развития ребенка-дошкольника / Т.И.Алиева, Т.В.Антонова, Е.П.Арнаутова и др.; Науч. ред. Л.А.Пара¬монова, А.Н.Давидчук, К.В.Тарасова и др. - М, 1997.
Типовая программа воспитания и обучения в детском саду / Под ред. Р.А.Курбатовой, Н.Н.Поддъякова. - М., 1984.
Сергеева Д.В. Руководство трудовой деятельностью дошкольников. -М., 1980.
Ковальчук Я.И., Васильева А.И. Трудовое воспитание дошколь¬ников. - Минск, 1983.
Тема 7.  Диагностика социальной активности детей в трудовой деятельности.

Рекомендации к выполнению.
	Проведите диагностику социальной активности детей старшего дошкольного возраста  в трудовой деятельности и опишите её результаты, используя приведенные ниже характеристики:
1.  Стремятся проявить себя в труде, инициативны в выборе видов и содержания труда, осознают его значимость, способны предложить свои способы достижения результатов, умеют организовать других детей на труд, одновременно старательны и самостоятельны в труде, умеют доводить начатое дело до конца, ответственны, способны работать коллективно, демонстрируют высокое качество работы.
2. С желанием включаются в трудовые дела, могут организовать других, выдвинуть качественные инициативы; в то же время сами часто устраняются от трудовых дел, не доводят начатое до конца, демонстрируя элементы безответственности, не владеют необходимыми трудовыми навыками.
3.  Не проявляют инициативы в труде, не способны предложить новые способы выполнения поручений, однако старательны, владеют трудовыми навыками, проявляют ответственность, самостоятельность, доводят начатое дело до конца, достигают хороших результатов.
4. С желанием включаются в трудовые дела, способны выдвинуть инициативы, проявляют бурную активность. Но инициативы их, как правило, некачественные, не проявляют настойчивости, как только встречаются с трудностями, отвлекаются, если их вниманием завладеет что-то другое, более интересное, прерывают трудовую деятельность. Трудовые навыки находятся на достаточно низком уровне, высоких результатов не добиваются.
5.  В выполнение трудовых поручений включаются с нежеланием, медлительны, трудовыми умениями владеют слабо, действуют только по указанию других, при контроле взрослых, как только появляется первая возможность, прекращают деятельность, не уверены в себе.
	Назовите детей, которые в наибольшей мере подходят к указанным характеристикам. Каждого ребенка следует поместить в одну из пяти указанных групп. Если вы считаете, что ребенок проявляет в своем поведении особенности, подходящие к разным характеристикам, то впишите его в ту и в другую группу. Если кто-либо из детей не подходит ни к одной характеристике, не указывайте его вообще. 
	Опишите типичные проявления детей, отражающие их отношение к труду, к сверстникам, партнерам по деятельности. Оцените уровень культуры деятельности детей.
	Зафиксируйте наличие у детей своей возрастной группы умений, навыков, привычек работать аккуратно, в определенной последовательности, доводить дело до конца, правильно обращаться с орудиями труда и материалами. Зафиксируйте, какие проявления детей  свидетельствуют  о сформированности положительного отношения к труду.
	Оцените, насколько соответствует состояние трудового воспитания детей наблюдаемой группы имеющимся методическим рекомендациям (например, «Воспитание дошкольников в труде» под ред. В.Г.Нечаевой).

Литература для изучения.
1.	Воспитание дошкольника в труде / Под ред. В.Г.Нечаевой. - М., 1983. -С. 167-191.
2.	Воспитывать коллективистов // Буре Р.С, Островская Л.Ф. Воспитатель и дети. - М., 1985.-С. 99-114.
3.	Буре Р.С. Растить трудолюбивых // Буре Р.С, Островская Л.Ф. Воспитатель и дети. - М., 1985..
4.	Буре Р.С, Година Г.Н. Учите детей трудиться. - М., 1983.




Тема 8. Содержание труда детей в дошкольном учреждении. 
План.
1.	Характеристика понятий – названий видов труда: самообслуживание, хозяйственно – бытовой труд, труд в природе, ручной и художественный труд.
2.	Содержание труда детей в дошкольном учреждении.
Рекомендации к выполнению.
Возрастная группа	Самообслуживание		Хозяйственно-бытовой труд	Труд в природе	Ручной труд
Младшая группа

Средняя группа

Старшая группа

Подготовительная к школе группа					

На основе заполнения таблицы сделайте вывод  о том, достаточное ли место занимает труд детей в режиме дня группы; как расширяется содержание труда, благодаря чему он становится все более разнообразным, систематическим, продолжительным, требующим приложения больших усилий, проявления самостоятельности, совместного выполнения.
	При подготовке второго вопроса ознакомьтесь с трудовым оборудованием, имеющимся в групповой комнате и на участке, и его размещением. На основе осмотра оцените и опишите:
а) достаточность оборудования для организации всех видов труда;
б) доступность и целесообразность его размещения;
в) соответствие   санитарно-гигиеническим   и   педагогическим требованиям к оборудованию.

Литература для изучения.
1.	Буре Р.С. Растить трудолюбивых // Буре Р.С, Островская Л.Ф. Воспитатель и дети. - М., 1985.-С. 83-98.
2.	Буре Р.С., Година Г.Н. Учите детей трудиться. - М., 1983.-С. 5-80.
3.	Воспитание дошкольника в труде / Под ред. В.Г. Нечаевой. - М., 1980. -С. 48-140, 141-191.
4.	Буре Р. С. Трудовое воспитание детей дошкольного возраста в детском саду // Обучение и воспитание дошкольников в деятельности / Науч. ред. Р.С.Буре. -М., 1994.
5.	Детство: Программа развития и воспитания детей в детском саду / В.И.Логинова, Т.И.Бабаева, Н.А.Ноткина и др.; Под ред. Т.И.Бабаевой, 3. А. Михайловой, Л. М. Гурович. - СПб.
6.	Истоки: Базисная программа развития ребенка-дошкольника / Т.И.Алиева, Т.В.Антонова, Е.П.Арнаутова и др.; Науч. ред. Л.А. Парамонова, А.Н.Давидчук, К.В.Тарасова и др. - М, 1997.
7.	Типовая программа воспитания и обучения в детском саду / Под ред. Р.А.Курбатовой, Н.Н.Поддъякова. - М., 1984.

Тема 9.  Проблемы организации и руководства трудовым воспитанием в современном  дошкольном учреждении. 
План.  
1.	Значение трудового воспитания в формировании основ личности ребенка.
2.	Проблемы трудового воспитания дошкольников  и пути их разрешения с позиции личностно – ориентированного воспитания. 
Рекомендации к выполнению.
   Раскрывая первый вопрос, обратите внимание на значение труда во всестороннемразвитии ребенка, формировании его личности и воспитания у него начал трудолюбия. Подчеркните своеобразие детского труда: простоту его содержания, доступность характера выполняемых действий, связь его с игрой и т.д.  
    Основывайтесь на утверждении авторов концепции дошкольного воспитания о том, что трудовая деятельность дошкольника должна быть осмысленной, радостной и творческой.  
    Попытайтесь соотнести выявленные проблемы трудового воспитания дошкольников и пути их решения, согласно двух предлагаемых документов.
Литература для изучения.
1.	Концепция дошкольного воспитания./Дошкольное воспитание. – 1989, - №5, №9. 

Тема 10.  Приобщение дошкольников к труду в условиях семьи. 
План. 
1.	Взаимосвязь трудового воспитания с другими сторонами воспитания ребенка.
2.	Формирование у детей элементарных трудовых умений.
3.	Организация трудового воспитания в условиях семьи. 
Рекомендации к выполнению.
    Разработайте содержание консультации для родителей на тему:  «Воспитываем трудолюбие», опираясь на предложенные вопросы.  
  Раскрывая вопрос взаимосвязи трудового воспитания с другими сторонами воспитания личности, докажите, что труд  -  важнейшее средство формирования основ личности в дошкольном детстве, в воспитании нравственных качеств, творческих способностей и раскрытии индивидуальности ребенка.  Важнейшей составляющей всестороннего развития ребенка, формирования его личности является воспитание у него начал трудолюбия.
    Выделите для родителей содержание трудовых умений, согласно возраста ребенка. Например, труд ребенка 3-4 лет  -  это самообслуживание, в котором он удовлетворяет естественную потребность в активности, в самостоятельности, проявляет способность к трудовому усилию. Дошкольник 5-6 лет, выполняя трудовые поручения по уборке собственной комнаты, игрового уголка, приобретает привычку трудиться систематически, постоянно, исходя из необходимости.  
     Обратите внимание родителей, что непременным условием формирования трудолюбия у детей является отказ от авторитарности в руководстве детским трудом, жесткой регламентацией детской деятельности. Руководство должно основываться на уважении ребенка как личности, учете его интересов, желаний, индивидуальности, уровня развития.  Расскажите и о других условиях, необходимых для приобщения ребенка к посильному труду.  

Литература для изучения. 
1.	Буре Р.С. Растить трудолюбивых. // Буре Р.С., Островская Л.Ф. Воспитатель и дети. – М., 1985. С. 83-98.
2.	Буре Р.С., Година Г.Н. Учите детей трудиться. – М., 1983. С.5-80.
3.	Воспитание дошкольника в труде/под ред. В.Г. Нечаевой. – М.- 1980.
4.	Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. – М 2000. 




