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1. Сведения об образовательной организации

ГБПОУ РО «Донской педагогический колледж» -  одно из старейших учебных заве­
дений области находится в г.Ростове-на-Дону по проспекту Ленина 92. Филиал ГБПОУ РО 
«ДПК» находится в г. Азове по улице Московской 24/2.

Колледж основан в 1922 году как Армянское педагогическое училище по подготовке 
учителей начальных классов.

На основании Постановления Президиума Ростовского Областного исполнитель­
ного комитета от 16 ноября 1939 года протокол № 158 пункт 9 Ростовское Армянское пе­
дагогическое училище реорганизовано в Областное дошкольное педагогическое училище.

В соответствии с приказом Министерства просвещения РСФСР от 03.10.1985года № 
269 в г. Ростове-на-Дону открывается педагогическое училище № 2 по подготовке учителей 
начальных классов (расположено по ул. Ленина, 92 А), а Ростовское областное дошкольное 
педагогическое училище становится педагогическим училищем № 1 (расположено по ул. 
Кадровая, 45).

На основании постановления Государственного комитета СССР по народному обра­
зованию от 30.10.1990 года № 32/8 с 01 октября 1990 года Ростовское педагогическое учи­
лище № 1 стало Ростовским высшим педагогическим училищем № 1.

В соответствии с приказом Министерства образования РСФСР от 20.12.1991года № 
398 Ростовское высшее педагогическое училище № 1 реорганизовано в Ростовское-на-Дону 
высшее педагогическое училище № 1 (колледж).

На основании Постановления Главы Администрации г. Ростова-на-Дону от 
16.10.1995 года № 1332 Ростовскому педагогическому колледжу № 1 переходит в опера­
тивное управление детский сад № 295.

В соответствии с Постановлением Главы Администрации Ростовской области от 
05.06.1997 года № 200 Государственное образовательное учреждение среднего профессио­
нального образования Ростовской области Донской педагогический колледж создан в ре­
зультате реорганизации в форме слияния Ростовского-на-Дону педагогического колледжа 
№ 1 с базовой начальной школой и дошкольным образовательным учреждением и Ростов- 
ского-на-Дону педагогического колледжа № 2 и является правопреемником Ростовского- 
на-Дону педагогического колледжа № 1 с базовой начальной школой и дошкольным обра­
зовательным учреждением и Ростовского-на-Дону педагогического колледжа №2.

На основании приказа Министерства общего и профессионального образования Ро­
стовской области от 15.12.2008 года № 3650 государственное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования Азовский музыкально-педагогический колледж 
реорганизован в Азовский филиал Государственного образовательного учреждения сред­
него профессионального образования «Донского педагогического колледжа».

На основании Устава колледжа от 18.07.2011 года Государственное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования «Донской педагогический колледж» 
переименован в Государственное бюджетное профессиональное образовательное учрежде­
ние Ростовской области «Донской педагогический колледж»

На основании выписки из ЮГРЮЛ от 01.02.2015 года № 2А/2015 Государственное 
бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Дон­
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ской педагогический колледж» переименован в государственное бюджетное профессио­
нальное образовательное учреждение Ростовской области «Донской педагогический кол­
ледж»

За 100 лет существования образовательного учреждения более 50 тысяч специали­
стов получили дипломы учителей начальных классов, учителей начальных классов ком­
пенсирующего и коррекционно-развивающего образования, воспитателей дошкольных 
учреждений, учителей музыки и музыкальных руководителей ДОУ, учителей физической 
культуры, учителей адаптивной физической культуры, учителей иностранного языка, соци­
альных педагогов и социальных работников.

С 2001 года такую возможность имеют и инвалиды по слуху и зрению, обучающиеся 
по специальным адаптированным программам в соответствии с потребностями ВОГ и ВОС 
по специальностям 44.02.04 Специальное дошкольное образование и 49.02.01 Физическая 
культура.

Согласно действующей лицензии ГБПОУ РО «Донской педагогический колледж» 
реализует программы подготовки специалистов среднего звена по следующими направле­
ниям:

Направление 44.00.00 Образование и педагогические науки
44.02.01 Дошкольное образование;
44.02.02 Преподавание в начальных классах;
44.02.03 Педагогика дополнительного образования;
44.02.04 Специальное дошкольное образование;
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании»
Направление 49.00.00 Физическая культура и спорт
49.02.01 Физическая культура;
49.02.02 Адаптивная физическая культура
Направление 53.00.00 Музыкальное искусство
53.02.01 Музыкальное образование
Все специальности аккредитованы (Свидетельство о государственной аккредитации 

№3195 от 20 февраля 2018 года) и имеют свидетельства профессионально-общественной 
аккредитации (решение Аккредитационного совета от 18.02.2021 г).

Результатом этой работы можно считать успехи в организации и участии в зональных, 
областных, всероссийских конкурсах таких как:

-  проект «Билет в будущее», который реализуется в рамках нацпроекта «Образо­
вание» и помогает подросткам осознанно выбрать профессиональную траекто­
рию;

-  всероссийский конкурс «Большая перемена», который дает возможность каж­
дому подростку проявить себя, найти свои сильные стороны;

-  региональный этап конкурса «Молодые профессионалы» в компетенциях 
«Преподавание в младших классах», «Дошкольное воспитание»;

-  IV Национальный чемпионат среди инвалидов и лиц с ограниченными воз­
можностями здоровья «Абилимпикс», г. Москва.

В 2019 году ГБПОУ РО «ДПК» стал площадкой в проведении XVIII молодежных 
Дельфийских игр - номинация «Искусство воспитания», в которых приняли участие деле­
гации из 11 регионов Российской Федерации.
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Ежегодно колледж участвует в конкурсе «Педагогический работник года в системе 
профессионального образования Ростовской области» и неоднократно становился победи­
телем среди территориальных объединений Ростовской области и областных профессио­
нальных образовательных учреждений.

Преподаватели и студенты колледжа активно участвуют в исследовательской деятель­
ности, публикуют свои материалы, участвуют в международных, всероссийских, регио­
нальных, городских мероприятиях, таких как, научно-практические конференции, кон­
курсы, олимпиады и др.

Формирование профессиональных компетенций связано с видами профессиональных 
практик, которые осуществляются на базе 54 учреждений педагогического образования и 
социальной защиты.

2. Учебно-материальная база.

ГБПОУ РО «Донской педагогический колледж» имеет учебные корпуса и общежи­
тие. Общая площадь всех зданий и сооружений составляет 13944 кв.м.

Общая учебно-лабораторная площадь составляет 5566кв.м., учебно-вспомогатель­
ная площадь -  8378 кв.м. Площадь общежития колледжа в г. Азове составляет 2132,8 кв.м.

Для выполнения требований ФГОС СПО в части приобретения студентами знаний, 
умений и профессиональных компетенций в колледже оборудованы и функционируют: 92 
учебных кабинета, 2 лаборатории, 6 компьютерных классов, кабинет информационных тех­
нологий, бисенсорный кабинет для работы студентов с ограниченными возможностями 
слуха, хореографический зал, 2 спортивных зала, гимнастический зал, тренажерный зал, 
спортивная площадка, 2 актовых зала, библиотека с читальным залом на 90 человек, буфет 
и столовая.

Мониторинг деятельности образовательной организации по сохранению матери­
ально-технической базы и приобретению оборудования, информационных источников обу­
чения показал, что эта работа направлена в большей степени на обеспечение учебного про­
цесса интерактивными образовательными технологиями, а также создание эргономиче­
ских условий для организации учебной деятельности студентов.

В 2022 году приобретено оборудование для центра демонстрационного экзамена по 
компетенции «Дошкольное воспитание» на общую сумму 2.349,1 тыс.рублей

Отмечается стремление администрации колледжа создать оптимальные и результа­
тивные условия для учебной деятельности студентов, внедрения современных образова­
тельных

2.2. Обеспеченность специальной и учебной литературой.
Библиотека образовательной организации - неотъемлемое звено в её структуре, спо­

собствующая информационной поддержке участников образовательного процесса.
Работа библиотеки согласуется с образовательными программами и направлена на 

удовлетворение информационных запросов студентов и преподавателей с помощью эффек­
тивного использования своих ресурсов.

Библиографическая работа -  комплекс процессов подготовки произведений печати 
к последующему использованию и хранению. Включает в себя составление библиографи­
ческого описания книг и периодических изданий, систематизацию, техническую обработку
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произведений и пополнение каталогов, картотек и тематических папок. Все это реализуется 
в работе с фондом.

Библиотечный фонд комплектуется учебной и методической литературой в соответ­
ствии с требованиями ФГОС СПО, рабочими программами учебных дисциплин и профес­
сиональных модулей, информационными потребностями пользователей. Приобретение 
документов происходит непосредственно через такие издательства как «Академия», 
«Юрайт» и их филиалы.

Библиотека обладает специализированным фондом печатных и электронных изда­
ний и призвана удовлетворять разносторонние учебные информационные потребности сту­
дентов. Основной фонд литературы находится в закрытом доступе. На настоящий момент 
можно выделить следующие показатели укомплектованности библиотечного фонда:

п/п
библиотечный фонд кол-во экз.

2 Учебная литература 24 834 экз.
3 Учебно-методическая литература 21 560 экз.
4 Художественная литература 24 258 экз.
5 Научная литература 7 810 экз.

Общий фонд библиотеки колледжа 78 462 экз.

Неоспоримым преимуществом для наиболее полного удовлетворения информаци­
онных потребностей и обеспечения учебного процесса является подключение электронно­
библиотечных систем.

В открытом электронном (безлимитном удаленном) доступе для студентов колле­
джа находится образовательная платформа издательства «Юрайт», которая представляет 
собой коллекцию электронных изданий для СПО. Эта платформа содержит лицензион­
ные учебные и научные издания от преподавателей ведущих ВУЗов России, а также биб­
лиотеку художественных произведений. Фонд электронной библиотеки регулярно попол­
няется новыми изданиями, соответствующими ФГОС СПО.

В читальном зале библиотеки оснащено моноблоками с выходом в Интернет шесть 
рабочих мест, где студенты могут самостоятельно работать на компьютере, используя 
электронные учебные материалы ЭБС «Юрайт» и другие ресурсы Интернет.
Общая обеспеченность учебной и методической литературой на одного студента состав­
ляет:

Общая обеспеченность учебной и методической литературой на одного студента 
составляет:

специальность 2020г. 
на 1 студен.

2021г. 
на 1 студен.

2022г. 
на 1 студен.

44.02.01 Дошкольное образование 6,1 5,5 14,4
44.02.02 Преподавание в начальных классах 10,2 6,5 6,5
44.02.04 Специальное дошкольное образование 18,5 12,7 8,7
44.02.05 Коррекционная педагогика в началь­
ном образовании

10,1 9,0 8,3

49.02.01 Физическая культура 8,0 4,4 5,6
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49.02.02 Адаптивная физическая культура 23,5 18,6 11,9

53.02.01 Музыкальное образование 31,1 19,7 10,6
Количество учебной литературы на студента по колледжу составляет на - 9,4

Для обеспечения преподавателей и студентов новейшей учебной и научно-практи­
ческой информацией была оформлена подписка на периодические издания. Это научно-ин­
формационные, научно-практические, специализированные газеты и журналы по народ­
ному образованию, психологии и физической культуре. Периодические издания выписыва­
ются на каждое полугодие с учетом предложений и рекомендаций преподавателей.

Одно из важных направлений деятельности библиотеки -  работа с читателями, 
которая связана с обеспечением различных форм и методов библиотечного и информаци­
онного обслуживания. В отчетном учебном году общее количество читателей составило -  
1252 человек, общая посещаемость библиотеки -  41630 посещений, общая книговыдача -  
47339 экземпляров. По сравнению с предыдущим учебным годом значительно, на 13983 
уменьшилось число книговыдачи, что объясняется возросшими посещениями электронной 
библиотеки.

Библиотека обслуживает пользователей, применяя методы индивидуальной и груп­
повой работы. Обеспечивает пользователей библиотечными услугами.

3. Состав педагогических кадров.

3.1.Сведения о повышении квалификации преподавателей

Вид 2020г. 2021г. 2022г.
Переподготовка 16 16 3
Повышение квалификации 40 36 30
Стажировка 35 31 36
Итого 91 67 69

Деятельность колледжа по повышению квалификации преподавателей имеет ком­
плексный и системный характер. Осуществляется через различные формы: повышение ква­
лификации, профессиональная переподготовка, стажировка. Приоритетом в выборе 
направления повышения квалификации являлась предметная ориентация по профилю пе­
дагогической деятельности. В систему работы также включены:
-  мониторинг сроков, содержания и профессиональной специфики повышения квалифи­

кации педагогических кадров;
-  организация работы по распределению преподавателей с учетом их профессиональной 

направленности;
-  организация переподготовки и повышения квалификации педагогов в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, НОО и профессионального стандарта «Педагог»;
-  прогнозирование актуальных направлений повышения квалификации в условиях мо­

дернизации содержания образовательной практики.
За отчетный период важными направлениями повышения квалификации педагоги­

ческих работников ГБПОУ РО "ДНК" стали:
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-  обучение экспертов на право проведения демонстрационного экзамена в образователь­
ных учреждениях профессионального образования;

-  подготовка экспертов к организационной и методической работе в рамках движения 
«Молодые профессионалы»

-  преподавание общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направлен­
ности основных образовательных программ СПО.

Осуществляемая система работы позволяет мобильно и адекватно реагировать на из­
менения социально-педагогической ситуации и потребностей учреждения в кадрах, реали­
зующих новые подходы в профессиональной педагогической подготовке студентов.

3.2. Сведения о педагогических работниках:

качественный состав 
преподавателей

2020г. 2021г. 2022г.
кол-во % кол-

во
% кол-во %

доктора наук 1 0,9 1 0,9 1 0,8
кандидаты наук 22 18,8 22 18,8 25 18,8
Заслуженный учитель РФ 2 1,7 2 1,7 2 1,5
высшая квалификационная 
категория

90 76,9 89 76,1 87 74,4

первая квалификационная 
категория

15 12,8 8 6,8 14 9,8

Качественный состав педагогических кадров на протяжении последних лет остается 
стабильным. Проводится постоянная аттестация преподавателей на квалификационную 
категорию, в большей части в связи с подтверждением уже имеющейся категории.

Увеличилось число перспективных молодых преподавателей, которые не имеют ква­
лификационной категории, но планируют повысить свою профессиональную квалифика­
цию.

В 2022 учебном году получили награды, почетные грамоты Министерства просве­
щения РФ, благодарственные письма министерства общего и профессионального образо­
вания РО в количестве 38 педагогических работников колледжа.

4.Контингент студентов.

4.1.Организация работы по приему.
Работа, связанная с предстоящим приемом абитуриентов в колледж и филиал в г. 

Азове, проводится на протяжении всего учебного года.
Формы этой работы разные:

-  профориентационная работа в образовательных учреждениях города и области;
-  заключение 54 договоров с образовательными организациями города и областных 

центров и районов;
-  региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WSR -  Juniors);
-  региональный чемпионат «Навыки мудрых» в формате W SR
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-  информационные материалы на сайте колледжа

4.2.Выполнение контрольных цифр приема.
В 2022 году контрольные цифры приема по специальностям 53.02.01 Музыкальное 

образование, 44.02.04 Специальное дошкольное образование, 44.02.01 Дошкольное образо­
вание (заочная форма), 44.02.02 Преподавание в начальных классах (очная и заочная 
формы), 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании (заочная форма),
49.02.01 Физическая культура (очная и заочная формы) выполнены.

Выполнены контрольные цифры приема по специальностям 44.02.04 Специальное 
дошкольное образование и 49.02.01 Физическая культура по обучению студентов инвали­
дов и лиц с ОВЗ.

Контрольные цифры приема по филиалу ГБПОУ РО «ДПК» в г. Азове выполнены 
по специальностям 44.02.02 Преподавание в начальных классах и 44.02.04 Специальное до­
школьное образование.

Осуществлен прием студентов на педагогические специальности 44.02.01 Дошколь­
ное образование (очная и заочная формы), 44.02.02 Преподавание в начальных классах (за­
очная форма), 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании (очная и заоч­
ная формы), 49.02.01 Физическая культура (заочная форма) и 49.02.02 Адаптивная физиче­
ская культура (очная форма) на договорной основе обучения.

Студенты колледжа обучаются в основном на бюджетной основе, что объясняется 
социальной значимостью профессий. По показателю качества образования -  средний балл 
аттестата у абитуриентов на данные специальности составил 4,3.

Наивысший средний балл отмечен у абитуриентов, поступавших на специальность
44.02.02 Преподавание в начальных классах -от 5,0 до 4,9

Приемная комиссия колледжа отмечает достаточную базовую подготовку выпуск­
ников школ, которые зачислены в колледж в соответствии с контрольными цифрами при­
ема.

Наиболее востребованными остаются специальности 44.02.04 Специальное до­
школьное образование , 44.02.02 Преподавание в начальных классах , 44.02.05 Коррекци­
онная педагогика в начальном образовании и 49.02.01 Физическая культура. Приемная 
комиссия отметила увеличение показателя среднего балла аттестата абитуриентов в сред­
нем на 0,5 и это сразу положительно сказалось на результатах обучения студентов первого 
курса.

В 2022 году на очное отделение поступили на внебюджетной основе 207 абитуриентов 
по специальностям 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.05 Коррекционная педагогика 
в начальном образовании, 49.02.02 Адаптивная физическая культура.

По отделению заочного обучения план приема на бюджетной основе, конкурс при 
поступлении и число, обучающихся на договорной основе, остаются стабильными. Наибо­
лее востребованными остаются специальности 44.02.01 Дошкольное образование и 44.02.02 
Преподавание в начальных классах. Увеличилось число желающих обучаться на отделении 
заочного обучения на базе основного общего образования.

Также следует отметить ежегодное увеличение количества студентов с ослабленным 
здоровьем, которым рекомендованы занятия в специальных группах по медицинским пока­
заниям.

4.3.Сведения о контингенте студентов по формам обучения.
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Динамика изменения контингента студентов ГБПОУ РО «ДПК»

кол-во кол-во кол-во
специальность студентов студентов студентов

2020г. 2021г. 2022г.
очное отделение
44.02.01 Дошкольное образование 110 118 111
44.02.02 Преподавание в начальных классах 275 277 293
44.02.04 Специальное дошкольное образование 215 218 212
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном об- 263 317 357разовании
49.02.01 Физическая культура 232 229 217
49.02.02 Адаптивная физическая культура 136 172 213
53.02.01 Музыкальное образование 94 96 95
Всего 1325 1427 1498
заочное отделение
44.02.01 Дошкольное образование 581 501 445
44.02.02 Преподавание в начальных классах 158 173 156
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном об- 113 107 109разовании
49.02.01 Физическая культура 174 251 302
Всего 1026 1032 1012

Итого по колледжу 2351 2459 2510

Мониторинг динамики изменения контингента студентов обучающихся в колледже 
за три года показал относительную стабильность и увеличение численности обучаю­
щихся.

При постоянстве контрольных цифр приема, и числа студентов, обучающихся на 
бюджетной основе, увеличивается контингент студентов, обучающихся по договору.

5. Обеспечение механизма социального партнерства 
и трудоустройство выпускников

Реализация социального партнерства между колледжем и его субъектами осуществ­
ляется с базовыми образовательными учреждениями, с учреждениями системы дополни­
тельного образования, с отделом по делам молодежи Администрации г.Ростова-на-Дону, с 
Управлениями образования г.Ростова-на-Дону, г.Азова, г.Батайска, г.Аксая, с Центрами за­
нятости населения г.Ростов-на-Дону, г.Азов, г.Аксай, г.Батайск.

Работа по изучению рынка труда строится в рамках деятельности Центра содействия 
трудоустройству выпускников. Были проведены следующие мероприятия:
-  профориентационная работа в базовых образовательных организациях (базы учебной и 

производственной практики студентов);
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-  взаимодействие с центрами занятости -  Центры занятости г.Ростова-на-Дону, г.Азова, 
г.Батайска, Центры занятости Азовского, Мясниковского, Неклиновского, Веселов­
ского районов, а также объединениями работодателей, общественными, студенческими 
и молодежными организациями.

Центр содействия трудоустройству выпускников колледжа организует услуги по ин­
формированию студентов с целью обеспечения максимальной возможности их трудо­
устройства.

В колледже имеется стендовая информация для выпускников о вакансиях в образо­
вательных учреждениях, которая постоянно обновляется.

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников 2022 года установили показа­
тель трудоустройства в -  86,0%. Из общего числа выпускников колледжа в высшие учеб­
ные заведения на очную форму обучения поступили 2,0 %.

В разрезе специальностей трудоустройство выпускников соответствует показателям:
-  44.02.01 Дошкольное образование -  трудоустроены -  82,0%
-  44.02.02 Преподавание в начальных классах - трудоустроены -  96,0 %;
-  44.02.04 Специальное дошкольное образование - трудоустроены -  92,0%;
-  44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании -  трудоустроены -  81,0%;
-  49.02.01 Физическая культура - трудоустроены -  89,0%;
-  49.02.02 Адаптивная физическая культура- трудоустроены -  78,0%;
-  53.02.01 Музыкальное образование - трудоустроены -  84,0%

Из числа выпускников 2022 года призваны в ряды ВС -  21%, находятся в декретном 
отпуске -  25%.

В колледже существует многолетняя практика организации временной занятости сту­
дентов, которая помогает сориентироваться будущему профессионалу в практической дея­
тельности, а также получить дополнительные навыки и материальное поощрение.

Центр трудоустройства выпускников колледжа активно сотрудничает с МУ «Центр 
занятости населения Ростовской области», который регулярно проводит профессиональное 
тестирование студентов, сообщает о вакансиях в образовательных организациях, представ­
ляющих интерес для выпускников колледжа.

В колледже создана система социального партнерства (задействовано более 54 обра­
зовательных организаций разного типа). Действуют долгосрочные договоры с предприя­
тиями о социальном партнерстве в сфере подготовки кадров, договоры об организации про­
изводственной практики обучающихся.

Педагогические работники проходят стажировку в образовательных организациях го­
родов Ростова и Азова. Учебно-программная документация нового поколения согласуется 
с работодателями. Имеется банк данных о предприятиях -  социальных партнерах.

Социальное взаимодействие филиала ГБПОУ РО «Донской педагогический кол­
ледж» в г. Азове осуществляется с органами государственной и муниципальной власти г. 
Азова и Ростовской области, государственных и негосударственных образовательных учре­
ждений г. Азова, с отделом по делам молодежи Администрации г. Азова, с Управлением 
образования г. Азова и Азовского района.

В процессе организации и проведении учебной и производственной практики студен­
тов работодатели принимали участие в оценке профессиональной компетентности студен­
тов колледжа; осуществлялась совместная методическая работа.
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Проведение государственной итоговой аттестации, промежуточных аттестаций в фор­
мате демонстрационного экзамена связано с непосредственным участием представителей 
педагогического сообщества дошкольных образовательных организаций и учителей школ 
в оценке сформированности профессиональных компетенций студентов колледжа.

6. Организация производственного обучения.
Организация практической подготовки обучающихся в ГБПОУ РО «Донской педа­

гогический колледж» за анализируемый период предусматривала интеграцию в единое це­
лое целей и задач, методов и технологий, результатов и их коррекции, относящихся к раз­
ным видам и этапам подготовки будущих педагогов. Критерием, на основе которого вы­
страивается понимание системного характера, практико-ориентированного образования 
студентов колледжа, выступает динамика как базовых (твердых), так и сопутствующих 
(мягких) умений и навыков, опыта необходимого студенту для осуществления видов дея­
тельности в соответствие с требованиями ФГОС СПО по профилю специальности. При 
этом, современная образовательная ситуация организации практической подготовки сту­
дентов с точки зрения ее профильной ориентации указывает на оформление системы 
оценки качества образования где ее ядром выступает самостоятельность студента в постро­
ении эффективного пути достижения успеха, в том числе посредством сочетания различных 
видов деятельности.

Свидетельством соответствия содержания программ педагогической практики тре­
бованиям ФГОС СПО по имеющимся в ГБПОУ РО «ДПК» специальностям являются:

-  направленность программ практики реализуемых в ГБПОУ РО «ДПК» на удовле­
творение потребностей рынка труда и работодателей;

-  практикоориентированность программ практики согласованных с работодателями;
-  соответствие уровня подготовки уровня подготовки студентов требованиям профес­

сиональных стандартов, работодателей, к условиям их будущей профессиональной 
деятельности (практика студентов организована в разных видах образовательных 
организаций);

-  участие представителей работодателей в формировании содержания практики и про­
цедур мониторинга качества образования (формы промежуточной и итоговой атте­
стации по практике согласованы с работодателями);

-  участие работодателей в оценке качества образования студентов (от работодателей 
имеются положительная оценка уровня развития компетенций студентов) в образо­
вательных организациях (МБДОУ, МБОУ СОШ, ДОЛ);
Производственная практика студентов колледжа осуществляется на основании и в 

соответствии с приказами органов управления образования г. Ростова-на-Дону, г. Азов, Ро­
стовской области о закреплении образовательных организаций в качестве баз практики. В 
этих документах указывается перечень образовательных организаций, предмет организа­
ции практики, права и обязанности сторон.

Профессиональная практика организована по двум видам: учебная и производствен­
ная (по профилю специальности и преддипломная):

-  учебная практика, направленная на формирование у студентов практических про­
фессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта -  2 
этапа;
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-  производственная практика (по профилю специальности и преддипломная прак­
тика), ориентированная на формирование у студентов общих и профессиональных 
компетенций -  8 этапов.
При анализе качества подготовки студентов на разных видах и этапах практики ос­

новой являются следующие признаки:
-  определение предмета измерения качества практической подготовки студентов: 

практико-ориентированность их действий (предметный критерий качества органи­
зации практики);

-  определение типа измерения качества практической подготовки студентов на раз­
ных видах и этапах практики (деятельностный критерий качества организации прак­
тики);

-  определение ведущего образовательного средства измерения качества организации 
практической подготовки студентов колледжа (форматный критерий качества орга­
низации практики).
Предметом измерения качества освоения студентами содержания программ прак­

тики выступают знания, умения и опыт студентов приобретённый по итогам деятельности 
на разных видах и этапах практики.

Типом измерения качества освоения студентами содержания программ практики 
определяются тем, какие цели ставят педагоги и студенты в организации своей деятельно­
сти и уровень их достижения.

Формат измерения качества практической подготовки студентов предполагает 
оценку конструктов и проектов деятельности студентов и преподавателей, анализируемых 
при их переходе от одного вида и этапа практики к другому.

Предмет измерения качества практической подготовки студентов по специально­
стям:

44.02.01 Дошкольное образование

курс кол-
во

студ.

ПМ 5 4 3 %
каче­
ства

сред­
ний
балл

ГБПОУ РО «ДПК»

2 36 ПМ.01 Организация мероприятии, 
направленных на укрепление здоровья 
ребенка и его физическое развитие

40 32 100 4,4

2 36 ПМ.02 Организация различных видов 
деятельности и общения детей

22 14 - 100 4,6

3 33 ПМ.01 Организация мероприятии, 
направленных на укрепление здоровья 
ребенка и его физическое развитие

13 17 3 91 4,3

3
33 ПМ.02 Организация различных видов 

деятельности и общения детей
15 14 4 91 4,3
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3
33 ПМ.03 Организация занятий по основ­

ным общеобразовательным програм­
мам дошкольного образования

16 14 3 91 4,4

4 32 ПМ.03 Организация занятий по основ­
ным общеобразовательным програм­
мам дошкольного образования

14 15 3 91 4,3

4 32 ПМ.04 Взаимодействие с родителями и 
сотрудниками ДОО

16 14 2 93 4,4

4 32 ПМ.05 Методическое обеспечение об­
разовательного процесса

16 15 1 97 4,5

4

32 ПМ.06 Формирование межкультурной 
коммуникации у детей дошкольного 
возраста/ ПМ.06 Организация физкуль­
турно-оздоровительной работы в ДОО

7 17 8 75 4,0

4 32 ПДП 21 11 - 100 4,6
Итого 367 170 173 24 94 4,4

44.02.01 Преподавание в начальных классах
курс кол-во

студ.
ПМ 5 4 3 %

каче­
ства

сред­
ний
балл

ГБПОУ РО «ДПК»

2 47 ПМ.01 Преподавание по программам 
начального общего образования

41 5 - 100 4,8

2 47 ПМ.03 Классное руководство 42 5 - 100 4,7

3 48 ПМ.01 Преподавание по программам 
начального общего образования 40 8 - 100 4,9

3 48
ПМ.02 Организация внеурочной дея­
тельности и общения младших школь­
ников

36 12 - 100
4,8

4 25 ПМ.04 Методическое обеспечение об­
разовательного процесса 17 8 - 100 4,7

4 25

ПМ.05 Сопровождение и поддержка 
личности в процессе межкультурной 
коммуникации/Психологическое со­
провождение учебно-воспитательного 
процесса

13 12 100

4,5

4 25 ПДП 22 2 1 96 4,8
всего 265 211 53 1 99,5 4,8
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Филиал ГБПОУ РО «ДПК»
2 23 ПМ.01 Преподавание по программам 

начального общего образования
9 10 4 82 4,2

2 23 ПМ.03 Классное руководство 15 8 - 100 4,6
3 22 ПМ.01 Преподавание по программам 

начального общего образования
14 8 - 100 4,6

3 22 ПМ.02 Организация внеурочной дея­
тельности и общения младших школь­
ников

18 4 100 4,6

4 33 ПМ.01 Преподавание по программам 
начального общего образования

25 6 2 94 4,7

4 33 ПМ.04 Методическое обеспечение об­
разовательного процесса

10 15 8 76 4,0

4 33 п дп 27 4 2 94 4,7
всего 189 118 55 16 91,5 4,5

Итого 454 329 108 17 96,3 4,7

44.02.04 Специальное дошкольное образование

курс кол-во
студ.

ПМ 5 4 3 %
каче­
ства

сред­
ний
балл

ГБПОУ РО «ДПК»
2 31 ПМ.01 Организация мероприятии, 

направленных на укрепление здоровья 
ребенка и физическое развитие детей с 
ограниченными возможностями здоро­
вья и с сохранным развитием

21 8 2 96 4,4

2
31 ПМ.02 Обучение и организация раз­

личных видов деятельности и общения 
детей с сохранным развитием

21 9 1 96 4,4

3 31 ПМ.01 Организация мероприятии, 
направленных на укрепление здоровья 
ребенка и физическое развитие детей с 
ограниченными возможностями здоро­
вья и с сохранным развитием

20 11 100 4,6

3
31 ПМ.02 Обучение и организация раз­

личных видов деятельности и общения 
детей с сохранным развитием

15 16 100 4,5

3

31 ПМ.03 Обучение и организация раз­
личных видов деятельности и общения 
детей с ограниченными возможно­
стями здоровья

20 10 1 96 4,5
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4 52 ПМ.02 Обучение и организация раз­
личных видов деятельности и общения 
детей с сохранным развитием

26 20 6 88 4,5

4

52 ПМ.03 Обучение и организация раз­
личных видов деятельности и общения 
детей с ограниченными возможно­
стями здоровья

26 21 5 90 4,4

4
52 ПМ.04 Взаимодействие с родителями 

(лицами их замещающими) и сотрудни­
ками образовательной организации

22 25 5 90 4,3

4 52 ПМ.05 Методическое обеспечение об­
разовательного процесса

30 16 6 94 4,3

4 52 ПДП 33 11 8 84 4,4
Всего 415 234 147 34 93,4 4,4

Филиал ГБПОУ РО «ДПК»
2 19 ПМ.01 Организация мероприятии, 

направленных на укрепление здоровья 
ребенка и физическое развитие детей с 
ограниченными возможностями здоро­
вья и с сохранным развитием

9 9 1 95 4,4

2 19 ПМ.02 Обучение и организация раз­
личных видов деятельности и общения 
детей с сохранным развитием

10 9 100 4,5

3 19 ПМ.01 Организация мероприятии, 
направленных на укрепление здоровья 
ребенка и физическое развитие детей с 
ограниченными возможностями здоро­
вья и с сохранным развитием

12 4 3 84 4,4

3 19 ПМ.02 Обучение и организация раз­
личных видов деятельности и общения 
детей с сохранным развитием

10 6 3 84 4,3

3 19 ПМ.03 Обучение и организация раз­
личных видов деятельности и общения 
детей с ограниченными возможно­
стями здоровья

11 7 1 94 4,5

Всего 95 52 35 8 91,5 4,5
Итого 510 286 182 42 92,3 4,4

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании

курс кол-во
студ.

ПМ 5 4 3 %
каче­
ства

сред­
ний
балл

2 91 ПМ.01 Преподавание по программам 
начального общего образования в

26 63 2 97 4,2
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начальных классах и начальных клас­
сах компенсирующего и коррекци­
онно-развивающего образования

3 103 ПМ.01 Преподавание по программам 
начального общего образования в 
начальных классах и начальных клас­
сах компенсирующего и коррекци­
онно-развивающего образования

35 62 6 95 4,3

3

103 ПМ.02 Организация внеурочной дея­
тельности и общения младших школь­
ников в начальных классах и началь­
ных классах компенсирующего и кор­
рекционно-развивающего образования

38 59 6 94 4,3

3 34 ПМ.03 Классное руководство 15 15 4 71 4,2
4 65 ПМ.01 Преподавание по программам 

начального общего образования в 
начальных классах и начальных клас­
сах компенсирующего и коррекци­
онно-развивающего образования

34 28 3 96 4,3

4

63 ПМ.02 Организация внеурочной дея­
тельности и общения младших школь­
ников в начальных классах и началь­
ных классах компенсирующего и кор­
рекционно-развивающего образования

9 38 16 75 3,9

4 63 ПМ.03 Классное руководство 15 32 16 76 4,0

4 18 ПМ.04 Методическое обеспечение об­
разовательного процесса

15 3 - 100 4,8

4 63 ПДП 49 10 4 95 4,7

Итого 599 236 310 5 89,5 4,3
49.02.01 Физическая культура

курс. кол-во
студ.

ПМ 5 4 3 %
каче­
ства

сред­
ний
балл

2 52 ПМ.01 Преподавание физической куль­
туры по основным общеобразователь­
ным программам

32 11 9 83 4,3

2

46 ПМ.02 Организация и проведение вне­
урочной работы и занятий по програм­
мам дополнительного образования в 
области физической культуры

33 10 3 93 4,7

3 55 ПМ.01 Преподавание физической куль­
туры по основным общеобразователь­
ным программам

26 20 9 84 4,1
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3

54 ПМ.02 Организация и проведение вне­
урочной работы и занятий по програм­
мам дополнительного образования в 
области физической культуры

31 18 6 91 4,2

3 49 ПМ.03 Методическое обеспечение 
процесса физического воспитания

24 19 6 88 4,4

4 55 ПМ.01 Преподавание физической куль­
туры по основным общеобразователь­
ным программам

26 23 6 89 4,2

4 55 ПМ.03 Методическое обеспечение 
процесса физического воспитания

13 30 12 78 3,9

4 55 ПМ.04 Организация работы в области 
спортивной тренировки

23 25 7 87 4,1

4 55 ПДП 35 18 2 96 4,6

Итого 476 243 174 59 89,7 4,3

49.02.02 Адаптивная физическая культура

курс кол-во
студ.

ПМ 5 4 3 %
каче­
ства

сред­
ний
балл

2 56 ПМ.01 Преподавание физической куль­
туры по основным общеобразователь­
ным программам

33 18 5 91 4,5

3 36 ПМ.01 Преподавание физической куль­
туры по основным общеобразователь­
ным программам

15 15 6 83 4,2

3

36 ПМ.02 Организация и проведение вне­
урочной работы и занятий по програм­
мам дополнительного образования в 
области физической культуры

13 16 7 81 4,1

4 41 ПМ.01 Преподавание физической куль­
туры по основным общеобразователь­
ным программам

4 20 17 58 3,9

4 40 ПМ.03 Методическое обеспечение про­
цесса физического воспитания

5 18 17 57 3,6

4 41 ПМ.04 Организация работы в области 
спортивной тренировки

9 18 14 66 3,9

4 42 ПДП 19 19 4 90 4,4
Итого 292 98 124 70 76,0 4,1
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53.02.01 Музыкальное образование

курс кол-во
студ.

ПМ 5 4 3 %
каче­
ства

сред­
ний
балл

М-2 19 ПМ.01 Организация музыкальных за­
нятий и музыкального досуга в до­
школьных образовательных учрежде­
ниях

12 6 1 72 4,5

М-3 22 ПМ.02 Преподавание музыки и органи­
зация внеурочных мероприятий в об­
щеобразовательных учреждениях

11 5 6 72 4,2

22 ПМ.03 Педагогическая музыкально-ис­
полнительская деятельность

4 7 11 50 3,7

М-4 16 ПМ.02 Преподавание музыки и органи­
зация внеурочных мероприятий в об­
щеобразовательных учреждениях

9 5 2 87 4,4

16 ПМ.03 Педагогическая музыкально-ис­
полнительская деятельность

10 2 4 75 4,4

16 ПМ.04 Методическое обеспечение про­
цесса музыкального образования

10 3 3 81 4,4

15 ПДП 14 1 - 100 4,6
Итого 126 70 29 27 78,5 4,3

Направленность практической подготовки студентов колледжа фиксировалась на ос­
новании требований к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего 
звена и включала в себя уровень и степень обладания профессиональными компетенциями 
по соответствующим видам деятельности.
Анализ динамических показателей практической подготовки студентов за 3 учебных года 

указывает на наличие двух тенденций:
-  возрастание показателя, что наблюдается практически по всем специальностям;
-  снижение показателя, что наблюдается по одной специальности -  44.02.04 Специ­

альное дошкольное образование, и не значительное снижение этого показателя по 
специальности 53.02.01 Музыкальное образование.
Исходя из имеющихся данных по качеству образования студентов по очному отде­

лению и показателю средний балл - высокий уровень практической подготовки будущих 
педагогов, как интегрированный показатель, достигнут по специальности 44.02.02 Препо­
давание в начальных классах. Низкий уровень практической подготовки студентов выявлен 
по специальности 49.02.02 Адаптивная физическая культура. Расхождение между самым 
высоким и самым низким показателем средний балл составил 0,7 балла.

Студенты отделения заочного обучения осуществляют свою трудовую деятельность 
в образовательных организациях и выполняют программу производственной практики по 
профессиональным модулям осваиваемой специальности по месту работы. Основанием
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для зачета вида деятельности по профессиональному модулю является положительная 
оценка работодателя.

Производственная практика вида - преддипломная педагогическая практика прово­
дится при полном контроле со стороны руководителей педагогической практики колледжа.

Результативность практической подготовки студентов 
на отделении заочного обучения

специальность 44.02.01 Дошкольное образование

курс кол-во
студентов

ПМ 5 4 3 % средний балл

ГБПОУ РО «ДПК»
93 ПДП 86 7 - 100 4,9

Всего 93 86 7 - 100 4,9
Филиал ГБПОУ РО «Д[ПК»

4 12 12 - - 100 5,0
Всего 12 12 - - 100 5,0
Итого 105 98 7 - 100 4,9

специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах

курс кол-во
студентов

ПМ 5 4 3 % средний балл

28 ПДП 26 2 - 100 4,9
Итого 28 26 2 - 100 4,9

специальность 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании

курс кол-во
студентов

ПМ 5 4 3 % средний балл

13 ПДП 9 4 - 100 4,7
Итого 13 9 4 - 100 4,7

специальность 49.02.02 Физическая культура

курс кол-во
студентов

ПМ 5 4 3 % средний балл

11 ПДП 11 - - 100 5,0
Итого 11 11 - - 100 5,0

Динамика показателей средний балл на преддипломной производственной прак­
тике отделения заочного обучения
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№
п/п

специальность средний балл
2020г. 2021г. 2022г.

1. 44.02.01 Дошкольное образование 4,7 4,9 4,9

2. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,9 4,9 4,9

3. 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном обра­
зовании

4,9 4,9 4,7

4. 49.02.01 Физическая культура 4,7 4,9 5,0

Всего по ГБПОУ РО «ДПК» 4,8 4,9 4,9

Анализ результативности практики студентов ГБПОУ РО «ДПК» осваивающих 
ППССЗ на отделении заочного обучения показал ряд позиций, которые оказывают положи­
тельное влияние на определение не только состава формируемых у студентов компетенций, 
а также уровень их развития, степень освоения, динамику изменений по виду и этапу прак­
тики:
-  выделены уровни освоения компетенций студентов на завершающем этапе их практи­

ческой подготовки (преддипломная практика) по всем специальностям;
-  определены уровни качества преддипломной практики в его составляющих: установле­

ние меры соотношения между уровнями освоения видов деятельности на основе требу­
емых у выпускников способностей;

Высокие показатели качества преддипломной практики на отделении заочного обу­
чения, а также средний балл указывает на наличие у студентов, уже работающих в ДОУ и 
МБОУ СОШ, а также в ОУ ДО, ряда способностей, позволяющих положительно осваивать 
требуемые ФГОС СПО виды деятельности.

Тип измерения качества практической подготовки студента
Понимая под типом измерения качества освоения студентами содержания программ 

профессиональной практики - реализацию целей, стоящих перед педагогами и студентами 
за основу взяты следующие показатели его эффективности:

-  качество руководства подгруппой студентов-практикантов со стороны препода­
вателей колледжа;

-  уровень развития умений студентов по организации вида деятельности в ходе их 
практической подготовки;

-  степень овладения студентами компетенциями в области построения вида дея­
тельности по профилю специальности.

Диапазон качества руководства преподавателями подгруппой студентов-практикан- 
тов достаточно широк: от 50% до 100%, а интегрированный показатель составляет - 84%.

Подтверждением этого вывода является высокий уровень организации методической 
деятельности студентов-практикантов у таких преподавателей как: Стригунова В.Н., Из­
майлова Л.В., Федосова Е.А., Калугина Т.А., Низельская Г.А., Бабаев М.А., Рыбаков М.А., 
Старшинова Т.В., Кобизь Т.А., Банахевич Е.А, Воронина Л.В.
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Высокая степень реализации содержания видов деятельности студентов-практикантов 
выявлена у преподавателей: Коваленко А.В., Войлок Т.Н., Шибинской С.А., Аванесян И.Э., 
Будниковой В.И., Ермоленко О.Ю., Будик И.Б., Друзиной Е.А., Адамовой Т.В., Шороховой 
М.Б., Божинской Т.Л., Ворониной М.В., Кваша Н.И., Килосония Е. Б., Афиногеновой Т.И., 
Новопашиной С.И., Перлиной Н.А., Чижовой Г.П.

Соответствующий требованиям ФГОС СПО уровень психолого-педагогической под­
держки и сопровождения деятельности студентов в ходе их практической подготовки выяв­
лен у преподавателей Толстовой Е.В., Кленовой Е.П., Куницыной Е.В., Белобородовой 
И.Н., Карасевой А.В., Федосеевой Е.П., Лелькиной Л.И., Логашевой Н.В., Федоровой Н.Н., 
Мальцевой Т.И., Кравцовой Э.А., Сидоренко Л.В., Якуниной Т.В.

Воспроизводящий характер организации профессиональной деятельности с целью 
приобщения к ценностям современного педагога осуществляется на высоком уровне у пре­
подавателей -  Гончаровой Е.Ю., Гусевой Е.В., Алмазовой Т.В., Белоусовой О.В.

Информационно-техническое обеспечение реализации требований ФГОС СПО по про­
филю специальности обеспечивалось в деятельности преподавателей Радченко А.А., Кли­

мовой О.В., Куценко Л.В., Банахевич Е.А., Кобизь Т.А.
Результативность практической подготовки студентов колледжа определяется по 

типу измерения качества заявленного процесса. В данном случае к этому компоненту отно­
сятся уровни развития компетенций студентов, которые зафиксированы как достаточный (в 
соответствие с требованиями ФГОС СПО по освоению видов деятельности) и не достаточ­
ный (требующий приведения в соответствие с требованиями ФГОС СПО по освоению ви­
дов деятельности). Анализ уровней освоения компетенций осуществлялся на основе 
оценки со стороны работодателей, что является отражением объективной позиции воспи­
тателей и учителей из профильных образовательных организаций.

Обобщенная характеристика уровней развития компетенций данная работодателями 
(профильные образовательные организации) свидетельствует о том, что студенты могут, 
способны и готовы осуществлять воспроизводящий тип деятельности но испытывают за­
труднения при организации самостоятельной деятельности по конструированию и проек­
тированию ее компонентов в постоянно изменяющихся социокультурных образовательных 
условиях.

При этом, в ходе анализа результатов практики представители детских садов и школ 
обращают внимание на навыки организации деятельности студентов в ходе их практиче­
ской подготовки. Основной критерий данной информации -  это наличие креативных спо­
собностей в деятельности студентов. По мнению воспитателей и учителей у студентов кол­
леджа в наибольшей степени развиты умения, когда нужно на алгоритмической основе до­
стичь желаемого результата. Вместе с тем требуется развитие умений, когда необходимо 
самостоятельно создавать продукт деятельности. Характеристика этих умений представ­
лена в таблице.

Умения,
сформированные на основе знаний, ко­

гда надо -  «ДО»

Умения, требующие совершенствования 
знаний, когда надо -  «СО»
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До-писать Со-здать
До-делать Со-отнести
До-строить Со-трудничать
До-казать Со-ставить

В этом смысле, в качестве перспективной задачи, возможно акцентировать внима­
ние руководителей подгрупп студентов-практикантов на формирование и развитие именно 
этих составляющих, определяющих уровень готовности к профессиональной деятельности 
в современных детских садах и школах.

Формат измерения качества практической подготовки студентов.
Учитывая, что под форматом измерения качества практической подготовки студен­

тов понимается оценка компонентов организации их деятельности, анализируемых при их 
сочетании с деятельностью различных социальных институтов (объединений) и проявляю­
щихся в участии студентов в различных конкурсах, проектах и др. В 2022 году реализо­
ваны:

-  преемственность инновационных площадок РАО (завершение одной темы и представ­
ление новой темы);

-  организация Региональных чемпионатов «Молодые профессионалы в возрастной ка­
тегории 14-16 лет и линейке «Навыки мудрых»

-  организация слета студенческих педагогических отрядов, как этапа подготовки к лет­
ней практике студентов;

-  организация деятельности студенческого педагогического отряда «Подсолнухи»;
-  организация взаимодействия с субъектами образования (ОО СПО) по организации 

практической подготовки студентов;
-  организация практики студентов на базе международных и всероссийских детских 

оздоровительных центров «Артек» и «Орленок»;
-  организация педагогических десантов в МБДОУ, МБОУ СОШ г. Ростова-на-Дону и 

г.Азова;
-  организация деятельности студенческого педагогического отряда «Ритм» и волонтер­

ского отряда;
-  организация образовательной и досуговой деятельности детей в центре временного 

пребывания детей Донбасса «Прибой»
Обеспечение преемственного характера организации практической подготовки сту­

дентов колледжа осуществлялось посредством перехода на новый уровень, который озна­
менован двумя важными показателями качества заявленного процесса:
-  завершение действия инновационной площадки РАО по теме: «Индивидуализация ин­

клюзивной траектории профессиональной подготовки индивидов»;
-  утверждение инновационной площадки РАО по теме «Профессионализация личности 

будущего педагога в региональном образовательном пространстве: условия, этапы, тех­
нологии».

Если по завершенной теме инновационной площадки РАО были затронуты только 
отдельные стороны и категории организации образования студентов (студенты-инвалиды), 
и отдельные направления подготовки студентов, в том числе и практической, то уже в реа­
лизация направлений новой инновационной площадки будет связана со студентами не
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только ГБПОУ РО «ДПК», но и ряда ОО СПО и ВПО области. Кроме того, участвовать в 
деятельности инновационной площадки изъявили желание и ряд профильных образова­
тельных организаций г. Ростова-на-Дону, г. Азова Ростовской области. Соучастниками ин­
новационной площадки РАО выступили: ГБПОУ РО «Вешенский педагогический колледж 
им А.М. Шолохова», ГБПОУ РО «Зимовниковский педагогический колледж», образова­
тельные организации г. Ростова-на-Дону - МБОУ СОШ №57, МБОУ «Гимназия №34 
им. Чумаченко Д.М.», МАОУ города «Лицей №27 им. А.В. Суворова», МБОУ «Гимназия 
№25», МБОУ «Школа №3»; МБОУ «Школа №96Эврика-Развитие», МБОУ «Лицей №103 
имени Сергея Козлова», образовательные организации г.Азова - МБОУ СОШ №1, МБОУ 
СОШ №11, МБОУ СОШ №15 имени Героя Советского Союза В.Г. Ровенского.

Таким образом, теоретико-методологическое и организационно-методическое обес­
печение практической подготовки студентов от «школьной скамьи» до самостоятельной 
педагогической деятельности создает предпосылку явления и его системного воплощения. 
В качестве перспективной задачи на 2023 год необходимо считать реализацию плана ме­
роприятий по инновационной площадке РАО.

Подготовка студентов к практической деятельности в профильных образовательных 
организациях заключается в том, чтобы студенты овладели знаниями и умениями, необхо­
димыми для построения собственной профессиональной карьеры. В этом смысле осуществ­
ление готовности к требуемым ФГОС видам деятельности в наибольшей мере проявляется 
в тех видах и этапах практики, которые предполагают высокую степень самостоятельности.

Подготовка студентов к летней педагогической практике, в контексте обеспечения 
становления будущих педагогов к самостоятельной деятельности, осуществлялась посред­
ством организации XVI слета студенческих педагогических отрядов. Основными содержа­
тельными линиями слета студенческих отрядов были: формирование знаний в области 
культурного многообразия народов России и необходимости их реализации в деятельности 
студентов, как вожатых в ДОЛ.

По итогам XVI слета студенческих педагогических отрядов было издано методиче­
ское пособие «XVI слет студенческих педагогических отрядов среднего и высшего профес­
сионального образования Ростовской области, посвященный году культурного наследия 
народов России» (Объем 106 стр., ББК 74.00 УДК 373.00,373.167.1:502, г.Ростов-на-Дону) 
где описаны направления деятельности студентов-вожатых: ценностные ориентиры воспи­
тания современного школьника, использование исторического контекста культурного раз­
вития народов Дона в деле воспитания подрастающего поколения, использование спортив­
ных игр народов России в процессе межсубъектного взаимодействия в условиях ДОЛ. Опи­
сано влияние религии, традиций семейного воспитания на процесс формирования отноше­
ния ребенка к процессу сохранения памяти о важных событиях в истории семьи и государ­
ства, влияние местных обычаев на поведение воспитанников из малых хуторов и крупных 
городов, использование возможностей волонтерского движения и студенческих отрядов 
для придания летнему отдыху духа романтизма, открытия чего-то нового, переживание 
эмоций и чувств, влияющих на оформление поведенческого портрета воспитанника в усло­
виях ДОЛ.

Организация практической подготовки студентов в колледже осуществляется не 
только на основе непосредственной образовательной деятельности, но и с помощью вовле­
чения будущих педагогов в профессионально-общественную деятельность. Такую задачу
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выполняет студенческий педагогический отряд колледжа «Подсолнухи». За анализируе­
мый период студенческий педагогический отряд «Подсолнухи», как один из ярких форма­
тов профессионально-общественного самовыражения студентов, принял участие в несколь­
ких мероприятиях, связанных с организацией образовательной практики в ее самом широ­
ком смысле, в частности в проведении областного конкурса профессионального мастерства 
среди студенческих отрядов «ТрудКрут», в областном слете студенческих отрядов и др.

Адаптивный характер организации деятельности студенческого педагогического от­
ряда «Подсолнухи» способствует с одной стороны -  нахождению сферы личностно-про­
фессионального самовыражения, а с другой стороны -  обеспечивает формирование опре­
деленной гражданской позиции, основанной на профессиональном интересе. Как перспек­
тивная задача на следующий учебный год -  обеспечение участия СПО «Подсолнухи» в 
реализации плана мероприятий Ростовского областного штаба студенческих отрядов.
За анализируемый период на федеральном и региональном уровнях была активизирована 
работа по развитию системы наставничества в ОО СПО. В этой связи, ГБПОУ РО «ДПК» 
откликнулся на необходимость реализации данного направления деятельности. Так, 
ГБПОУ РО «ДПК» принял участие в ряде мероприятий, отражающих предмет и характер 
организации деятельности наставников. Были организованы и проведены: конкурс Лидер 
СПО-2022, профориентационный студенческий десант, областной дистанционный фести­
валь лучших практик наставничества (фестиваль кейсов наставников по разным формам 
наставничества). Студенты и преподаватели приняли участие во Всероссийской-научно- 
практической конференции «СПО в контексте непрерывной подготовки педагога: ориен­
тиры, подходы, ценности», в III международном научно-образовательном форуме «Миссия 
университетского образования» в ХХв, во Всероссийской онлайн-конференция издатель­
ства «Просвещение», в областной открытой научно-практической конференции «Формиро­
вание профессиональной идентичности в системе: детский сад -  школа -  колледж -  ВУЗ» 
на базе ГБПОУ РО «Волгодонский педагогический колледж», в научно-практической кон­
ференции «Наставничество, как метод сопровождения обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ при реализации ООП СПО».

Таким образом, актуализация такого вида деятельности как наставничество, и, свя­
занных с этим рядом мероприятий (круглые столы, онлайн-совещания, конференции, про­
екты) действительно находит отражение в организации практической подготовки студентов 
в ГБПОУ РО «ДПК».

7. Учебная и методическая работа.

7.1 Учебная и методическая работа структурных подразделений и предметно­
цикловых комиссий

В 2022 году в рамках учебно-методической работы проводились комплексные 
мониторинговые исследования по всем программам подготовки специалиста среднего 
звена, реализуемых в колледже.

Мониторинговыми исследованиями образовательной деятельности колледжа были 
охвачены следующие показатели: качество подготовки специалиста, качество образова­
тельного процесса и качество управления.

Продолжалось совершенствование учебно-методических материалов в части до­
полнения содержания программ учебных дисциплин и профессиональных модулей с вве­
дением дидактических единиц вариативной части ФГОС СПО, создание УМК по учебным



26

дисциплинам и профессиональным модулям, внесение корректировок в фонды оценочных 
материалов.

Были откорректированы ППССЗ по 7 специальностям с учетом рекомендаций ра­
ботодателей, современных образовательных практик, требований инноваций в образовании 
и науке и внесены соответствующие изменения в программы учебных дисциплин и меж­
дисциплинарных курсов.

Педагогический коллектив приступил к разработке учебно-методических материа­
лов в соответствии с ФГОС СПО по специальностям 44.02.01 Дошкольное образование ( 
утвержден приказом Минпросвещения РФ 17.08.2022 № 743) и 44.02.02 Преподавание в 
начальных классах ( утвержден приказом Минпросвещения РФ 17.08.2022 №742).

Подготовлены изменения в рабочие учебные планы по всем образовательным про­
граммам реализуемым на базе основного общего образования в соответствии с приказом 
Минпросвещения РФ от 12.08.2022 № 732.

В 2022 году были проведены два тематических педагогических совета. «Система 
работы учебных отделений ГБПОУ РО «ДПК» в профессиональном сопровождении сту­
дентов на всех этапах обучения» (отв. Джумайло Н.Б.).

Выступления на педагогическом совете заведующих отделениями Будниковой В.И., 
Аванесян И.Э., Гафла Е.С. и классного руководителя Куделиной О.В. в полном объеме 
представили системность и содержательность работы руководителей отделений, классных 
руководителей и кураторов, а также актуальность данного обсуждения.

Вместе с тем, отмечена специфика в работе отделений, которая связана с обучением 
студентов по разным специальностям, что особенно проявляется при формировании про­
фессионально-педагогической мотивации студентов, обучающихся на договорной основе.

Возрастная категория студентов колледжа требует в процессе погружения в будущую 
профессию внимания не только со стороны наставников (классных руководителей, кура­
торов, заведующих отделениями), но и их родителей.

Отмечено, что необходимо шире использовать в работе со студентами разнообразные 
и новейшие педагогические технологии (игровые, социального проектирования, педагоги­
ческой поддержки), продолжить активную работу преподавателей по подготовке материа­
лов для самостоятельного изучения студента с целью повышения качества профессиональ­
ной подготовки.

Рекомендовано расширить систему внеурочной деятельности с целью предоставления 
студентами выбор, увеличив долю научно-педагогического и спортивно-оздоровительного 
содержания с учетом интересов каждого студента.

Педагогический совет «Методы и формы гражданско-патриотического воспитания 
педагога в работе классных руководителей» (отв.Сычева М.А.) проведен в форме презен­
тации работы классных руководителей учебных групп на информационных стендах в холле 
1 этажа.
Целями педагогического совета были:
1. Обобщение опыта работы классных руководителей ГБПОУ РО «Донского педагогиче­

ского колледжа» по развитию чувства гражданственности и патриотизма у будущих пе­
дагогов разных специальностей.

2. Отслеживание методической компоненты в деятельности классных руководителей.
3. Рассмотрение возможности взаимосвязей педагогов, студентов и выпускников при про­

ведении педагогических советов в форме стендовой презентации.
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Преподаватели и студенты колледжа смогли ознакомиться с опытом работы клас­
сных руководителей по следующей тематике:
-  «Опыт развития чувства гражданственности и патриотизма будущих педагогов на клас­

сных часах и собраниях» (Бондаренко Л.А., классный руководитель);
-  «Значение традиции возложения к мемориалам Славы в формировании патриотиче­

ского сознания студенческой молодежи» (Самусева В.А., классный руководитель);
-  «Дискуссионный формат работы со студентами в рамках патриотического воспитания 

в Донском педагогическом колледже» (Рыбаков И.М., классный руководитель);
-  «Волонтёрская практика студентов Донского педагогического колледжа» (Анищенко 

С.В., классный руководитель);
-  «Экскурсионная деятельность как эффективное средство гражданско-патриотического 

воспитания студентов с ОВЗ и инвалидностью». (Загрибеникова Н.В., Дедова Е.А., ку­
раторы групп студентов инвалидов).

В постановляющей части педагогического совета намечена перспектива работы 
в создании банка данных, систематизирующего методы и формы работы по гражданско- 
патриотическому воспитанию с целью оказания методической помощи классным руково­
дителям и будущим педагогам, а также создание видео презентации по разным направле­
ниям воспитательной работы с целью обобщения лучшего опыта работы классных руко­
водителей по направлениям культурно-эстетическому, спортивно-массовому, экологиче­
скому и трудовому.

Завершение сроков деятельности инновационной площадки в 2021 году стало 
поводом для заявки в РАО новой инновационной площадки по проблеме
«Профессионализация личности будущего педагога в региональном образовательном 
пространстве: условия, этапы, технологии» (отв. Алексеенко И.Н., Будик И.Б., Джумайло
Н.Б.). Предварительное слушание программы инновационной площадки состоялось на 
экспертном Совете РАО и получила положительную оценку.

Распоряжением РАО от 29 июня 2022 года №2 ГБПОУ РО «ДПК» был присвоен 
статус инновационной площадки РАО и вручено Свидетельство.

За отчетный период в рамках учебно-методической работы были разработаны новые 
и обновлены локальные акты колледжа:
-  Положение о разработке адаптированной образовательной программы среднего про­

фессионального образования Государственного бюджетного профессионального обра­
зовательного учреждения Ростовской области «Донского педагогического колледжа» 
(ГБПОУ РО «ДПК»);

-  Положение об организации и проведении демонстрационного экзамена Государствен­
ного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской обла­
сти «Донского педагогического колледжа» (ГБПОУ РО «ДПК»)

-  Положение о порядке перевода обучающихся в другую образовательную организа­
цию, реализующую образовательные программам среднего профессионального обра­
зования Государственного бюджетного профессионального образовательного учре­
ждения Ростовской области «Донского педагогического колледжа» (ГБПОУ РО 
«ДПК»);

-  Положение о нормативных затратах по реализации ППССЗ в Государственном бюд­
жетном профессиональном образовательном учреждении Ростовской области «Дон­
ском педагогическом колледже» (ГБПОУ РО «ДПК»);



28

-  Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Донского педа­
гогического колледжа» (ГБПОУ РО «ДПК»);

-  Положение о составлении программы государственной итоговой аттестации по образо­
вательным программам среднего профессионального образования Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области 
«Донского педагогического колледжа» (ГБПОУ РО «ДПК»);

-  Положение об организации занятий физической культурой для обучающихся в специ­
альных медицинских группах и обучающихся, освобожденных от физической культуры 
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ро­
стовской области «Донского педагогического колледжа» (ГБПОУ РО «ДПК»);

-  Порядок государственной итоговой аттестации выпускников Государственного бюджет­
ного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Донского 
педагогического колледжа» (ГБПОУ РО «ДПК»);

В отчетном году продолжено развитие учебно-методической, воспитательной, ин­
формационной и материально-технической базы учебных кабинетов. В учебных кабине­
тах колледжа есть все условия для работы преподавателя и студентов, отвечающих зада­
чам профессионально -  педагогического образования.

Традиционно учебные кабинеты являются местом проведения предметных недель 
основная цель которых - развитие познавательного интереса в предметной области, фор­
мирование навыков в творческой и экспериментальной деятельности у студентов

Смотр учебных кабинетов (лабораторий) проводился под заместителя директора 
по УМР и методиста лаборатории педагогического проектирования Дубининой Е.Ю.

Предметом смотра явилось установление по предоставленной документации норма­
тивных, учебно-методических, материально-технических условий организации деятельно­
сти учебных кабинетов и лабораторий колледжа, планирование их перспективного разви­
тия, отчет о проделанной работе.

Обобщение результатов смотра позволили констатировать наличие предметной 
направленности в большинстве учебных кабинетах (лабораториях), обеспеченность учеб­
ных кабинетов контрольно-оценочными средствами по учебным дисциплинам и професси­
ональным модулям.

Была отмечены лучшая организация деятельности учебных кабинетов заведующих 
Куделиной О.В., Радченко А.А., Рыбакова М.А., Шибинской С.А., Берестовой Н.В., 
Зайцева П.М., Лелькиной Л.И., Низельской Г.А., Анищенко С.В. и Рыбакова И.М.

Хорошая подготовка учебных кабинетов и лабораторий ПЦК естественно-научных 
дисциплин (председатель Шибинская С.А.) и ПЦК музыки и музыкально-теоретических 
дисциплин (председатель Друзина Е.А.).

Вместе с тем смотр учебных кабинетов и лабораторий актуализировал ряд проблем 
в числе которых:

1. Необходимость в улучшении материальной базы кабинетов учебным оборудова­
нием 404/2 (зав. кабинетом Карасева А.В.) и 403/2 (зав.кабинетом Федорова
Н.Н.)

2. Проведение ремонта в учебных кабинетах 305/1 (зав. кабинетом Гончарова Е.Ю.), 
308/1 (зав. кабинетом Измайлова Л.В.) и 402/2 (зав. кабинетом Федорова Н.Н.).
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3. Отсутствие в большинстве учебных кабинетов перспективного планирования с уче­
том предметной направленности учебного кабинета в соответствии с требованиями 
действующих и актуализированных ФГОС СПО, а также результатов проведенной 
внеаудиторной работы на базе кабинетов.

4. Потребность в обновлении нормативных документов и инструкций.
Отсутствие качественной подготовки большинства учебных кабинетов ПЦК фи

Прогнозирование и организацию основных инновационных направлений образова­
тельной и методической деятельности в колледже осуществляет «Лаборатория педагоги­
ческого проектирования» (заведующая лабораторий Будик И.Б., методисты Гусева Е.В., 
Дубинина Е.Ю., Толстова Е.В., Зуева А.А.)

К  основным содержательным направлениям работы лаборатории за отчетный пе­
риод можно отнести:
-  проектирование организационно-методических условий по реализации Программы раз­

вития образовательной организации ГБПОУ РО «ДПК» (отв.Джумайло Н.Б., Будик 
И.Б., Алексеенко И.Н.);

-  участие в разработке и осуществлении Программы инновационной площадки РАО 
(отв. Джумайло Н.Б., Алексеенко И.Н., Будик И.Б.);

-  организация и проведение Конкурса профессионального мастерства студентов ГБПОУ 
РО «ДПК»(отв. Будик И.Б., Коваленко А.В., Друзина Е.В.);

-  организация конкурсных площадок и проведение VII Регионального чемпионата «Мо­
лодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Ростовской области 2022 по компетенциям 
«Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах» - линейка «Навыки 
мудрых» (50+) и Junior (14-16) (отв. Будик И.Б., Алексеенко И.Н,. Гусева Е.Ю., Тол­
стова Е.В., Дубинина Е.Ю, Шибинская С.А., Гончарова Е.Ю., Кленова Е.В., Куде- 
лина О.В.);

-  организация участия в региональном этапе VII Национального чемпионата среди инва­
лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» (отв. Толстова 
Е.В.);

-  организация участия в региональном конкурсе «Педагогический работник года в си­
стеме профессионального образования Ростовской области» в номинации «Преподава­
тель года» (отв.Будик И.Б., Джумайло Н.Б.);

-  организация участия в муниципальном чемпионате BabySkills среди воспитанников до­
школьных образовательных организаций г. Ростова-на-Дону в 2022 году (отв.Гусева 
Е.В., Гончарова Е.Ю., Алмазова Т.В., Дубинина Е.Ю.);

-  организация участия в региональной олимпиаде профессионального мастерства обуча­
ющихся по специальностям СПО 44.00.00 Образование и педагогические науки специ­
альности 44.02.01 Дошкольное образование и 44.02.02 Преподавание в начальных клас­
сах, 49.00.00 Физическая культура и спорт специальность 49.02.01 Физическая культура 
(отв. Будик И.Б., Куницына Е.В., Белобородова И.Н., Гусева Е.В., Коваленко А.В.);

-  организация участия в региональной олимпиаде профессионального мастерства обуча­
ющихся по специальностям СПО 44.00.00 Образование и педагогические науки по ино­
странному языку (отв.Анищенко С.В.);
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-  организация и методическое сопровождение научной и учебно-исследовательской дея­
тельности преподавателей и студентов в рамках научного общества преподавателей 
(НОП) и научного студенческого общества (НСО) (отв.Будик И.Б., Гусева Е.В.);

-  участие в разработке конкурсной документации конкурса на создание современных ма­
стерских в 2025 году (Институт развития профессионального образования) (отв. Будик 
И.Б., Гончарова Е.Ю., Алмазова Т.В., Коваленко А.В., Джумайло Н.Б.);

-  разработка положения, дорожной карты и методических рекомендаций по внедрению 
целевой модели наставничества в ГБПОУ РО «ДПК» (отв. Будик И.Б., Зуева А.А.);

-  организация и проведение занятий по выстраиванию профессионального маршрута 
школьников в рамках проекта «Билет в будущее» (отв. Алексеенко И.Н., Дубинина 
Е.Ю., Федосова Е.А.);

-  участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена» среди студентов СПО 
(отв.Толстова Е.В., Андреева Л.П.);

-  деятельность по заключению и реализации международного Договора о сотрудниче­
стве № 2 с Государственным учреждением Луганской Народной Республики «Луган­
ский информационно-методический центр» (отв.Будик И.Б., Толстова Е.В.);

-  организация проектной деятельности студентов 1 курса базы 9 классов в рамках требо­
ваний ФГОС СОО (отв.Толстова Е.В., Гусева Е.В.);

-  планирование и организация работы по повышению квалификации, профессиональной 
переподготовки и стажировки преподавателей и сотрудников ГБПОУ РО «ДПК» (отв. 
Белоусова О.В., Будик И.Б., Толстова Е.В.);

К  основным формам организации инновационной и методической деятельности отно­
сятся:
-  разработка методических пособий по повышению качества профессиональной подго­

товки и формированию индивидуально-инклюзивной траектории профессиональной 
подготовки инвалидов в ГБПОУ РО «Донской педагогический колледж» (отв. Будик 
И.Б., Куницына Е.В., Друзина Е.А., Белобородова И.Н., Коваленко А.В., Шибинская 
С.А., Иванова И.В,);

-  участие в работе научно-теоретических и научно-практических конференций различ­
ных уровней (отв. Будик И.Б., Куницына Е.В., Друзина Е.А., Белобородова И.Н., Ко­
валенко А.В., Шибинская С.А., Иванова И.В,);

-  организация и проведение научно-практических конференций студентов и преподава­
телей (отв.Будик И.Б., Друзина Е.А.);

-  проведение учебно-методических семинаров с преподавателями и студентами колледжа 
(отв. Будик И.Б., Гусева Е.В., Дубинина Е.Ю., Толстова Е.В., Зуева А.А.);

-  публикация научно-методических пособий и разработок по основным направлениям де­
ятельности лаборатории (отв. Будик И.Б., Гусева Е.В., Дубинина Е.Ю., Толстова 
Е.В., Белоусова О.В.)

-  мониторинг и организация этапов выполнения выпускных квалификационных и курсо­
вых работ студентов (отв. Будик И.Б., Гусева Е.Ю., Толстова Е.В., Дубинина Е.Ю.);

-  пилотная апробация методики и адаптированных оценочных материалов для проведе­
ния демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов, октябрь 2021 (преподава­
тели Гончарова Е.Ю., Дедова Е.А., Загрибеникова Н.В.)



31

-  подготовка Деловой программы и конкурсной документации для площадок VII регио­
нального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Ростовской обла­
сти 2022 по компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших клас­
сах» - линейка «Навыки мудрых» (50+) и Junior (14-16) (отв.Будникова В.И.);

-  подготовка отчетной документации для РКЦ чемпионата «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia) Ростовской области 2022 по компетенциям «Дошкольное воспита­
ние», «Преподавание в младших классах» - линейка «Навыки мудрых» (50+), Junior (14­
16) (отв.Будик И.Б., Толстова Е.В.);

-  участие в региональном этапе VII Национального чемпионата среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» (отв. Толстова Е.В., Рад­
ченко А.А., Федосова Е.А.);

-  планирование и организация работы по повышению квалификации, профессиональной 
переподготовки и стажировки преподавателей и сотрудников ГБПОУ РО «ДПК» 
(отв.Толстова Е.В., Белоусова О.В.);

Основные результаты инновационной и методической работы в отчетном году представ­
лены на 2 Международных научно-практических конференциях, 2 Всероссийских научно­
практических конференциях, а также на научно-практических конференциях и профессио­
нальных фестивалях регионального уровня.
Преподаватели и студенты колледжа приняли активное участие в работе 9 Международ­
ных, 9 Всероссийских и 4 региональных научно-практических конференций.
В отчетном учебном году опубликованы:

-  учебное пособие «Общая и профессиональная педагогика» под ред. С.И. Самыгина (кол­
лектив авторов — Алексеенко И.Н.), 12 п л.;

-  учебное пособие «Психология развития и возрастная психология» (коллектив авторов 
— Алексеенко И.Н.), 12 пл.;

-  Мельник И.Г., методическая разработка «Цифровая среда педагога», 0,5 п.л.;
-  Толстова Е.В., Цифровой курс (методический комплекс) «Методика обучения продук­

тивным видам деятельности с практикумом для студентов ОЗО по специальности
44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.05 Коррекционная педагогика в 
начальном образовании, 6 п.л.;

-  Пикина Т.С., методическая разработка «Особенности организации урока физической 
культуры с детьми с нарушениями зрения», 0,5 п.л.

-  Сборник материалов Межрегиональной научно-практической конференции преподава­
телей и студентов «Учитель XXI века: актуальные направления трансформации совре­
менного образования» Ростов-на-Дону, 6 п.л. (отв.Будик И.Б.);

-  Сборник материалов научно-практической конференции преподавателей и студентов 
ГБПОУ РО «ДПК» «Традиции и инновации в современном музыкальном образовании», 
Ростов-на-Дону, 3 п.л. (отв.Старшинова Т.В., Друзина Е.А.);

-  Сборник материалов XVI Слета студенческих педагогических отрядов среднего и выс­
шего профессионального образования Ростовской области, посвященный году культур­
ного наследия народов России, Ростов-на-Дону, 4 п.л. (отв.Алексеенко И.Н.)
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Проведены учебно-методические и информационные семинары для преподавателей 
ГБПОУ РО «ДПК» и филиала колледжа:
-  информационно-методический семинар: «Интернет-сервисы как средство методиче­

ской поддержки преподавателей общеобразовательного и профессионального цикла 
дисциплин» (отв. Гусева Е.В.);

-  информационно-методический семинар: «Проектная деятельность воспитательной ра­
боты студентов как средство формирования профессиональных компетенций будущих 
воспитателей» (отв. Дубинина Е.Ю.);

-  учебно-практический семинар: «Современные подходы к разработке и проведению ди­
дактических тестов» (отв. Гусева Е.В.);

-  семинар-практикум: «Механизмы защиты обучающихся от негативной информации в 
сети Интернет» (отв. Толстова Е.В.);

-  круглый стол: «Современные формы профессиональной педагогической подготовки» 
(отв. Дубинина Е.Ю.);

-  информационно-методический семинар «Персональный сайт преподавателя, как новая 
информационная технология в образовательном процессе колледжа» (отв. Андреева
О.И., Банахевич Е.А., Куценко Л.В.);

-  учебно-практический семинар «Технология проведения промежуточной и итоговой ат­
тестации в формате демонстрационного экзамена», г. Ростов-на-Дону (отв. Гончарова 
Е.Ю., Радченко А.А., Шибинская С.А.);

Подготовлены и проведены:
-  XXIV психолого-педагогические чтения «Модернизация педагогического образования 

на основе идей культурно-исторической психологии Л.С. Выготского (к 125-летию со 
дня рождения)» февраль 2022 г. (отв. Будик И.Б., Толстова Е.В.);

-  Межрегиональная научно-практическая конференция «Учитель XXI века: актуальные 
направления трансформации современного образования» апрель 2022 г. (отв. Будик 
И.Б., Гусева Е.В., Дубинина Е.Ю., Толстова Е.В.)

-  Научно-практическая конференция преподавателей студентов специальности 53.02.01 
Музыкальное образование «Традиции и инновации в современном музыкальном образо­
вании» март 2022 г. (отв.Старшинова Т.В., Друзина Е.А.);

Продолжилось внедрение новых современных образовательных технологий, базирую­
щихся на средствах информатизации и индивидуализации (проектных технологий, техно­
логий развития критического мышления, информационно-коммуникативных технологий, 
смешанных технологий обучения) в процессе выполнения всех видов исследовательских 
работ студентов (проектных, реферативных, курсовых и выпускных квалификационных) в 
колледже и его филиале.

Число преподавателей, принимающих участие в инновационной и методической ра­
боте растет и в целом в этой деятельности принимают активное участие более трети педа­
гогического коллектива колледжа.
Деятельность педагогических кадров предметно-цикловых комиссий колледжа направ­
лена на обновление содержания образования, форм и методов обучения, на поиск новых 
технологий организации учебного процесса, что в конечном итоге обеспечивает професси­
ональный рост педагогических кадров и поднимает качество образовательного процесса на 
основе компетентностного подхода в подготовке специалистов.
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Непосредственной работой предметно-цикловых комиссий (председатели Белобо­
родова И.Н., Друзина Е.А., Иванова И.В., Коваленко А.В., Куницына Е.В., Шибинская 
С.А.) обеспечиваются две ключевые позиции качества подготовки специалиста -  содержа­
ние образования и уровень профессиональной компетентности преподавателей. Эти
позиции отслеживаются через организационную, учебную, методическую работу и систему 
контроля.

В учебном процессе преподавателями предметно-цикловых комиссий использова­
лись педагогические технологии:
-  личностно-ориентированного образования (Технология интерактивного обучения (ин­

терактивный урок), технология развивающего обучения);
-  обучения на диалоговой основе;
-  модулирующего обучения;
-  традиционного обучения;
-  технологии, реализующие компетентностный подход в подготовке специалистов (ин­

формационно-коммуникативные, интерактивные технологии);
-  кейс -  технологии;
-  мультимедиа -  технологии;
-  ИКТ - технологии,;
-  технологию поэтапного освоения знаний;
-  метод проектов.
-  технология коммуникативного обучения иностранному языку (по Е.И. Пассову);
-  технология формирующего обучения (по Г альперину);
-  коммуникативно-диалоговые технологии;
-  коллективные способы обучения (по В. К. Дьяченко);
-  технология проектного обучения иностранному языку;
-  технология обучения иностранному языку на модульно-рейтинговой основе;

Деятельностью преподавателей предметно-цикловых комиссий обеспечиваются 
содержание образования и уровень профессиональной компетентности нацеленные на об­
новление содержания образования, форм и методов обучения, на поиск новых технологий 
организации учебного процесса.

В отчетном учебном году в предметно-цикловых комиссиях рассматривались во­
просы обеспеченности учебного процесса учебно-методическими материалами по ППССЗ, 
реализуемых в колледже, анализировалось использование преподавателями ПЦК информа­
ционно-коммуникативных технологий, состояние фонда контрольно-оценочных средств по 
ППССЗ в соответствии с ФГОС. Преподаватели ПЦК работали над учебно-мето­
дическими материалами основных образовательных программ в соответствии с требова­
ниями ФГОС СПО.

Преподаватели общеобразовательных дисциплин включились в работу всероссий­
ского проекта образовательных организаций, осуществляющих научно-методическое и ме­
тодическое обеспечение образовательной деятельности по реализации основных образова­
тельных программ на базе основного общего образования.

В отчетном году проведена промежуточная аттестация студентов по ряду профес­
сиональных модулей в формате демонстрационного экзамена проводилась по компетен­
ции «Дошкольное воспитание» КОД 1.2 специальность 44.02.04 Специальное дошкольное
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образование и компетенции «Преподавание в младших классах» КОД 1.1, КОД 1.2 и КОД
1.3 специальности 44.02.02 Преподавание в младших классах и 44.02.05 Коррекционная пе- 
дагика в начальном образовании. Главными экспертами на площадке демонстрационного 
экзамена были преподаватели Гончарова Е.Ю., Толстова Е.В., Радченко А.А., Шибин­
ская С.А., Алмазова Т.В.

Экзамен показал сформированность профессиональных компетенций по двум про­
фессиональным модулям и позволил установить у студентов хороший уровень професси­
ональной педагогической деятельности о чем свидетельствуют количественные и каче­
ственные результаты квалификационного экзамена -  средний балл - 4,6

Ярким событием в колледже становятся тематические недели предметно-цикловых 
комиссий которые демонстрируют тесное взаимодействие и взаимопонимание преподава­
телей и студентов в их совместной работе на студенческих конференциях, круглых столах, 
мастер классах, в выставках творческих работ.

Результативность деятельности преподавателей ПЦК отразилась в достижениях 
студентов, которые принимали активное участие в научно-практических конференциях, 
конкурсах, предметных олимпиадах, различного уровня всероссийских, региональных, го­
родских и внутриколледжных, В отчетном году преподавателем Толстовой Е.В. подго­
товлена победительница конкурса «Абилимпикс» 2022 года -  Невструева А. и победитель 
и призер Всероссийского конкурса «Большая перемена»

Проводя воспитательную работу в учебных группах, при организации внеауди­
торной работы со студентами преподаватели ПЦК пользуют технологии создания лич­
ностно-ориентированной ситуации в процессе практической подготовки студентов, кото­
рые предполагают следующие основополагающие компоненты структуры воспитательной 
технологии: расширение представлений, развитие, прогнозирование, содержание, резуль­
тат (личность ребенка, объем подготовки студентов).

7.2. Информатизация учебного процесса и управления.

Информатизация учебного процесса в колледже и его филиале в г. Азове осу­
ществляется на базе 8 компьютерных классов, в том числе один -  бисенсорный для работы 
студентов с ограниченными возможностями слуха. Все компьютерные классы имеют выход 
в Интернет.

В том числе один из классов, состоящий из 22-х ноутбуков и 3-х планшетов, является 
мобильным классом.

Шестнадцать учебных кабинетов оснащены интерактивными досками. В учебном 
процессе используются 28 мультимедийных проекторов.

По различным направлениям педагогической деятельности используются электрон­
ные учебные пособия. Каталог электронных учебных пособий размещен на сайте колледжа 
по адресу www.college-dpc.ru в разделе «Библиотека».

Эффективно используется студентами и педагогами электронная библиотечная си­
стема Юрайт, портал которой расположен в сети Интернет по адресу https://urait.ru^ 
позволяет получить доступ к 3550 экземплярам учебной литературы.

http://www.college-dpc.ru/
https://urait.ru/
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Продолжается электронное обучение по дисциплинам «Психология общения» и 
«Информатика и ИКТ». Для функционирования вышеуказанного программного комплекса 
введен в эксплуатацию компьютер на котором установлена серверная версия ОС Ubuntu, 
веб-сервер Apache, MySQL сервер, язык сценариев PHP. В совокупности данный комплекс 
позволяет использовать как отдельно приобретённые обучающие курсы, так и создавать 
новые ЭУМК.

В текущем учебном году для отделения заочного обучения приобретен и введен в экс­
плуатацию:
-  МФУ KYOSERA -  1 штука.

Оборудование для проведения регионального этапа чемпионата «Молодые профес­
сионалы» эффективно используется в учебном процессе и для подготовки студентов к 
участию в конкурсах и чемпионатах:
-  8 ноутбуков
-  2 компьютера;
-  10 планшета;
-  4 мультимедийные проектора;
-  интерактивный пол с программным обеспечением;
-  мобильный планетарий «Медиум»;
-  программно-аппаратный комплекс «Интерактивная песочница»;
-  цифровая видеокамера;
-  комплект интерактивных кубов;
-  интерактивный обучающий лабораторный комплекс для изучения основ научных знаний 

Labdisk Gensci, Globisens (4 шт.);
-  цифровой микроскоп (4 шт.)
-  3 МФУ цветные;
-  2 документ камеры.

На сервере колледжа успешно функционирует файловый обменник, обеспечивающий 
возможность передачи документов между структурными подразделениями учебного заве­
дения.

Локальные сети ГБПОУ РО «ДПК» и филиала объединены в общую сеть с помощью 
туннеля, что позволяет осуществлять электронный документооборот.

Бухгалтерия колледжа, административно-хозяйственная часть, отдел кадров функци­
онируют в системе 1С.

Для полноценного функционирования приёмной комиссии колледжа выполнен 
апгрейд программы «1С Колледж» и заключён договор на годовое обслуживание по обнов­
лению данного программного продукта. Внедрение обновлённого программного продукта 
позволит создавать личный кабинет абитуриента и осуществлять приём документов в ди­
станционном режиме.

Все структурные подразделения колледжа имеют выход в Интернет.
Регулярно обновляются и выгружаются данные в системах РИС «Образование» (учёт 

контингента) и ФИС ФРДО ( федеральный реестр сведений документов об образовании и 
(или) о квалификации, документах об обучении), а также осуществляется своевременное 
продление средства криптографической защиты информации (СКЗИ) VipNet Client и 
электронно-цифровой подписи.
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Активно функционирует сайт колледжа по адресу www.college-dpc.ru
В рамках направления развития официального сайта колледжа в 2021 -  2022 учебном 

году проведены следующие мероприятия:
-  актуализирована структура сайта согласно техническим требованиям и организацион­

ным нормативам;
-  доступны свежие новости из жизни учебного заведения;
-  в разделе «Приемная комиссия» абитуриенты имеют возможность познакомиться с ос­

новными направлениями подготовки специалистов и перечнем необходимых докумен­
тов, а также задать вопросы ответственному секретарю приемной комиссии;

-  обновлена и актуализирована информация о преподавателях колледжа;
-  в разделе «Библиотека» регулярно проводятся виртуальные выставки, посвященные ве- 

ховым событиям.
Информационный отдел организует и обеспечивает регулярное участие руководите­

лей и структурных подразделений колледжа в вебинарах, которые проводят Минобразова­
ния и науки РФ, РАО, Минпросвещения РО.

В период с 24 по 28 февраля 2022 года успешно была осуществлена техническая ор­
ганизация двух конкурсных площадок VII Регионального чемпионата «Молодые профес­
сионалы» (WorldSkills Russia) Ростовской области 2022 по компетенциям «Дошкольное 
воспитание», «Преподавание в младших классах» - линейка «Навыки мудрых» (50+) и Jun­
ior (14-16).

На базе колледжа на этапах промежуточной и итоговой аттестации проводились де­
монстрационные экзамены по компетенциям «Преподавание в младших классах» и «До­
школьное воспитание» одной из составляющих которого является наличие Центра прове­
дения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ), представляющего собой аккредитованную 
площадку, материально-техническое оснащение которой соответствует требованиям Союза 
«Молодые профессионалы» Технические характеристики к подготовке и проведению де­
монстрационных экзаменов были успешно реализованы.

В целях обеспечения качества учебного процесса и организации самостоятельной 
работы студентов использовались различные формы поддержки:
-  размещение учебных заданий, методических рекомендаций и других материалов, необ­

ходимых для образовательного процесса в дистанционной форме на Официальном 
сайте ГБПОУ РО «ДПК» https://college-dpc.ru, официальном Instagram-аккаунте 
https://instagram.com/dpk rnd, а также посредством облачных хранилищ.

-  https://biblio-online.ru. «ЮРАЙТ» - электронно-библиотечная система, образовательная 
платформа, подписка Донского педагогического колледжа на 3261 изданий.

-  платформа группы компаний «Просвещение», предоставившая образовательным орга­
низациям бесплатный доступ к электронным версиям учебно-методических комплексов 
и сервисам цифровой образовательной среды Skyes. При этом доступ распространяется 
на сам учебник и специальные тренажеры для отработки и закрепления полученных зна­
ний, инструкции для комфортного использования и интеграции цифровых решений в 
образовательный процесс (https://www.prosv.ru).

-  СЭО Академия - система электронного обучения.
-  Онлайн-библиотека издательства «Академкнига/Учебник» предоставила бесплатный

http://www.college-dpc.ru/
https://college-dpc.ru/
https://instagram.com/dpk_rnd
https://biblio-online.ru/
https://www.prosv.ru/
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доступ к полному комплекту учебников и учебных пособий для обучения в режиме ди­
станционного обучения. Можно воспользоваться ресурсами индивидуально или объ­
единиться в виртуальный класс (http://akademkniga.ru);

-  Учи.ру - интерактивная образовательная платформа, соответствующая ФГОС и ПООП, 
значительно усиливающая классическое школьное образование. 
(https://lp.uchi. ru/distant-uchi);

-  Фоксфорд Учебник - это интерактивный учебник по всем школьным предметам 
(https://foxford.ru/wiki);

-  Онлайн курсы и обучающие видео на платформе WORLDSKILLS RUSSIA 
(https://worldskills.ru/media-czentr/novosti/karantin-c-polzoj-onlajn-kursyi- i-obuchayush- 
hie-video-na-platforme-worldskills-russia.html);

-  «Московская электронная школа»
Для организации деятельности по оценке достижений и результатов обучения в 

электронной информационно-образовательной среде предлагалось использовать тестовые 
и контрольно-измерительные материалы:
-  ФГБУ «ФИОКО» (https://fioco.ru);
-  ФГБНУ «ФИПИ» (http://www.fipi.ru);
-  Online Test Pad (https://onlinetestpad.com/ru/tests);
-  Незнайка (https://neznaika.info);
-  Яндекс Репетитор (https://yandex.ru/tutor/?exam id=1);

7.3. Реализуемые программы профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации.

В 2022 году на базе колледжа реализовывались программы 
профессиональной переподготовки:
-  Воспитатель детей раннего и дошкольного возраста;
-  Организация сурдокоммуникации;
-  Иностранный язык в образовательных учреждениях;
-  Организация образовательной деятельности в области русского языка;
-  Музыкально-ритмичные движения и танец;
-  Организация образовательной деятельности в области математики;
-  Организация образовательной деятельности в области психологии;
-  Педагог дополнительного образования в области изобразительной и декоративно-при­

кладной деятельности;
-  Руководитель физического воспитания в дошкольном образовательном учреждении;
-  Педагогика и методика начального образования в условиях реализации ФГОС НОО

повышения квалификации по программам:
-  Организация образовательной деятельности в детских оздоровительных лагерях;
-  Современные технологии перевода на русский жестовый язык в аспекте социальной 

защиты лиц с патологией слуха
Всего в 2022 году в Центре дополнительного образования колледжа (руководитель

-  Сулин Д.В., методист —Безгодько Е.В.) обучались по программам профессиональной

http://akademkniga.ru/
https://lp.uchi.ru/distant-uchi
https://foxford.ru/wiki
https://worldskills.ru/media-czentr/novosti/karantin-c-polzoj-onlajn-kursyi-i-obuchayushhie-video-na-platforme-worldskills-russia.html
https://worldskills.ru/media-czentr/novosti/karantin-c-polzoj-onlajn-kursyi-i-obuchayushhie-video-na-platforme-worldskills-russia.html
https://fioco.ru/
http://www.fipi.ru/
https://onlinetestpad.com/ru/tests
https://neznaika.info/
https://yandex.ru/tutor/?exam_id=1
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переподготовки и повышения квалификации 734 слушателей, что на 147 человек больше по 
сравнению с прошлым учебным годом.

В отчетном году руководителями Центра (Сулин Д.В., Безгодько Е.В.) и преподава­
телями, ответственными за реализацию программ (Анищенко С.В., Божинская Т.Л., Из­
майлова Л.В., Копкова С.Я., Дедова Е.А., Загрибеникова Н.В., Дубинина Е.Ю., Белобо­
родова И.Н., Воронина Л.В., Климова О.В., Будик И.Б.) были обновлены материалы ква­
лификационных экзаменов по дополнительным профессиональным образовательным про­
граммам «Иностранный язык в образовательных учреждениях», «Музыкально-ритмиче­
ские движения и танец», «Организация образовательной деятельности в области русского 
языка и литературы», «Организация сурдокоммуникации», «Организация образовательной 
деятельности в области психологии», «Педагогика и методика начального образования в 
условиях реализации ФГОС НОО», «Воспитатель детей раннего и дошкольного возраста».

Были разработаны материалы квалификационного экзамена по дополнительной про­
фессиональной образовательной программе «Руководитель физического воспитания в до­
школьном образовательном учреждении» и откорректированы графики учебного процесса 
по дополнительным профессиональным образовательным программам.

Информация о деятельности Центра регулярно размещается на сайте ГБПОУ РО 
«ДПК». Центр дополнительного образования работал в тесном контакте с управлением 
службы занятости населения Ростовской области в части информирования о реализуемых 
дополнительных профессиональных образовательных программах по компетенциям на 
2022 год.

8.Организация работы со студентами

6.1 Организация работы отделений
В колледже студенты обучаются на двух отделениях очной и заочной форм 

обучения (заведующие отделениями Аванесян И.Э., БудниковаВ.И., КулачкоН.С., Ост- 
ровенок И.В., Гафла Е.С., Перлина Н.А.).

Основными направлениями работы отделений являются:
-  развитие мотивации учебно-познавательной деятельности;
-  развитие общей личностной культуры студентов;
-  формирование коллектива и гуманистических отношений в учебных группах, активной 

гражданской позиции будущего специалиста;
-  формирование профессиональной направленности;
-  совершенствование профессиональных качеств будущего специалиста.

Данные направления учебно-воспитательной работы выступают основными ориен­
тирами в деятельности классных руководителей и кураторов курсов.

На отделениях осуществляются технологии способствующие овладению студен­
тами различными способами освоения культуры, развитию у них навыков самостоятельной 
творческой деятельности, созданию условий личного саморазвития, включению в поиско­
вую деятельность.

Активное внедрение информационных компьютерных технологий в работе со сту­
дентами создает новые возможности для всех участников образовательного процесса: со­
кращается время на поиск и доступ к необходимой информации, студенты получают допол­
нительные возможности эффективного выполнения самостоятельной работы.
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Информационные технологии используются в образовательном процессе в различ­
ных видах деятельности: при подготовке и проведении занятий; для создания авторских 
мультимедийных презентаций; в рамках индивидуальной и групповой проектной деятель­
ности. Они нашли самое широкое применение в организации образовательного процесса в 
отчетном году

На отделениях колледжа ведётся работа по созданию условий для реального 
выбора студентами индивидуальных образовательных траекторий. Студентам предостав­
ляется возможность обучаться по индивидуальному плану в связи с трудоустройством или 
другими жизненными ситуациями.

Многое в дальнейшем обучении зависит от социальной адаптации студентов первых 
курсов. Её успешность связана с организацией учебно - воспитательного процесса, отно­
шениями с преподавателями, классным руководителем и межличностными отношениями в 
группе. Психологическая адаптация включает мотивацию студентов и их внутреннюю удо­
влетворенность жизнью в колледже.

В адаптационный период со студентами первого курса, традиционно проводится ра­
бота в следующих направлениях:
-  изучение личных дел студентов с целью определения их социального статуса;
-  изучение психологических характеристик студентов первого курса;
-  посещение занятий, классных часов с целью наблюдения за поведением и деятельно­

стью студентов первого курса в учебно-воспитательном процессе;
-  проведение групповых и индивидуальных форм работы со студентами;

По итогам адаптационного периода студентов первого курса ежегодно на малом 
педагогическом Совете, анализируются результаты первых месяцев учебы в колледже, при­
нимаются конкретные решения по коррекции отмеченных проблем в обучении.

Заведующие отделениями Аванесян И.Э., Будникова В.И., Кулачко Н.С., Острове- 
нок И.В., классные руководители, кураторы учебных групп уделяют большое внимание 
учебной дисциплине студентов. С целью улучшения состояния учебной дисциплины на от­
делениях проводятся групповые и курсовые собрания, заседания старостатов и классных 
руководителей, фронтальные и выборочные рейды по проверке посещаемости, работа с ро­
дителями, индивидуальная работа с отдельными студентами.

Средние показатели пропусков студентами учебных занятий по колледжу оста­
ются высокими -  134,1 часа на одного студента по неуважительной причине.

Больше всего пропусков отмечено у студентов обучающихся на договорной 
основе. Причина этого видится в ряде факторов: низкая мотивация к профессиональному 
обучению; иногородние студенты, оказавшиеся вдали от родителей; активные занятия 
спортом; не предоставленные своевременно официальные вызовы участия в соревнованиях 
и сборах; необходимость трудоустройства, которая возникает у студентов старших курсов.

В перспективе на отделениях следует усилить контроль за учебной дисциплиной, 
осуществлять действенный контроль за своевременной пересдачей студентами предметов 
с целью повышения оценок и устранения задолженностей, организовать систему последо­
вательных мероприятий по взаимодействию с родителями.

Следует отметить разноплановость работы кураторов и классных руководителей, 
многие из которых становятся наставниками и близкими для студентов людьми:
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-  эффективную систему работы со студентами в период адаптации и в последующие пе­
риоды классных руководителей и кураторов- Ермоленко О.Ю., Богачевой М.О., Де­
довой Е.А., Загрибениковой Н.В., Голуб Е.В., Самусевой В.А., Дубининой Е.Ю., Че- 
беркус М.Н., Нестеренко Л.А., Зайцева П.М., Колупаевой Е.В., Мельник И.Г.

-  систему работы по подготовке выпуска студентов, по оформлению выпускной доку­
ментации классных руководителей и кураторов -  Карасевой А.В., Алмазовой Т.В., Вер- 
гуновой В.Э., Дедовой Е.А., Загрибениковой Н.В., Мальцевой Т.И., Гусевой Е.В., Ши- 
бинской С.А., Ковалевой А.В., Федоровой Н.Н., Рыбакова И.М.

-  эффективность работы по формированию профессиональных компетенций у студентов 
классными руководителями и кураторами - Федосовой Е.А., Горчакова А.Я., Бере­
стовой Н.В, Мальцевой Т.И., Гусевой Е.В., Шибинской С.А., Рыбакова И.М., Гайбо- 
рян О.В., Марковкиной И.И., Войлок Т.Н., Куделиной О.В.

-  аккуратность, систематичность, грамотность в ведении учебной документации класс­
ными руководителями и кураторами - Берестовой Н.В., Климовой О.В., Самусевой 
В.А., Шибинской С.А., Лелькиной Л.И., Толстовой Е.В., Мкртычевой Г.О., Бонда­
ренко Л.А., Радченко А.А., МельникИ.Г., Богачевой М.О.

-  креативность и творческий подход в подготовке студентов для участия в общеколледж- 
ных, городских и региональных мероприятиях классных руководителей и кураторов - 
Дедовой Е.А., Загрибениковой Н.В., Шибинской С.А., Самусевой В.А., Мальцевой 
Т.И., Нестеренко Л.А., Андреевой Л.П., Марковкиной И.И., Ковалевой А.В., Байра­
мовой М.М., Рыбакова И.М.

-  систему работы по формированию коллектива, по развитию навыков самоуправления 
студентов классных руководителей и кураторов -  Мальцевой Т.И., Анищенко С.В., 
Шибинской С.А., Самусевой В.А., Лелькиной Л.И., Алмазовой Т.В., Вергуновой В.Э., 
Зайцева П.М., Пикиной Т.С., Войлок Т.Н.

-  эффективность индивидуально-дифференцированной работы классных руководителей 
и кураторов - Дедовой Е.А., Загрибениковой Н.В., Мкртычевой Г.О., Чеберкус М.Н., 
Нестеренко Л.А., Андреевой Л.П.,

-  результативность работы по обеспечению учебной дисциплины в группе классными ру­
ководителями - Самусевой В.А., Шибинской С.А., Толстовой Е.В., Рыбакова И.М.

Большая профилактическая работа по предупреждению негативных явлений в мо­
лодежной среде ведется педагогами-психологами (Адаменко Н.В., Титова М.А.) и соци­
альны педагогом (Пятиной Е.А.), заведующими отделениями, классными руководите­
лями и кураторами учебных групп, социальным педагогом совместно с родителями сту­
дентов. Правонарушений среди студентов колледжа за отчетный период нет.

Несмотря на сложную специфику работы со студентами, на отделении заочного обу­
чения ведется активная учебно-воспитательная работа в соответствии с годовым планом 
работы (заведующие Гафла Е.С., Перлина Н.А.),

В целом, учебно-методическая деятельность отделений заочного обучения осу­
ществляется в полном соответствии с нормативными документами и локальными актами 
колледжа. На отделениях обеспечен объективный контроль качества процесса и результата 
обучения по всем профессиональным образовательным программам.
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9. Анализ качества подготовки студентов по специальностям.

Анализ качественных и количественных результатов обученности студентов колле­
джа по программам подготовки специалиста среднего звена по показателю средний балл 
за три учебных года:

№ специальность 2020г. 2021г. 2022г.
ГБПОУ РО «ДПК» (очное отделение)

1. 44.02.01Дошкольное образование 3,9 4,0 3,9
2. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,4 4,5 4,5
3. 44.02.04 Специальное дошкольное образование 4,2 4,3 4,3
4. 44.02.05 Коррекционная педагогика в началь­

ном образовании
4,0 4,0 4,0

5. 49.02.01 Физическая культура 4,0 4,1 4,2
6. 49.02.02 Адаптивная физическая культура 3,7 3,7 3,7
7. 53.02.01 Музыкальное образование 4,2 4,1 4,3

итого 4,1 4,1 4,1
Филиал ГБПОУ РО «ДПК»

1. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,3 4,2 4,2
2. 44.02.04 Специальное дошкольное образование 4,1 3,9 3,9

итого 4,2 4,1 4,1
ГБПОУ РО «ДПК» заочное отделение

1. 44.02.01 Дошкольное образование 4,2 4,3 4,2
2. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,3 4,2 4,6
3. 44.02.05 Коррекционная педагогика в началь­

ном образовании
4,3 4,3 4,4

4. 49.02.01 Физическая культура 4,0 4,3 4,3
итого 4,2 4,3 4,3
Филиал ГБПОУ РО «ДПК» заочное отделе­
ние

1. 44.02.01 Дошкольное образование 4,2 4,0 4,2
итого 4,2 4,0 4,2
В целом по колледжу 4,2 4,1 4,2

Сравнительный анализ образовательных достижений студентов по показателям: 
успеваемость, качество знаний и средний балл позволил отметить стабильность этих пока­
зателей и положительную динамику в качественных показателях студентов по всем обра­
зовательным программам.

Отмечается положительная динамика по всем показателям образовательных дости­
жений студентов, обучающихся по специальности 53.02.01 Музыкальное образование.

В отчетном учебном году хорошие результаты успеваемости у студентов 1 
курса, главным образом обучающихся на бюджетной основе, и зачисленных по конкурсу:
-  44.02.04 Специальное дошкольное образование -  4,6
-  44.02.02 Преподавание в начальных классах -  4,5
-  49.02.01 Физическая культура -  4,2;
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-  53.02.01 Музыкальное образование -  4,2;
-  44.02.01 Дошкольное образование -  4,0

Традиционно высокие показатели результативности обучения на выпускных кур­
сах по специальностям:

-  44.02.02 Преподавание в начальных классах - 4,6
-  53.02.01 Музыкальное образование - 4,4;
-  44.02.04 Специальное дошкольное образование - 4,3
-  44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании- 4,1
-  44.02.01 Дошкольное образование -  4,1
-  49.02.01 Физическая культура -  4,1

Исключение составляют студенты, обучающиеся по специальности 49.02.02 Адап­
тивная физическая культура с показателем средний балл -  3,6.

9.1 Мониторинг подготовки студентов по образовательным циклам ФГОС СПО 
(в показателе средний балл)

специальность
цикл
ОГСЭ

цикл
ЕН

цикл
ОП

цикл
ПМ.
01

цикл
ПМ.
02

цикл
ПМ.
03

цикл
ПМ.
04

цикл
ПМ.
05

цикл
ПМ.
06

ГБПОУ РО «ДПК» (очное отделение)
44.02.01 Дошкольное об­
разование 3,9 3,7 3,8 3,8 4,0 3,9 3,8 4,1 4,2

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 4,5 4,6 4,3 4,4 4,7 4,7 4,6 4,5

44.02.04 Специальное до­
школьное образование 4,4 4,4 4,3 4,3 4,6 4,5 4,5 4,5

44.02.05 Коррекционная 
педагогика в начальном 
образовании

4,2 4,0 4,1 3,9 3,9 4,1 4,0

49.02.01 Физическая куль­
тура 4,0 4,1 4,1 4,3 4,0 3,9 4,0

49.02.02 Адаптивная физи­
ческая культура 3,9 3,5 3,8 3,9 3,8 3,6 3,8

53.02.01 Музыкальное об­
разование 4,3 4,8 4,1 4,1 3,9 4,5 4,4

всего по очному отделе­
нию

4,2 4,2 4,1 4,1 4,1 4,2 4,2 4,4 4,2

Филиал ГБПОУ РО «ДПК» (очное отделение)

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 4,3 3,8 4,2 4,1 4,4 4,4 4,2 4,2

44.02.04 Специальное до­
школьное образование 3,8 3,4 3,5 4,1 3,9 4,2
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всего по очному отделе­
нию филиала 4,1 3,6 3,9 4,1 4,2 4,3 4,2 4,2

ГБПОУ РО «ДПК» (заочное отделение)
44.02.01 Дошкольное об­
разование

4,2 4,0 4,3 4,4 4,6 4,6 4,4 4,8 4,5

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах

4,8 4,1 4,5 4,7 4,5 4,7 4,9 4,3

44.02.05 Коррекционная 
педагогика в начальном 
образовании

4,5 4,3 4,3 4,5 4,4 4,6 4,6

49.02.01 Физическая куль­
тура

4,5 4,2 4,3 4,5 4,4 4,7 4,7

всего по заочному отделе­
нию

4,5 4,2 4,3 4,5 4,5 4,7 4,7 4,5 4,5

Филиал ГБПОУ РО «ДПК» (заочное отделение)

44.02.01 Дошкольное об­
разование

4,4 - 4,0 - 4,5 3,8 4,0 4,3

всего по заочному отделе­
нию филиала

4,4 - 4,0 - 4,5 3,8 4,0 4,3

Итого по ГБПОУ РО
«ДПК»

4,3 4,0 4,1 4,2 4,3 4,3 4,3 4,4 4,4

Промежуточная аттестация в форме демонстрационного экзамена была проведена по 
компетенциям «Дошкольное воспитание» и «Преподавание в младших классах» и в ней 
приняли участие 237 студентов 3 и 4 курсов, обучающихся по специальностям 44.02.02 
Преподавание в начальных классах, 44.02.04 Специальное дошкольное образование и
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании. Экзамен проводился на пло­
щадках аккредитованных по данным компетенциям с использованием комплектов оценоч­
ной документации, представляющих собой комплекс требований к выполнению заданий 
определенного уровня, оборудованию, оснащению и застройке площадки, составу эксперт­
ных групп и методики проведения оценки экзаменационных работ по экзаменуемому про­
фессиональному модулю.

Качественные и количественные результаты демонстрационного экзамена: макси­
мальный балл из 56 возможных по результатам демонстрационного экзамена -  49,65, ми­
нимальный -  11,03. Качество знаний - 88,37%, средний балл - 4,20.

Мониторинг подготовки студентов колледжа по образовательным циклам ППССЗ, 
показал, относительную стабильность результатов. Традиционно, обучение по междисци­
плинарным курсам профессиональных модулей, которое подкреплено педагогической 
практикой, отличается более высокими результатами.

Наметилась тенденция к повышению качества обучения по специальностям 44.02.04 
Специальное дошкольное образование на 0,3 среднего балла, 53.02.01 Музыкальное об­
разование на 0,3 среднего балла, 49.02.02 Адаптивная физическая культура на 0,2 сред­
него балла.
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По отделению заочного обучения этот показатель увеличился на 0,4 балла по специ­
альности 44.02.02 Преподавание в начальных классах на 0,3 балла по специальности
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании и на 0,2 балла по специаль­
ности 49.02.01 Физическая культура.

Вызывает обеспокоенность снижение показателей качества обучения студентов по 
специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование в филиале колледжа на 0,2 
среднего балла.

Следует отметить, что студенты предвыпускного и выпускного курсов показывают 
лучшую результативность в обучении. Это объясняется, прежде всего, сформированной мо­
тивацией на профессию и практико - ориентированностью процесса обучения.

Сравнение показателей обученности студентов по годам обучения показывает тен­
денцию к более качественным показателям у студентов, которые обучаются по специаль­
ности 44.02.02 Преподавание в начальных классах (показатель средний балл 4,5) именно на 
эту специальность отмечается повышенный конкурс при поступлении в педагогический 
колледж.

Удовлетворительные показатели успешности и качества обучения демонстрируют 
студенты, которые обучаются на договорной основе по специальности 49.02.02 Адаптив­
ная физическая культура (средний балл 3,8 ) и 44.02.01 Дошкольное образование (средний 
балл 3,9) и в филиале колледжа по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное обра­
зование (средний балл 3,8). Большинство студентов этих специальностей имеют слабую 
базовую подготовку, низкие показатели в усвоении учебной программы, отсутствие сфор­
мированных навыков учебной и самостоятельной работы, а в отдельных случаях, как уже 
было отмечено, отсутствие мотивации к систематической учебной деятельности и в целом 
к будущей профессии.

9.2 Результаты государственной итоговой аттестации в показателе средний балл.

Код и наименование специальности
ГБПОУ РО «ДПК» (очное отделение) 2020г. 2021г. 2022г.

1. 44.02.01 Дошкольное образование 4,5 4,2 4,6
2. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,5 4,6 4,9
3. 44.02.04 Специальное дошкольное образование 4,7 4,6 4,6
4. 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании 4,2 4,4

5. 49.02.01 Физическая культура 4,1 4,0 4,1
6. 49.02.02 Адаптивная физическая культура 4,0 3,5 3,8
7. 53.02.01 Музыкальное образование 4,6 4,3 4,7

Филиал ГБПОУ РО «ДПК» (очное отделение)
1. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,4 4,0 4,5
2. 44.02.04 Специальное дошкольное образование 4,4 4,0 -
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Всего по очному отделению 4,4 4,2 4,5

ГБПОУ РО «ДПК» (заочное отделение)
1. 44.02.01 Дошкольное образование 4,6 4,7 4,7

2. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,6 4,4 4,7

3. 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 
образовании 4,6 4,5 4,3

4. 49.02.01 Физическая культура 4,5 4,2 4,4

Филиал ГБПОУ РО «ДПК» (заочное отделение)
1. 44.02.01 Дошкольное образование 4,0 3,8 4,1

Всего по заочному отделению 4,6 4,3 4,4

В целом по колледжу 4,5 4,3 4,5

Анализ результатов защиты дипломных работ показал, что они полностью соответ­
ствуют требованиям, предъявляемым к уровню их подготовки. В работах представлен до­
статочно глубокий теоретический анализ обозначенных проблем, обобщен современный 
опыт педагогической деятельности. Теоретическая часть дипломных работ содержит ас­
пекты разработанности проблемы в теории и на практике, подчеркнуто психолого-педаго- 
гическое обоснование проблемы.

В практической части студентами отражен широкий спектр разнообразных видов 
педагогической деятельности. Содержание практической части представленных работ по­
казал достаточный уровень сформированности профессиональных компетенций студентов 
-  выпускников.

На основе полученных данных необходимо отметить, что студенты-выпускники об­
ладают рядом способностей (организаторских, коммуникативных, регулятивных), позволя­
ющих осуществить описание логики исследования определенных явлений в соответствии с 
профилем специальности.

Демонстрационный экзамен, как обязательная форма государственной итоговой атте­
стации по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
проводился с использованием комплектов оценочной документации, представляющих со­
бой комплекс требований стандартизированной формы к выполнению заданий определен­
ного уровня, оборудованию, оснащению и застройке площадки, составу экспертных групп 
и методики проведения оценки экзаменационных работ. Процедура выполнения заданий 
экзамена и их оценка осуществлялись на площадке, аккредитованной в качестве центра 
проведения экзамена.

Выпускникам были предложены задания трех модулей.
Модуль A1 предлагал подготовить и провести фрагмент урока (этап открытия нового 

знания) в начальных классах по одному из учебных предметов с использованием интерак­
тивного оборудования с целью продемонстрировать умение в проведении фрагмента урока 
в соответствии с разработанной технологической картой с применением современных об­
разовательных и информационно-коммуникативных технологий.
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Модуль В1 связан с заданием разработки паспорта проекта, включающего исследо­
вательский этап проекта внеурочной деятельности с целью демонстрации умений выпуск­
ника рабатывать паспорт проекта в начальной школе.

Модуль E1 - задание связанное с подготовкой и проведением обучающего интерак­
тива для родителей с целью установить умение выпускника подготовить и провести интер­
актив для родителей по заданной теме.

Результаты демонстрационного экзамена показали, что при выполнении задания Мо­
дуля А1 выпускники показали хороший и отличный уровень владения профессиональными 
компетенциями. Ими была выстроена логика перехода от результата одного уровня к дру­
гому, отмечены элементы, способствующие формированию умения работать с информа­
цией, самостоятельно и своевременно планировать деятельность.

Во время демонстрации фрагмента урока большинство выпускников продемонстри­
ровали умения вовлекать учащихся в процесс постановки цели учебной деятельности, а 
также организацию урока. Большинство из них соблюдали санитарные нормы и правила 
безопасности и осуществляли контроль по данным нормам и правилам во время демонстра­
ции задания. Целесообразно и эффективно выпускниками использовалось не менее двух 
видов интерактивного оборудования.

Затруднения отмечены у отдельных выпускников в части целеполагания урока, под­
готовки и мотивации учащихся к самостоятельному выполнению пробного учебного дей­
ствия, его осуществление и фиксацию. Выпускники не смогли продемонстрировать воспи­
тательный аспект урока.

Хороший уровень сформированности умений выпускников отмечен по разработке 
паспорта проекта Выпускниками четко определены предмет и объект исследования, раз­
нообразно представлены продукты проектной деятельности и организационные формы де­
ятельности. Трудности возникали при обосновании актуальности проекта, перспективы, и 
определения практической значимости исследования.

При выполнении задания связанного с подготовкой и проведением родительского со­
брания большинство выпускников продемонстрировали умение формулировать проблему 
и определять ее актуальность, приводить научные факты и формулировать правильные ре­
комендации. Затруднения отмечены в части выстраивания диалога и активного взаимодей­
ствия с участниками интерактива.

Качественные и количественные результаты демонстрационного экзамена: макси­
мальный балл из 56 возможных по результатам демонстрационного экзамена -  47,25, ми­
нимальный -  12,21. Качество знаний - 86,35%, средний балл - 4,20.

Качественные и количественные результаты демонстрационного экзамена на отделе­
нии заочного обучения показали максимальный балл из 56 возможных по результатам де­
монстрационного экзамена -  48,49, минимальный -  19,95. Качество знаний - 92,31%,
средний балл - 4,23.

По Российской Федерации средний балл компетенции R-21 «Преподавание в млад­
ших классах» составил 34,58, по Ростовской области -  32,07, по ГБПОУ РО «ДПК» - 32,66

Результаты итоговой государственной аттестации выпускников продемонстрировали 
стабильность в подготовке специалистов по каждой профессиональной образовательной 
программе.

Члены ГЭК отметили высокий уровень общепрофессиональной подготовки выпуск­
ников: владение исследовательским и терминологическим аппаратом, умение использовать
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современные компьютерные технологии, обосновывать актуальность исследования, уме­
ние согласовывать теоретические положения с эмпирическим материалом.

Сравнительный анализ образовательных достижений выпускников на государствен­
ной итоговой аттестации по показателю средний балл позволил установить увеличение 
показателя в целом по колледжу на 0,2 балла.

По всем образовательным программам отмечено увеличение показателя средний 
балл на 0,2 - 0,3 балла, за исключением результатов государственной итоговой аттестации 
по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании на отделе­
нии заочного обучения, что связано с участием выпускников-заочников в процедуре демон­
страционного экзамена.

10. Контроль учебного процесса.

В колледже используются следующие виды контроля: предупредительный классно- 
обобщающий, тематический и фронтальный контроль.

Данные виды контроля позволяют получать достоверные результаты уровня сфор- 
мированности профессиональных знаний и компетенций у студентов, вносить соответству­
ющие корректировки в учебную деятельность, оказывать методическую помощь препода­
вателям, добиваться соблюдения единства требований к студентам и преподавателям педа­
гогического колледжа, отслеживать внедрение новых технологий оценки образователь­
ных достижений студентов.

Результаты мониторинга по основным предметам профессиональной подготовки 
свидетельствуют о достаточном уровне знаний студентов. Качество подготовки по основ­
ным профессиональным образовательным программам остается хорошим.

Показатель средний балл по очному отделению составляет 4,1, по отделению заоч­
ного обучения 4,3 и в целом по колледжу -  4,2.

В процессе учебной деятельности преподаватели используют элементы образова­
тельных технологий: личностно-ориентированных, проблемно-поисковых и творческих, 
активного обучения, на ситуативной основе, саморазвивающего обучения. Вариативное со­
четание элементов образовательных технологий позволяет преподавателям вводить инно­
вационные, оригинальные и эффективные методики в собственную педагогическую дея­
тельность.

Студенты имеют положительные показатели отработки всех этапов и видов учебно­
производственной практики, что свидетельствует не только о сформированных компетен­
циях, но и о наличии профессиональной мотивации, о чем свидетельствуют результаты ква­
лификационных экзаменов.

Согласно плану внутриколледжного контроля с 19 по 26 апреля 2022 года прове­
дены административные контрольные работы.

Административные контрольные работы проводились на 1 -  3 курсах по 8 програм­
мам подготовки специалиста среднего звена. Фонды оценочных средств были составлены 
преимущественно в виде тестовых заданий в соответствии с:
-  Федеральными государственными образовательными стандартами по специальности;
-  учебно-методическими изданиями федерального комплекта учебников;
-  рабочими учебными программами учебных дисциплин, междисциплинарных курсов;
-  профессионально-квалификационными характеристиками по специальностям.
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Административными контрольными работами были охвачены 89,2% списочного 
состава обучающихся. Всего были выполнены 1907 работ по 26 дисциплинам и междисци­
плинарным курсам циклов ОУД Общеобразовательные дисциплины (1 курс), ОГСЭ Об­
щий гуманитарный и социально-экономический, ЕН Математический и общий естествен­
нонаучный, ОП Общепрофессиональные дисциплины, ПП Профессиональные модули.

Обобщенные результаты административных контрольных работ в разрезе по специ­
альностей:

специальность успевае­
мость

%

качество
знаний

%

сред­
ний
балл

44.02.01 Дошкольное образование 95,2 57,1 3,7
44.02.02 Преподавание в начальных классах 96,9 74,7 4,0
44.02.04 Специальное дошкольное образование 97,1 74,8 4,0
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 
образовании

94,5 59,4 3,7

49.02.01 Физическая культура 95,3 61,0 3,7
49.02.02 Адаптивная физическая культура 91,2 45,3 3,5
53.02.01 Музыкальное образование 99,5 74,6 4,0
Филиал
44.02.02 Преподавание в начальных классах 93,2 55,3 3,5
44.02.04 Специальное дошкольное образование 74,7 26,1 3,1
Итого по колледжу 93,1 58,7 3,7

Обобщенные результаты проведенных контрольных работ по колледжу позволили 
сделать вывод о хорошем уровне сформированности знаний, умений и профессиональных 
компетенций студентов, обучающихся по специальностям 44.02.02 Преподавание в началь­
ных классах, 53.02.01 Музыкальное образование, 44.02.04 Специальное дошкольное обра­
зование. Хорошие знания, умения и профессиональные компетенции студенты продемон­
стрировали по междисциплинарным курсам, которые подкрепляются формированием прак­
тических навыков педагогической практикой.

Недостаточный уровень сформированности знаниевой составляющей по учебным 
дисциплинам отмечен у студентов, обучающихся по специальности 49.02.02 Адаптивная 
физическая культура. Этих студентов отличает низкая работоспособность, отсутствие 
навыков самостоятельной учебной деятельности, плохая учебная дисциплина, а у отдель­
ных студентов и отсутствие профессиональной мотивации. Средний балл составил - 3,7.

Относительно слабые показатели при выполнении административных контрольных 
работ отмечены у студентов групп К-3а (специальность 44.02.05) и М-2 (специальность 
53.02.01). Эти студенты отличаются нарушениями учебной дисциплины, выборностью по­
сещаемых учебных дисциплин, низким уровнем организации самостоятельной учебной де­
ятельности и профессиональной мотивацией. Все это нашло отражение в обобщенных по­
казателей по специальности и снизило общий результат по колледжу.

По филиалу колледжа следует отметить удовлетворительные знания по дисципли­
нам и междисциплинарным курсам, удовлетворительный уровень сформированности про­
фессиональных компетенций. Слабые знания демонстрируют студенты, обучающиеся по
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специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование. По дисциплине ОУД.11 
Естествознание (преподаватель Пуцакова В.В.) средний балл составил -  2,9, по междис­
циплинарному курсу МДК.02.07 Детская литература с практикумом по выразительному 
чтению -  средний балл -  2,8 (преподаватель Банахевич Е.А.). Средний балл по филиалу 
составил - 3,3, а в целом по колледжу -  3,7.

По результатам административных контрольных работ был издан приказ, в котором 
определены коррекционные мероприятия связанные с ликвидацией допущенных студен­
тами ошибок, направленные на мониторинг уровня достижений и качество процесса обуче­
ния студентов по содержательным линиям каждой дисциплины и междисциплинарному 
курсу.

Результаты экзаменационных сессий, проанализированные преподавателями и чле­
нами квалификационных комиссий по профессиональным модулям, позволили определить 
уровень сформированности понятийного аппарата студентов по экзаменуемым дисципли­
нам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.

Особое внимание было уделено установлению уровня профессиональных компетен­
ций по учебным дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с требованиям 
ФГОС СПО по профессиональным образовательным программам. Сделаны выводы о це­
лесообразности применяемых преподавателями педагогических технологий и форм орга­
низации контроля в процессе обучения студентов, их влияние на качество обучения.

В аналитических отчетах и приказах по колледжу даны указания председателям 
ПЦК о необходимости обсуждения результатов промежуточной аттестации студентов по 
дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, Даны поруче­
ния, связанные с корректировкой оценочных материалов и содержания по дисциплинам, 
междисциплинарным курсам, профессиональным модулям.

Выводы аналитических отчетов наметили ряд мероприятий направленных на совер­
шенствование образовательного процесса, в частности:
-  провести корректировку материалов квалификационных экзаменов в части перечня и 

формулировки творческих работ, предлагаемых студентам, корректировки содержания 
заданий билетов для усиления методической основы, усложнения и профессиональной 
направленности, корректировки содержательной части портфолио, придав ей практико­
ориентированный характер;

-  провести корректировку требований к потфолио студентов как одно-из условий квали­
фикационного экзамена по профессиональному модулю;

-  запланировать демонстрационные экзамены по профессиональным модулям;
-  проводить подготовку к демонстрационному экзамену с опорой не только на критерии 

оценивания каждого модуля, но и с учетом специфики методики каждого учебного 
предмета в начальной школе; акцентировать внимание студентов на формулировке 
предметных, метапредметных и личностных планируемых результатов при разработке 
технологической карты урока; уделить особое внимание демонстрации воспитательного 
потенциала; уделить внимание заданиям на уровни понимания, применения в знакомых 
и новых условиях при разработке уровневых заданий;

-  систематически проводить консультационные занятия со студентами, имеющими про­
блемы в обучении;

В течение 2022 года преподаватели проводили открытые уроки и мастер-классы, ко­
торые стали образцами педагогического мастерства для коллег. Был проведен 21 мастер-
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класс на которых преподаватели продемонстрировали высокую степень эффективности 
обучающей деятельности, высокий уровень владения учебным материалом, использование 
интерактивных методов обучения на уроке, умение связать теоретический материал с прак­
тикой, связь изучаемого на уроке с будущей профессией.

На их уроках использовались интерактивные методы обучения, технология про­
блемного обучения, организация дискуссий, активизация и обобщение знаний. Уроки пре­
подавателей отличались профессиональной направленностью и высокой степенью эффек­
тивности обучающей деятельности преподавателя. Все открытые уроки и мастер-классы 
проведены динамично, ярко, на высоком профессиональном уровне.

Открытые уроки и мастер-классы, стали образцами педагогического мастерства 
для коллег. Мастер классы продемонстрировали преподаватели - Карасева А.В., Байра­
мова М.М., Вергунова В.Э., Гончарова Е.Ю., Берестовая Н.В., Алмазова Т.В., Войлок 
Т.Н., Дубинина Е.Ю., Бабаев М.А., Мальцева Т.И., Жулина Г.Н., Толстова Е.В., Лель- 
кина Л.И., Банахевич Е., Новопашина С.И., Рыбаков И.М., Анищенко С.В. Старши- 
нова Т.В., Горчаков А.Я., Федосеева Е.П., Адаменко Н.В., Иванова И.В., Богачева М.О., 
Адамова Т.В., Зеркина Н.А., Голуб Е.В. и Загрибеникова Н.В.

Персональный контроль педагогической деятельности преподавателей осуществлялся 
председателями ПЦК, заведующими отделениями, заместителями директора по УМР и УПР, 
в формах посещения уроков, анализа учебно-методических материалов и учебной документа­
ции. Просмотрены и проанализированы занятия по дисциплинам и междисциплинарным курсам 
в соответствии с календарно-тематическими планами и программами обучения у преподавате­
лей Максимовой Д.В., Чекменевой С.И., Гусевой Е.В., Рекитянской Т.И., Красиль­
никова Р.Д., Тумина А.Д., Кащенко М.Э., Стрельченко Ю.В., Фрозен А.Р., Мильшина 
И.А.

По результатам контроля отмечено владение преподавателями содержанием учеб­
ного материала, научность и доступность его изложения. В полной мере использовались 
информационно-коммуникационные технологии. В отдельных случаях даны методические 
рекомендации, связанные с организацией и технологией ведения учебного занятия, вовле­
чения студентов в активную деятельность на занятии.

Проверка исполнения преподавателями производственной дисциплины установила 
ряд нарушений, в частности опоздания на занятия преподавателями Красильниковым 
Р.В., Кравец О.Н., Байрамовой М.М., Мильшиным И.А., Чекменевой С.И.

В связи с отмеченными нарушениями председателями ПЦК и администрацией колле­
джа проведены соответствующие профилактические беседы

Проверка учебной документации проводилась в течение года заместителем директора 
по УМР, заместителем директора по УПР, заведующими отделениями.

Наиболее часто отмечаются следующие нарушения в работе с учебной документа- 
цией:ошибки в подсчете аудиторных часов и часов самостоятельной работы при подведе­
нии итогов работы по дисциплине/МДК; отсутствие подписи преподавателя замещавшего 
занятие; использование маркера, исправления при работе с учебным журналом; нерацио­
нальное распределение страниц в учебном журнале;заполнение сводной ведомости успева­
емости студентов в соответствии с требованиями документа и рабочего учебного плана; 
отсутствие сведений о движении контингента; недостаточность результатов обучения сту­
дентов по дисциплине/МДК .
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Большинство отмеченных нарушений в учебных журналах связано с нерегулярно­
стью ведения записей преподавателями, что приводит к многочисленным исправлениям, 
ошибочным записям, переработкой часов.

За отчетный период руководителями колледжа, руководителями структурных под­
разделений было посещено 112 занятий, 264 экзамена, проведены диагностические срезы 
знаний студентов первых курсов.

По всем видам и формам внутриколледжного контроля были подготовлены анали­
тические справки проведены обсуждения в предметно-цикловых комиссиях и даны соот­
ветствующие административные приказы.

11. Воспитательная работа.

Воспитательная среда ГБПОУ РО «ДПК» развивается по принципу: «Учитель, 
воспитай учителя!» и отвергает представление о воспитании как наборе массовых меро­
приятий и актах воздействия, а Модуль формирования личности специалиста предпола­
гает воспитывающее обучение и обучающее воспитание.

Воспитательная работа в ГБПОУ РО «ДПК» ведется в соответствии с Программой 
воспитания. Основу программы воспитания составляют пять Модулей: «Гражданин и пат­
риот», «Духовно-нравственное развитие», «Культурное наследие», «Социализация и волон­
терская деятельность», «Физическое и здоровьесберегающее воспитание»

Элементом общей системы учебно-воспитательного процесса является студенческое 
самоуправление, позволяющее студентам участвовать в организации своей жизнедеятельно­
сти в колледже. В структуру студенческого самоуправления входят Студенческий Совет, 
Совет старост учебных групп. Взаимодействие студентов и преподавателей в процессе 
учебной, творческой работы, межличностного общения, общения в социальной и культур­
ной среде предполагает передачу организующей роли от наставка воспитаннику с целью 
сохранения лучших традиций колледжа.

Воспитательные модули как актуальные направления реализации воспитательной 
компоненты образовательного пространства предполагают единство обучающего воспита­
ния и воспитывающего обучения, и призваны объединить усилия всего педагогического 
коллектива ГБПОУ РО «ДПК» во внеаудиторной и аудиторной работе с молодежью и ре­
шать следующие задачи:

1. Сохранение лучших традиций отечественной педагогической школы.
2. Обеспечение необходимых педагогических условий для развития профессионально­

личностного роста будущих специалистов.
3. Оказание студентам комплексной помощи в социальном становлении через соци­

альную поддержку и воспитательную помощь.
4. Проведение профилактики негативных явлений в молодежной среде на основе про­

граммы и плана мероприятий.
Эффективность воспитательной деятельности и социальной защиты студентов 

можно проследить в основных направлениях - профессионально-педагогическом и со­
циально-психологическом.
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В отчетном году в колледже и его Азовском филиале было проведено более 200_об- 
щеколледжных_воспитательных мероприятий. Общие тематические дела, мероприятия об­
щественной значимости, воспитательные события и встречи профессионального педагоги­
ческого профиля охватывали весь контингент студентов и преподавателей.

Так, в читальном зале библиотеки было проведено 30 тематических выставок. Со­
стоялось 19 предметных недель и 95 внеучебных мероприятия по дисциплинам. Работало 
11 предметных и творческих кружков, 3 клуба по интересам.

В тесном контакте с Комитетом по молодежной политике и «Донволонтер» состоя­
лись 26 волонтерских мероприятий, 6 акций #МыВместе# и 5 квэстов.

На базе колледжа проведено масштабное мероприятие «Профилактикум», обуча­
ющее молодежь методам борьбы с негативными общественными явлениями. Впервые за­
явлено об обучающей волонтерской программе для школьников по изучению истории Рос­
сии при проведении городского интеллектуального ринга «СВОЯ игра -  Святые воины 
Руси».

Волонтерская практика студентов ДПК стала одним из лидирующих видов внеа­
удиторной работы: в разные периоды учебного года студенты работали в колл-центрах по­
ликлиник Ростова-на-Дону, а также провели 20 занятий с онкобольными детьми в ОДКБ.

Студенты-волонтеры являлись активными участниками акций: «Любовь, добро и 
милосердие», посвященной Дню инвалида; «Г еоргиевская ленточка»; «Бессмертный полк», 
«Лампадное шествие», посвященные Дню Победы, «Свеча памяти», посвященная 81 -годов­
щине начала ВОВ; общегородского субботника.

В филиале ГБПОУ РО «Донской педагогический колледж» в г. Азове была органи­
зована благотворительная акция по сбору гуманитарной помощи детям, эвакуированным с 
территории ЛНР и ДНР. Волонтерский отряд «Содружество» принимал активное участие в 
работе с детьми в пункте временного размещения -  гостинице «Прибой». Студенты-волон­
теры проводили различные мероприятия, организовывали досуг ребят, активно участво­
вали в образовательном процессе, помогали ребятам в освоении новой программы и выпол­
нении домашних заданий.

Студенты колледжа стали участниками Всероссийских акций: «Блокадный хлеб», 
посвященная мужеству жителей Ленинграда, переживших беспрецедентную блокаду мил­
лионного города вражескими захватчиками; «Георгиевская ленточка», приуроченная к 
празднованию Дня Великой Победы; "Бессмертный полк-онлайн 2022" а также акциях к 
Дню России: «Флаги России», «Окна России», «Мы Россия», «Мы вместе» и др.;

В новом формате было проведено 6 молодежных встреч с интересными людьми 
«Диалоги на равных», в которых «на равных» выступали лучшие студенты, а слушателями 
являлись учебные группы. Студенты приняли участие в 6 межссузовских областных ме­
роприятиях, завоевав призовые места по разным номинациям.

Гражданско-патриотическое воспитание осуществлялось через проведение об- 
щеколледжных мероприятий и классных часов, участие в городских, областных и всерос­
сийских фестивалях и конкурсах. В течение года студенты побывали на 6 экскурсиях. Во­
просы народного единства, актуальные проблемы истории ВОВ, лучшие кинофильмы ис­
торического и педагогического содержания были просмотрены и обсуждены на 4 заседа­
ниях Дискуссионного клуба и 3 заседаниях Правового клуба ГБПОУ РО «ДПК». Традици­
онные встречи с ветеранами ВОВ, с воинами-афганцами и воинами-чеченцами - ветеранами 
боевых действий, при посещениях «Самбекских высот» и в ЦВБД г. Ростова-на-Дону, а
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также тематический концерт «22 июня» и областной фестиваль интеллектуальных игр «Со- 
виниада-2022», связали воедино патриотическую программу ГБПОУ РО «ДПК».

Предметные недели и внеаудиторные мероприятия в рамках учебных дисци­
плин представляются результатом внеаудиторной работы (кружковой) по учебным дисци­
плинам, своеобразной формой проявления игровой деятельности будущих педагогов.

Предметно-цикловыми комиссиями были организованы мероприятия: Декада инва­
лидов (отв.Делова Е.А.,Загрибеникова Н.В.), Неделя музыки (отв. Друзина Е.А.), Неделя 
иностранных языков (отв.Анищенко С.В.), Неделя педагогики (отв.Куницына Е.В.), Не­
деля психологии и медико-биологических дисциплин (отв.Белобородова И.Н.), Неделя 
естественно-математических дисциплин (отв.Шибинская С.А.), Неделя безопасности 
(отв.Перлина Н.А.), Неделя детской литературы (отв.Банахевич Е.А., Чижова Г.П.), Не­
деля изобразительного и декоративно-прикладного искусства (отв.Воронина Л.В., Ново- 
пашина С.И.), Неделя русского языка (отв.Иванова И.В.).

Внеаудиторные мероприятия готовили и проводили преподаватели Иванова 
И.В., Измайлова Л.В., Ермоленко О.Ю.. Берестовая Н.В., Федосова Е.А., Рыбаков 
И.М., Мельник И.Г., Горчаков А.Я., Вергунова В.Э., Фрозен А.Р., Тумин А.Д., Рыба- 
ковМ.А., Рыбакова В. С., Ковалева А.В., Иванова Л.И., Паронян К. С. Марковкина И.И., 
Логашева Н.В., Воронина Л.В., Новопашина С.И., Островёнок И.В., Сидоренко Л.В., 
Перлина Н.А., Кваша Н.И., Пуцакова В.В., Брежнева Н.А., Афиногенова Т.И., Чижова 
Г.П., Банахевич Е.А., Фомина Н.А., Ращупкина А.В., Мирошниченко О.В.

Эстетические и духовно-нравственные мероприятия сопровождаются высоким 
интересом и массовостью участия студентов в поэтических конкурсах, концертной прак­
тике камерного характера, собственному музыкально-поэтическому творчеству.

В рамках этого направления работы состоялись творческие конкурсы, организован­
ные воспитательным отделом (педагоги дополнительного образования Нестеренко Л.А., 
Федирко А.В.), преподавателями ПЦК музыки и музыкально-теоретических дисциплин 
(председатель Друзина Е.А.), Социально-гуманитарных дисциплин и филологических дис­
циплин (председатель Иванова И.В. Творческие конкурсы, организовывали и проводили 
преподавателями Голуб Е.В., Ивановой И.В., Ермоленко О.Ю., Рыбаковым И.М., Из­
майловой Л.В., Чеберкус М.Н., Воронина Л.В., Новопашина С.И., Кравцова Э.А. В част­
ности были проведены:

-  конкурс чтецов «Поэзия -  музыка души»
-  конкурс поэтического мастерства;
-  театральный конкурс «Новогодняя сказка- 2023»;
-  конкурсы декоративно-прикладного творчества студентов и преподавателей (к ка­

лендарным и профессиональным праздникам);
-  конкурс инсценированной сказки на английском языке;
-  «Моё увлечение» - конкурс творческих работ студентов;
-  мастер-класс и практическое занятие «Коса, девичья краса», для студентов второго 

курса по технике плетения из различных материалов;
-  конкурс самодеятельного творчества студентов филиала в г.Азове
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Студенты ГБПОУ РО «ДПК» были активными участниками различных межссузов- 
ских мероприятий и достойно представляли учебное заведение в сообществе профессио­
нальных образовательных организаций города и области, принося призовые места и отлич­
ные отзывы:

-  в Ш областном литературно-поэтическом конкурсе «Ростовская осень» - 1 место;
-  в VI областном фестивале семейного творчества «Все начинается с семьи» - 2 место;
-  в областном межссузовском фестивале «Быть добру на Дону» - 1 место;
-  в областном конкурсе духовной музыки и поэзии «Твори добро и красоту» - 1 место;
-  в областной межссузовской конференции «Профилактика экстремизма и ксенофобии

в молодежной среде» - 1 и 2 места.
Спортивно-массовая деятельность в ГБПОУ РО «ДПК» выражается в работе 5 сек­

ций (руководители Байрамова М.М., Кравец О.Н., Адамова Т.А., Пниделко М.И., Зайцев
П.М.) и проведении спортивно-оздоровительных мероприятий, что восполняет потребно­
сти молодежи в общении и активном образе жизни. Студенты разных специальностей со­
ставили сборную команду колледжа и заняли призовые места по видам спорта волейбол, 
легкая атлетика, плавание и футбол.

За отчетный период 330 студентов ГБПОУ РО «Донской педагогический колледж» 
стал призерами городских, областных, всероссийских и международных конкурсов в лич­
ном и командном первенствах, что составляет 23,3% от контингента студентов очного от­
деления ГБПОУ РО «ДПК»:

-  78 - в городских мероприятиях;
-  71 - в областных мероприятиях;
-  112 - во всероссийских;
-  69 - в международных мероприятиях.

Всего призеров по командному первенству —160 студентов
-  в городских мероприятиях -  50
-  в областных мероприятиях -  32
-  во всероссийских мероприятиях -  38
-  в международных мероприятиях -  40

Всего призеров по личному первенству —170 студентов:
-  в городских мероприятиях -  28
-  в областных мероприятиях -  39
-  во всероссийских мероприятиях -  74
-  в международных мероприятиях -  29 

205 студентов успешно сдали нормы ГТО.

В течение года состоялись четыре онлайн тестирования всех студентов с целью 
изучения их отношения к организации образовательного процесса, причастности к экстре­
мистскому интернет контенту, склонности суицидальным наклонностям и психоактивным 
веществам. По всем изучаемым направлениям независимой экспертизой обнаружен резуль­
тат менее 3,5 % рисков, что является социально приемлемым.

Профилактика негативных явлений (педагоги-психологи Адаменко Н.В., Титова 
М.А., социальный педагог Пятина Е.А.) проводилась в усиленном режиме, включающем
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мониторинг психологического климата коллектива, инструктажи, классные часы и семи­
нары классных руководителей. Для классных руководителей учебных групп были прове­
дены 4 семинара по профилактике зависимого поведения студентов и 2 тренинга по профи­
лактике агрессии среди молодежи, по итогам которых во всех группах состоялись профи­
лактические классные часы, что помогло избежать вовлеченности студентов в несанкцио­
нированных митингах и различных противоправных действиях.

За отчетный период проведено групповых коррекционно-профилактических про­
граммных занятий -  87, количество студентов -  78, количество групп -  7. Количество груп­
повых занятий с элементами мини тренинговых упражнений -  106 с 283 студентами, ин­
дивидуальных - 96. Психолого-педагогическое сопровождение студентов с наличием вы­
сокого уровня факторов кризисного состояния (индивидуальные программы профилак­
тики) - 6 студентов (по результатам углублённого тестирования).

Проведение индивидуальных и групповых мероприятий со студентами позволило 
снизить уровень личностной и ситуативной тревожности студентов, улучшить взаимоотно­
шения студентов с ближайшим окружением, повысить результативность в учёбе, эмоцио­
нально - положительное восприятие системы обучения и системы взаимоотношений в кол­
лективе, социуме у отдельных обучающихся студентов колледжа.

Об эффективности проводимых мероприятий говорят повторные обращения за кон­
сультацией и рекомендациями психолога-педагога, самостоятельные обращения студентов, 
руководителей групп, сотрудников педагогического коллектива.

Педагоги-психологи Адаменко Н.В. и Титова М.А. проводят диагностику психо­
логического состояния студентов из числа детей-сирот, которая позволяет выявить студен­
тов, нуждающихся в психологической помощи и психологической коррекции, осуществ­
ляют индивидуальное психологическое сопровождение, проводят коррекционные беседы и 
индивидуальные занятия.

В результате проведенного комплекса мероприятий, а также своевременного оказа­
ния комплексной помощи 19 сиротам, 63 студентам-инвалидам и 119 малообеспеченным 
студентам, 16 студентам группы риска, атмосфера в студенческой среде сохранялась доб­
рожелательной и деловой.

На основании Федерального закона Российской Федерации № 159-ФЗ от 21.12.1996 
года «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, остав­
шихся без попечения родителей», Областного закона № 165-ЗС от 22.10.2004 г. «О соци­
альной поддержке детства в Ростовской области» и других нормативных документов сту- 
дентам-сиротам, студентам, оставшимся без попечения родителей производятся:
-  ежемесячные компенсационные выплаты на питание из расчета 226,70 рублей в день с 

увеличением выплаты на 10% в выходные, праздничные, каникулярные дни;
-  ежеквартальные компенсационные выплаты на приобретение обуви, одежды, мягкого 

инвентаря в размере 12607,25 рублей (на год 50429 рублей);
-  единовременные выплаты на приобретение канцелярских товаров и учебников в раз­

мере 3084 рублей на каждого студента;
-  ежеквартальная выдача средств личной гигиены из расчета 372,75 рубля на каждого сту­

дента (на год 1491 рубль);
-  выдача проездных документов на бесплатный проезд в городском транспорте из расчета 

150 рублей в месяц на каждого студента;
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-  выдача средств на мероприятия (посещение театров, кинотеатров, музеев, выставок, 
экскурсий) - 2135 рублей в год на каждого студента.

-  ежемесячная выплата социальной стипендии в размере 1050 рублей;
-  ежемесячная денежная выплата на личные расходы в размере 500 рублей.

Социальная работа со студентами-сиротами и студентами, оставшимися без попе­
чения родителей (социальный педагог Пятина Е.А.) направлена на реализацию социаль­
ных гарантий, определенных в нормативных актах РФ, а также на адаптацию студентов в 
социокультурном пространстве колледжа. Таким образом, студенты из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, в полной мере реализуют права, определен­
ные государством.

Итоги деятельности в рамках воспитательной работы со студентами систематически 
и своевременно публиковались на сайте ДПК, на сайте филиала «ДПК» в г. Азове, в группе 
«ДПК в VK», а также освещались в газетах «Вечерний Ростов», «Азовская неделя», «Читай- 
теленеделя» и ГТРК «Дон-ТР», «ДОН-24», «Южный регион», «Пульс-Азов», «Анта-Азов».

12. Организация работы с лицами с ОВЗ и инвалидностью

_В ГБПОУ РО «ДПК» 54 студента с нарушением слуха и зрения получают профес­
сиональное образование по специальностям 49.02.01 Физическая культура и 44.02.04 Спе­
циальное дошкольное образование. Расширение спектра дополнительных образовательных 
услуг для студентов -  инвалидов осуществляется через внедрение программ дополнитель­
ного образования инвалидов. Организация учебно-воспитательного процесса и социализа­
ция инвалидов обеспечиваются деятельностью кураторов -  учителей дефектологов. 
Безбарьерная образовательная среда для студентов-инвалидов обеспечивается наличием:
-  реабилитационного оборудования (аудиокабинеты, оборудованные звукоусиливающей 

аппаратурой коллективного пользования «Сонет», бисенсорный класс);
-  специалистов, обеспечивающих реабилитацию (медсестра, психолог, тьюторы, учи­

теля-дефектологи);
-  системы психолого-медико-педагогического сопровождения образования каждого сту- 

дента-инвалида, включающие разработку и реализацию индивидуальных образователь­
ных программ на основе динамической диагностики студентов, организационно-педа­
гогическую, методическую, социальную, психологическую и медицинскую помощь.

В ГБПОУ РО «ДПК» имеется бисенсорный интерактивный класс, который оборудо­
ван современной компьютерной техникой, что позволяет создать образовательную компь­
ютерную среду для обучения студентов с нарушением слуха. Использование в системе про­
фессионального образования таких технических средств способствует максимальной реа­
лизации реабилитационного потенциала студентов с нарушением слуха и обеспечению сту­
дентов всеми необходимыми техническими средствами для создания единого учебно-мето­
дического обеспечения в рамках получения среднего профессионального образования.

В ГБПОУ РО «ДПК» имеется медицинский кабинет с медицинским реабилитацион­
ным оборудованием.

Организация учебного процесса в группах студентов с нарушением слуха осуществ­
ляется на основе Положения о создании доступной образовательной среды для обучения 
инвалидов детства и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Государственном
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бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ростовской области «Дон­
ском педагогическом колледже» (ГБПОУ РО «ДПК») и предусматривает:
-  обучение в соответствии с ФГОС СПО по специальности по адаптированным рабочим 

учебным планам;
-  адаптацию рабочих учебных планов и программ к обучению студентов с нарушением 

слуха;
-  тьюторское сопровождение учителями-дефектологами учебного процесса;
-  психолого-педагогическое сопровождение процесса обучения лиц с нарушением слуха 

и социокультурная реабилитация.

13. Ресурсные центры.

В ГБПОУ РО «ДПК» действуют два ресурсных центра. Центр по трудоустройству 
выпускников и Центр дополнительного профессионального образования.

Центр по трудоустройству выпускников работает в непосредственном взаимодей­
ствии с федеральной государственной службой занятости населения и проводит постоян­
ный мониторинг трудоустройства выпускников. Центр содействия трудоустройству вы­
пускников организует услуги по информированию студентов о профориентации с целью 
обеспечения максимальной возможности их трудоустройства. Отчетная информация по ра­
боте центра предоставляется своевременно.

Центр дополнительного профессионального образования осуществляет свою непо­
средственную функцию по обеспечению профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации и дополнительного образования. Центр работает в постоянном взаимодей­
ствии с министерством труда и социального развития РО и с федеральной государственной 
службой занятости населения.

14. Выводы и перспективы работы.

Отчетные материалы структурных подразделений колледжа и филиала в г. Азове, 
позволили установить хороший уровень качества организационно-правового обеспечения, 
качества структуры подготовки специалиста, качества содержания подготовки специали­
ста, качества условий реализации образовательного процесса. В колледже обеспечен объ­
ективный контроль качества процесса и результата обучения по всем программам подго­
товки специалиста среднего звена. Результативность обучения студентов по всем оценоч­
ным показателям -  стабильная на протяжении последних трех лет. И в показателе средний 
балл составляет - 4,2 балла

В учебном заведении продолжена интеграция социокультурных и образовательных 
связей колледжа с учреждениями образования и науки.

Колледж, имея соответствующую материальную базу, педагогические кадры, явля­
ется региональной площадкой чемпионатов «Молодые профессионалы» по компетен­
циям «Преподавание в младших классах» и «Дошкольное воспитание» в линейке «Навыки 
мудрых» (50+) и Junior (14-16).

Проводятся демонстрационные экзамены в формате промежуточной и государ­
ственной итоговой аттестации по компетенциям «Преподавание в младших классах» и 
«Дошкольное воспитание»
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Создаются учебные пособия, методические материалы, материалы для самостоя­
тельной работы студентов на электронных носителях.

Электронные ресурсы и дистанционные технологии активно используются в орга­
низации учебного процесса.

Подготовку педагога по профессиональным образовательным программам Донского 
педагогического колледжа осуществляют квалифицированные кадры, имеющие высокие 
показатели результативности педагогической деятельности.

Продолжилось внедрение новых современных образовательных технологий, базиру­
ющихся на средствах информатизации и индивидуализации (проектных технологий, техно­
логий развития критического мышления, информационно-коммуникативных технологий, 
смешанных технологий обучения) в процессе выполнения всех видов исследовательских 
работ студентов (проектных, реферативных, курсовых и выпускных квалификационных) в 
колледже и его филиале.

Студенты колледжа обучаются в профессионально-ориентирующей воспитательной 
среде, которая способствует как формированию личностных и профессиональных качеств, 
так и профессиональных компетенций будущего педагога.

Результаты социально-воспитательной работы коллектива свидетельствуют об 
устойчивой положительной динамике развития воспитательной работы как важной состав­
ляющей профессиональной подготовки специалиста.

Социально-воспитательная работа способствовала повышению качественных и ко­
личественных показателей по ряду направлений деятельности, росту коллективных и инди­
видуальных достижений студентов, сохранению лучших традиций образовательного учре­
ждения.

По сравнению с предыдущим годом существенно увеличилось количество граждан­
ско-патриотических мероприятий и волонтерских дел. Проявление повышенного интереса 
обучающихся к социально-гуманитарной, общественной деятельности, деловой активности 
студентов способствовало сохранению качественных показателей участия студентов в меж­
дународных, областных, городских творческих и спортивных конкурсах.

Профилактическая работа по предупреждению негативных явлений велась си­
стемно, что обеспечивало соответствующее качество воспитания и социальной защиты сту­
дентов, а также отсутствие фактов правонарушений и экстремизма среди молодежи.

Основываясь на результатах самообследования планируется:
-  реализация Программы развития ГБПОУ РО «ДПК» на период 2021-2024гг;
-  реализация образовательных программ профессиональной подготовки лиц с ограничен­

ными возможностями здоровья;
-  реализация Программы инновационной площадки РАО по проблеме «Профессиона­

лизация личности будущего педагога в региональном образовательном пространстве: 
условия, этапы, технологии»;

-  разработка и внедрение учебно-методических материалов в соответствии с ФГОС СПО 
по специальностям 44.02.01 Дошкольное образование ( утвержден приказом Минпро- 
свещения РФ 17.08.2022 № 743) и 44.02.02 Преподавание в начальных классах ( утвер­
жден приказом Минпросвещения РФ 17.08.2022 №742);
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-  реализация содержания подготовки по общеобразовательным дисциплинам рабочих 
учебных планов на базе основного общего образования в соответствии с приказом 
Минпросвещения РФ от 12.08.2022 № 732;

-  совершенствование условий образовательного процесса в ГБПОУ РО «Донском педа­
гогическом колледже» для развития профессиональной мотивации студентов и препо­
давателей;

-  совершенствование организационно - педагогической деятельности по формированию 
у выпускников профессиональных компетенций, обеспечивающих их конкурентоспо­
собность и востребованность на рынке труда;

-  организация, проведение и участие в региональных чемпионатах профессионального 
мастерства -  «Молодые профессионалы» по компетенциям «Преподавание в младших 
классах», «Дошкольное воспитание», «Физическое воспитание, спорт и фитнес»;

-  реализация всероссийского проекта по ранней профессиональной ориентации уча­
щихся 6-11 классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее»;

-  участие во всероссийском конкурсе «Большая перемена»;
-  реализация проекта «Наставничество в колледже»;
-  создание учебно-методической базы актуализированных ОПОП ФГОС СПО на основе 

единых подходов к структуре и содержанию и с опорой на «Ядро среднего профессио­
нального образования»;

-  внедрение формата демонстрационных экзаменов по профессиональным модулям и 
ГИА;

-  научно-методическое и методическое обеспечение образовательной деятельности 
МБСОШ г.Ростова-на-Дону и г.Азова по реализации основных общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС ООО в соответствии с соглашениями о сотрудниче­
стве;

-  организация сотрудничества МБДОУ и МБОУ СОШ по демонстрации видов деятель­
ности, обеспечивающий ознакомление студентов с образовательной практикой совре­
менного детского сада и школы;

-  участие в региональном чемпионате по профессиональному мастерству среди студен­
тов с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс»;

-  подготовка экспертов демонстрационного экзамена;
-  сохранение позитивной тенденции по качеству организации профессиональной прак­

тики студентов;
-  организация работы с руководителями подгрупп студентов-практикантов с целью об­

новления организационно-методического сопровождения студентов на разных этапах и 
видах профессиональной практики;

-  обновление работы с профильными образовательными организациями с целью предло­
жения наиболее востребованных форм, методов, средств и приемов образования, в том 
числе информационно-коммуникативных и дистанционных;

-  содействие трудоустройству выпускников внедрением информационных технологий 
и мониторинговых исследований, направленных на обеспеченность рынка образова­
тельных услуг;

-  объективный контроль качества процесса и результата обучения по всем ППССЗ кол­
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леджа в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог (педаго­
гическая деятельность в сфере дошкольного образования, начального общего, среднего 
общего) воспитатель, учитель»;

-  внедрение образовательных технологий базирующихся на средствах информатизации 
и телекоммуникации, дистанционных технологий обучения;

-  интеграция социокультурных и образовательных связей колледжа с учреждениями об­
разования, науки и работодателями в условиях сетевого взаимодействия;

-  повышение квалификации педагогических работников ГБПОУ РО ДПК в рамках наци­
онального проекта «Учитель будущего»;

-  продолжить работу по профилактике негативных явлений в молодежной среде и форми­
рованию здорового образа жизни среди студентов;

-  совершенствовать программу взаимодействия с Комитетом по молодежной политике РО 
и его подведомственными структурами в направлении развития молодежных инициатив 
и волонтерского движения.


