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Кодекс профессиональной этики студентов  

ГБПОУ РО «Донской педагогический колледж» 
 
 
  

1. Общие положения 

       1.1. Кодекс профессиональной этики студентов государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской 

области «Донской педагогический колледж» (далее - Кодекс), разработан на 

основании положений Конституции Российской Федерации, Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 

Модельного кодекса профессиональной этики педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность от 28.09.2012 

№ 5324п-П12, утвержденного Заместителем Председателя Правительства 

Российской Федерации Голодец О.Ю., письма Департамента государственной 

политики в сфере воспитания детей и молодежи Минобрнауки России от 06 

февраля 2014 г. №09-148 и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации. 

       1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 

этики и основных правил поведения, которым руководствуются студенты – 

будущие педагоги государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ростовской области «Донской педагогический 

колледж» (далее по тексту студенты ДПК, Колледж, ГБПОУ РО «ДПК»). 

      1.3. Студенту ДПК рекомендуется соблюдать положения Кодекса в своей 

деятельности. 

       1.4. Целями Кодекса являются: 

1) установление этических норм и правил поведения студентов, 

необходимых для их будущей профессиональной деятельности; 

2) содействие укреплению имиджа педагога; 

3) обеспечение единых норм и Правил внутреннего распорядка ГБПОУ РО 

«ДПК». 



      1.5. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в 

системе образования, основанных на нормах морали, уважительном 

отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, 

самоконтроле студентов. 

     1.6. Основу данного Кодекса составляют следующие основные принципы: 

человечность, справедливость, профессиональность, ответственность, 

терпимость, демократичность, партнерство и солидарность. 

      1.7. Знание и соблюдение норм настоящего Кодекса является 

нравственным долгом каждого студента ГБПОУ РО «ДПК» и обязательным 

критерием оценки качества его профессиональной подготовки. 

     1.8. Каждому студенту следует принимать все необходимые меры для 

соблюдения Кодекса, и каждый участник образовательных отношений вправе 

ожидать от будущих педагогов  поведения в соответствии с настоящим 

Кодексом. 

       1.9. Студент, получающий специальность педагога в ГБПОУ РО «ДПК», 

вправе, изучив содержание настоящего Кодекса, принять для себя его нормы 

или отказаться от обучения в Колледже. 
 
  

2. Обязательства студентов как будущих педагогов 

       2.1. Студенты при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 

достоинство, присущие их будущей профессиональной деятельности. 

       2.2. В процессе производственной практики студенты должны соблюдать 

следующие принципы: 

1) законность; 

2) компетентность; 

3) ответственность; 

4) справедливость; 

5) честность; 

6) гуманность; 

7) демократичность; 

8) объективность; 

9) взаимоуважение. 

       2.3. Студенты ДПК, осознавая ответственность перед гражданами, 

обществом и государством, призваны: 

1) оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной 

деятельности, прилагать усилия для повышения её престижа; 

2) получать профессию педагога добросовестно и на высоком 

образовательном уровне; 

3) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности каждого педагога; 

4) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 

свою будущую профессиональную деятельность решений 



политических, общественных, религиозных объединений, 

профессиональных или социальных групп и организаций; 

5) уведомлять администрацию Колледжа обо всех случаях обращения к 

ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

6) соблюдать установленные действующим законодательством 

ограничения и запреты, связанные с будущей педагогической 

деятельностью; 

7) способствовать межнациональному и межконфессиональному 

согласию; 

8) придерживаться правил делового поведения и этических норм, 

связанных с осуществлением возложенных на Колледж социальных 

функций; 

9) быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию; 

10) обеспечивать регулярное обновление и развитие 

профессиональных знаний и навыков; 

11) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не 

допускать использования ругательств, грубых и оскорбительных 

высказываний; 

12) соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и не 

допускать ношение одежды и аксессуаров, демонстрирующих 

принадлежность к религиозным конфессиям, молодежным 

субкультурам, движениям или неформальным объединениям; 

13) поддерживать порядок и дисциплину в Колледже. 

        

       2.5. Студенты обязаны воздерживаться от: 

1) поведения, которое могло бы вызвать сомнение в их профессиональной 

пригодности к будущей деятельности, а также избегать ситуаций, 

способных нанести ущерб их репутации или авторитету Колледжа; 

2) пренебрежительных отзывов о деятельности Колледжа или проведения 

необоснованных сравнений его с другими образовательными 

организациями; 

3) любого вида высказываний и действий дискриминационного или 

оскорбительного характера по признакам пола, возраста, расы, 

национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

4) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение; 

5) размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации и изображений, наносящей вред имиджу педагога и 

Колледжа; 

6) пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, 

использования средств, не соответствующих требованиям закона, 

нравственным принципам и нормам. 



        

        2.6. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не 

допускаются телефонные переговоры, звуковые сигналы мобильных 

телефонов должны быть отключены. 

        2.7. Внешний вид студентов Колледжа должен соответствовать дресс-

коду ДПК, установленному в Правилах внутреннего распорядка на основании 

делового стиля, который отличают официальность, сдержанность, 

аккуратность. 

        
  

3. Обязательства администрации и педагогического коллектива 

Колледжа  перед студентами 

       3.1. Администрация и педагогический коллектив Колледжа должны 

делать всё возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого 

студента. 

       3.2. Представителям администрации и преподавателям следует: 

1) формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего 

Кодекса; 

2) быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм 

настоящего Кодекса; 

3) регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и 

норм профессиональной этики; 

4) соблюдать субординацию; 

5) обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

6) способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 

Колледжа с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-

за недостатка необходимой информации появляются сомнения в 

законности действий педагогических работников. 

       3.3. Представитель администрации и педагогического коллектива не имеет 

морального права: 

1) проявлять формализм, высокомерие, грубость; 

2) предоставлять покровительство, возможность улучшения результатов 

успеваемости по признакам родства, землячества, религиозной 

принадлежности  и личной предрасположенности; 

3) умышленно использовать свои должностные полномочия и 

преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной 

заинтересованности. 

 

  

4. Контроль за соблюдением настоящего Кодекса 
       4.1. Для контроля за соблюдением настоящего Кодекса, поддержки 

студентов, оказания им консультационной помощи в вопросах 

профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций 

приказом директора создается Комиссия по урегулированию споров между 



участниками образовательных отношений. В состав Комиссии включаются 

наиболее квалифицированные и авторитетные представители педагогических 

работников. 

 

  

5. Ответственность за нарушение положений Кодекса 
       5.1. Несоблюдение студентами положений Кодекса может учитываться 

при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения студентом 

аморального поступка, несовместимого с продолжением обучения по 

педагогической профессии. 
 


