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1. Общее положение

1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с:
-  методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 
образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 
профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 
2015 г. № АП-114/18вн;

-  Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

-  приказом Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 
05.08.2020г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 
«Положением о практической подготовке обучающихся»), (Зарегистрировано в 
Минюсте России 11.09.2020 N 59778);

-  приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 №1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре»;

-  методическими рекомендациями по организации выполнения и защиты 
выпускной квалификационной работы в образовательных организациях 
реализующих образовательные программы среднего профессионального 
образования по программам подготовки специалистов среднего звена, 
утвержденные Департаментом государственной политики в сфере подготовки 
рабочих кадров и ДОП Министерства образования и науки РЮ от 20 июня 2015 
№06-896

1.2. Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 
преподавателей с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 
педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую), 
учебно-методическую, научно-экспериментальную работу, руководство 
педагогической практикой студентов, и другие виды выполняемых работ (классное 
руководство, кураторство, заведование учебными кабинетами и лабораториями, 
руководство структурными подразделениями и т.п.)

1.3. Расчеты оплаты труда преподавателям складываются из оплаты часов,
предназначенных для осуществления педагогической деятельности, 
осуществляемой во взаимодействии со студентами в процессе проведения учебных 
заьмтий в соответствии с рабочим учебным планом, вакантных часов при 
проведении промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, 
профессиональным модулям, государственной итоговой аттестации, руководства 
различными видами практики, руководства курсовыми и выпускными
квалификационными (дипломными) работами, а также при выполнении вакантных 
часов в связи с производственной необходимостью.

1.4. Оплата труда за руководство учебно-производственной практикой 
предусматривает оплату труда преподавателей колледжа, учителей школ и других



специалистов, привлекаемых к руководству профессиональной практикой, и 
производится в соответствии с действующим законодательством за фактическое 
количество выполненных учебных часов по ставкам заработной платы, 
установленным по основному месту работы, на основе Единой тарифной сетки по 
оплате труда работников бюджетной сферы.

1.5. Порядок организации практики указывается в рабочем учебном плане, где 
определяется бюджет времени, отводимый на каждый этап практики по 
профессиональному модулю в соответствии с ФГОС СПО по каждой 
специальности.

2. Оплата труда за проведение различных видов учебных занятий во
взаимодействии со студентами

2.1. Оплата труда за проведение различных видов учебных занятий во взаимодействии 
со студентами осуществляется в соответствии с нагрузкой, обозначенной в 
рабочем учебном плане в соотношении 1 академический час нагрузки -  1 час к 
оплате труда.

2.2. Практические занятия по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам 
содержание которых направлено на отработку практических навыков и 
формирование профессиональных компетенций предусматривают деление учебной 
группы на подгруппы (при составе учебной группы более 20 человек).
В случае отсутствия деления учебной группы на практическом (лабораторном) 
заьзятии на 2 подгруппы, преподавателю производится выплата компенсационного 
характера за работу в сложных условиях в размере 0,5 часа.

2.3. Оплата труда за проведение лекционных занятий с учебными группами («на 
поток») преподавателю оплачивается дополнительно 0,5 часа за каждую 
дополнительную группу.

2.4. Оплата труда за проведение консультаций определяется ФГОС СПО из расчета 4 
часа на каждого студента.

3. Оплата труда за проведение промежуточной аттестации
3.1. Устный экзамен по дисциплине и междисциплинарному курсу оплачивается из 

расчета -0 ,1 5  академического часа на одного студента.
3.2. Квалификационный экзамен по профессиональному модулю оплачивается из 

расчета - 0,5 академического часа на одного студента каждому члену 
аттестационно-квалификационной комиссии (5 чел.) и секретарю комиссии.

3.3. Письменный экзамен, и письменное тестирование оплачивается из расчета - не 
более трех часов на учебную группу.

3.4. Экзамены по междисциплинарному курсу, которые связаны с прослушиванием, 
просмотром учебных работ, выполнением практических заданий, спортивными 
выступлениями и т.п., принимаются двумя - тремя преподавателями 
соответствующей предметной (цикловой) комиссии. На их проведение 
предусматривается фактически затраченное время, но не более 0,5 академического 
часа на одного обучающегося.

3.5. За проведение демонстрационного экзамена по профессиональному модулю 
предусматривается оплата каждому члену экспертной группы за фактическое 
время (не менее 1,5 академического часа на человека), проведенное каждым



обучающимся на площадке демонстрационного экзамена на основании 
утвержденного Федеральным институтом развития профессионального 
образования плана-графика проведения демонстрационного экзамена по 
соответствующей компетенции.

3.6. Проверка и рецензирование домашних контрольных работ студентов-заочников 
оплачивается из расчета -  дисциплины циклов ОГСЭ.ОО Общий гуманитарный и 
социально-экономический и ЕН.ОО Математический и общий естественнонаучный
-  0,5 академического часа за одну работу.
По циклам ОП.ОО Общепрофессиональный и Профессиональный ПМ.ОО 
оплачивается из расчета -  0,75 академических часа за одну работу.

4. Оплата труда за проведение государственной итоговой аттестации
4.1. Защита выпускной квалификационной (дипломной) работы оплачивается из 

расчета - 1 академический час на одного студента каждому члену государственной 
экзаменационной комиссии по проведению государственной итоговой аттестации 
(7 чел.) и секретарю комиссии;

4.2. Демонстрационный экзамен оплачивается за фактически отработанное время, но 
не менее 1,5 академического часа на одного выпускника каждому члену экспертной 
группы государственной экзаменационной комиссии по проведению 
государственной итоговой аттестации (не менее 7 чел.) за каждый день работы 
эксперта в составе комиссии при проведении государственной итоговой 
аттестации.

5. Оплата труда за руководство учебной и производственной практикой

5.1. За руководство подгруппой практикантов в ходе учебной практики оплачивается 
преподавателю за фактическое количество выполненных по учебному плану часов.

5.2. За руководство Психолого-педагогической практикой преподавателю оплачивается за 
фактическое количество выполненных по учебному плану часов из расчета одной 
подгруппы (6-8 студентов).

5.3. За руководство Практикой по внеучебной и воспитательной работе преподавателю 
оплачивается за фактическое количество выполненных по учебному плану часов 
из расчета одной подгруппы (6-8 студентов).

5.4. За руководство практикой Наблюдение, пробные уроки, занятия преподавателю 
оплачивается за фактическое количество выполненных по учебному плану часов 
из расчета одной подгруппы (6-8 студентов).

5.5. За руководство практикой Пробные уроки и занятия :
-  преподавателю колледжа, руководителю практикой студента, оплачивается 3 

часа за одного студента (консультации, наблюдение и анализ) согласно 
количеству пробных уроков и занятий;

-  преподавателю психолого-педагогических дисциплин, присутствующему на 
одном из пробных уроков - 2 часа за одного студента (наблюдение и анализ).

5.6. За руководство практикой Первые дни ребенка в школе оплачивается 
преподавателю оплачивается 30 часов (наблюдение и анализ)

5.7. За руководство Летней педагогической практикой в детских оздоровительных
лагерях оплачивается преподавателям колледжа и другим специалистам за



фактически отработанное время, но не более 4 ч за каждого практиканта за весь 
период практики.

5.8. За руководство Преддипломной практикой, оплачивается:
-  преподавателю колледжа, на которого возложено руководство подгруппой 

практикантов, не более 6 часов за каждого практиканта на весь период практики;
-  преподавателю психолого-педагогических и специальных дисциплин за 

фактически отработанное время, но не более 6 часов в день;
5.9. За проверку документации по итогам практики, осуществляемой самостоятельно

обучающимися на заочной форме обучения, производится из расчета:
-  преподавателю за проверку документации по итогам производственной практики 

по каждому профессиональному модулю -  2 часа на каждого студента;
-  за руководство преддипломной практикой преподавателю оплачивается за 

фактически отработанное время, но не более 6 часов за каждого студента на весь 
период практики.

6. Оплата труда за руководство выпускными квалификационными
(дипломными) работами

6.1. Оплата труда за руководство выпускными квалификационными (дипломными) 
работами предусматривает следующие затраты:

-  руководство выпускной квалификационной (дипломной) работой -  20 
академических часов на одного студента

-  консультирование выпускной квалификационной (дипломной) работы -  до 5 
академических часов на одного студента;

-  рецензирование выпускной квалификационной (дипломной) работы - до 5 
академических часов на одного студента;

-  нормоконтроль выпускной квалификационной (дипломной) работы -  до 1 час на 
1 обучающегося.

-  предварительная защита и допуск к защите до 1 часа на каждого студента

7. Оплата труда за работу в приемной комиссии
7.1. Оплата труда за проведение консультаций с абитуриентами из расчета 2 часа на

каждую группу (20-25 человек)
7.2. Оплата труда за проведение вступительных испытаний с абитуриентами которые

связаны с прослушиванием, выполнением практических заданий спортивной 
направленности принимаются двумя - тремя преподавателями соответствующей 
предметной (цикловой) комиссии. На их проведение предусматривается 
фактически затраченное время, но не более 0,5 академического часа на одного 
обучающегося.

7.3. Оплата труда за проведение вступительных испытаний с абитуриентами которые
связаны с выполнением письменных работ (эссе) принимаются двумя - тремя
преподавателями соответствующей предметной (цикловой) комиссии. На их 
проведение предусматривается фактически затраченное время, но не более 0,5 
академического часа на одного обучающегося.
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