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1. Общие положения

1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью программы подготовки 
специалиста среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
1.2. Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения:
-  соответствия результатов освоения выпускниками программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование соответствующим тре­
бованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования и работодателей;

-  готовности выпускника к следующим видам деятельности и сформированности у выпуск­
ника соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПМ 01 . Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и 
его физическое развитие.
ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физи­
ческое развитие.
ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двига­
тельного режима.
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, 
своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.
ПМ 02. Организация различных видов деятельности и общения детей.
ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппли­
кация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольно­
го возраста.
ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и об­
щения детей.
ПМ 03. Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошколь­
ного образования.
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения до­
школьников.
ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.
ПМ 04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.
ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, со­
циального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению 
мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс 
взаимодействия с ними.
ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих



с группой.
ПМ 05 Методическое обеспечение образовательного процесса.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом состояния здо­
ровья, особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в 
области дошкольного и специального дошкольного образования на основе изучения професси­
ональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного и 
специального дошкольного образования.
П М  06*. О рганизация ф изкульт урно-образоват ельной деят ельност и в дош кольной образо­
ват ельной организации.
*ПК 6.1 - Определять уровень физической подготовленности детей с учетом их инди­
видуального развития.
*ПК 6.2 - Определять процесс физического развития в определенной системе с использованием 
наиболее целесообразных средств, форм и методов работы в конкретных ситуациях.
*ПК 6.3 - Правильно осуществлять показ движений, знать технику физических упражнений, 
предупреждать и исправлять ошибки, владеть различными приемами страховки с целью пре­
дупреждения травм.
*ПК 6.4 - Строить профессиональную деятельность, основываясь на знаниях основных вопро­
сов истории и теории физического воспитания и спорта, основ безопасности в процессе физ­
культурно-оздоровительной работы, методической системы обучения физическим упражне­
ниям.
*ПК 6.5 - Строить профессиональную деятельность, основываясь на знаниях основ врачебного 
контроля, лечебной физкультуры и массажа.
*ПК 6.6 - Руководить организацией физкультурно-оздоровительной работой в до школьной 
образовательной организации.

П рим ечание: Звездочкой (*) отмечены профессиональные компетенции, практический опыт и 
знания введенные в ППССЗ образовательной организацией

1.3. Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с:
-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-  приказом Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка про­

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306), с изменениями, внесенными при­
казом Минобрнауки России от 31 января 2014г. №74 (зарегистрирован Министерством юс­
тиции Российской Федерации 5 марта 2014 г., регистрационный № 31524) и от 17 ноября 
2017 г. № 1138 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 де­
кабря 2017 г., регистрационный № 49221);

-  письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2015 06-846 
«О направлении Методических рекомендаций по организации выполнения и защиты вы­
пускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образо­
вательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена»;

-  приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении по­
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про­



граммам среднего профессионального образования»;
-  Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование;
-  уставом ГБПОУ РО «Донского педагогического колледжа» (далее - ГБПОУ РО «ДНК»);
-  рабочим учебным планом по специальности;
-  локальными актами ГБНОУ РО «ДНК»

1.4. К государственной итоговой аттестации допускаются выпускники, не имеющие академи­
ческой задолженности и в полном объеме выполнившие рабочий учебный план или индивиду­
альный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального 
образования.

2. Форма и вид государственной итоговой аттестации

2.1. Государственная итоговая аттестация по программе подготовки специалистов среднего 
звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, проводится в форме защиты вы­
пускной квалификационной (дипломной) работы.
2.2. Выпускная квалификационная (дипломная) работа способствует систематизации и закреп­
лению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выясне­
нию уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.
2.3. Выпускная квалификационная (дипломная) работа по образовательной программе специ­
альности 44.02.01 Дошкольное образование, выполняется в виде дипломной работы.
2.4. На государственную итоговую аттестацию выпускник может представить портфолио инди­
видуальных образовательных (профессиональных) достижений, свидетельствующих об оценках 
его квалификации (сертификаты, дипломы и грамоты по результатам участия в олимпиадах, 
конкурсах, выставках, характеристики с места прохождения практики или с места работы и 
т.д.).

3. Объем времени на подготовку и проведение государственной 
итоговой аттестации, сроки проведения

3.1. Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности среднего 
профессионального образования 44.02.01 Дошкольное образование, рабочим учебным планом и 
календарным учебным графиком отведено на подготовку и проведение государственной итого­
вой аттестации бнедель.
3.2. Сроки проведения государственной итоговой аттестации
Основные сроки проведения государственной итоговой аттестации определены календарным 
учебным графиком на 2021/2022 учебный год: с «01» июня по «28» июня 2022г. 
Дополнительные сроки проведения государственной итоговой аттестации:
-  для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по уважительной причине -  с 

«01» октября 2022г. (в течение четырех месяцев со дня подачи заявления выпускником);
-  для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по неуважительной причине 

или показавших неудовлетворительные результаты - «19» ноября 2022г. (не ранее шести ме­
сяцев после основных сроков проведения государственной итоговой аттестации);

-  для лиц, подавших апелляцию о нарушении порядка проведения ГИА и получивших поло­
жительное решение апелляционной комиссии -  с «27» июня по «2» июля 2022 г.



4. Условия подготовки и процедура проведения государственной 
итоговой аттестации выпускников

4.1. Подготовительный период
4.1.1. Не менее чем за шесть месяцев до государственной итоговой аттестации преподавателями 
выпускающей предметно-цикловой комиссии разрабатываются, а директором ГБПОУ РО 
«ДПК» утверждаются после обсуждения на заседании педагогического совета с участием пред­
седателя государственной экзаменационной комиссии и учебной частью доводятся до сведения 
выпускников:
-  программа государственной итоговой аттестации;
-  требования к выпускной квалификационной (дипломной) работе;
-  критерии оценки выпускной квалификационной (дипломной) работы;
-  критерии оценки письменной экзаменационной работы.
4.1.2. Темы выпускной квалификационной (дипломной) работы, соответствующие содержанию 
одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу, 
рассматриваются на заседании выпускающей предметно-цикловой комиссии, согласовываются 
с заместителем директора по УМР.
4.1.3. Выпускнику предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной (диплом­
ной) работы, а также право предложения своей темы с необходимым обоснованием целесооб­
разности ее разработки для практического применения.
4.1.4. На этапе подготовки к государственной итоговой аттестации готовятся следующие доку­
менты и бланки для обеспечения работы ГЭК:
-  приказ с утверждением председателя государственной экзаменационной комиссии (по пред­

ставлению кандидатуры профессиональной образовательной организацией);
-  приказ о составе государственной экзаменационной комиссии;
-  приказ о составе апелляционной комиссии;
-  приказ о закреплении тем выпускных квалификационных (дипломных) работ;
-  сводная ведомость итоговых оценок за весь курс обучения;
-  приказ о допуске к государственной итоговой аттестации;
-  расписание (график) защиты выпускных квалификационных (дипломных) работ;
-  бланки (книга) протоколов заседаний ГЭК;
-  бланки протоколов заседания апелляционной комиссии.

4.2. Руководство подготовкой и защитой выпускной 
квалификационной (дипломной) работы

4.2.1. Для подготовки выпускной квалификационной (дипломной) работы выпускнику назнача­
ется руководитель и, при необходимости, - консультанты по отдельным частям.
К руководству выпускными квалификационными (дипломными) работами привлекаются высо­
коквалифицированные специалисты из числа педагогических работников ГБПОУ РО «ДПК», 
имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее профилю специальности. 
К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более восьми дипломни­
ков.
4.2.2. Руководитель выпускной квалификационной (дипломной) работы:
-  разрабатывает индивидуальные задания по выполнению выпускной квалификационной (ди­

пломной) работы;
-  оказывает помощь выпускнику в разработке плана выпускной квалификационной (диплом­

ной) работы;



-  совместно с выпускником разрабатывает индивидуальный график выпускной квалификаци­
онной (дипломной) работы;

-  консультирует закрепленных за ним выпускников по вопросам содержания и последова­
тельности выполнения выпускной квалификационной (дипломной) работы;

-  оказывает выпускнику помощь в подборе необходимой литературы;
-  осуществляет контроль за ходом выполнения выпускной квалификационной (дипломной) 

работы в соответствии с установленным графиком;
-  оказывает помощь выпускнику в подготовке презентации и выступления на защите выпуск­

ной квалификационной (дипломной) работы;
-  подготавливает отзыв на выпускную квалификационную (дипломную) работу;
Основная функция преподавателя-консультанта - консультирование по вопросам содержания и 
последовательности выполнения соответствующей части работы.
4.2.3. Часы консультирования входят в общие часы руководства выпускной квалификационной 
(дипломной) работы и распределяются между руководителем и консультантом(ами). Общее 
количество часов, отведенных на консультации на каждого дипломника -  5 часов.
4.2.4. По завершении написания выпускной квалификационной (дипломной) работы выпускник 
с письменным отзывом руководителя передает работу в лабораторию педагогического проекти­
рования.

4.3. Рецензирование выпускных квалификационных (дипломных) работ

4.3.1. Выполненные выпускные квалификационные (дипломные) работы рецензируются специ­
алистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных ор­
ганизаций, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификаци­
онных (дипломных) работ.
4.3.2. Рецензенты выпускных квалификационных (дипломных) работ назначаются приказом 
директора ГБПОУ РО «ДПК» не позднее чем за месяц до защиты.
4.3.3. Рецензия должна включать:
-  заключение о соответствии содержания выпускной квалификационной (дипломной) работы;
-  заявленной теме и заданию на нее;
-  оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной (дипломной) 

работы;
-  оценку степени разработки поставленных вопросов, оригинальности решений (предложе­

ний), теоретической и практической значимости работы;
-  общую оценку выпускной квалификационной (дипломной) работы отражающую уровень 

продемонстрированных профессиональных и общих компетенций.
4.3.4. На рецензирование выпускной квалификационной (дипломной) работы предусматривает­
ся не более 5 часов на каждую работу.
4.3.5. Заместитель директора по учебно-методической работе при наличии положительного от­
зыва руководителя и рецензии решает вопрос о допуске выпускника к защите и передает вы­
пускные квалификационные (дипломные) работы в ГЭК не позднее, чем за пять дней до начала 
государственной итоговой аттестации.
4.3.6. Внесение изменений в выпускные квалификационные (дипломные) работы после полу­
чения рецензии не допускается.
4.3.7. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за день до 
защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы.



4.4. Защита выпускной квалификационной (дипломной) работы

4.4.1. К защите выпускной квалификационной (дипломной) работы допускаются лица, завер­
шившие полный курс обучения по основной профессиональной образовательной программе и 
успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные рабо­
чим учебным планом.
4.4.2. Защита выпускной квалификационной (дипломной) работы проводится на открытом засе­
дании ГЭК с участием не менее двух третей ее состава.
4.4.3. Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, вовремя ее 
проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи.
4.4.4. На защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы отводится до одного ака­
демического часа на одного выпускника.
Процедура защиты включает:
-  доклад выпускника (не более 10-15 минут);
-  чтение отзыва и рецензии;
-  вопросы членов комиссии;
-  ответы выпускника на вопросы членов ГЭК.
Допускается выступление руководителя выпускной квалификационной (дипломной) работы, а 
также рецензента, если они присутствуют на заседании государственной экзаменационной ко­
миссии.
4.4.5. Во время доклада обучающийся может использовать подготовленный наглядный матери­
ал, иллюстрирующий основные положения выпускной квалификационной (дипломной) работы, 
в том числе с применением информационно-коммуникационных технологий.
4.4.6. Результаты защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы обсуждаются на 
закрытом заседании ГЭК и оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участву­
ющих в заседании. При равном числе голосов мнение председателя является решающим.

4.5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из 
числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

4.5.1. При проведении государственной итоговой аттестации выпускников из числа лиц с огра­
ниченными возможностями здоровья обеспечивается соблюдение следующих общих требова­
ний:
-  проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных воз­
можностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении 
государственной итоговой аттестации;

-  присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техниче­
скую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передви­
гаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменацион­
ной комиссии);

-  пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении гос­
ударственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

-  обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалет­
ные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие панду­
сов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 
должна располагаться на первом этаже; наличие специальных кресел и других приспособ­
лений).

4.5.2. Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается



соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными 
возможностями здоровья:
а) для слабовидящих:
-  обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
-  выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство;
-  задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной атте­

стации оформляются увеличенным шрифтом;
б) для глухих и слабослышащих:
-  обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования;
-  при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального поль­

зования.
4.5.3. Для создания определенных условий проведения государственной итоговой аттестации 
выпускников с ограниченными возможностями здоровья выпускники или их родители (закон­
ные представители) несовершеннолетних выпускников непозднее чем за три месяца до начала 
государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости создания 
для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации

5. Требования к выпускной квалификационной (дипломной) работе

5.1. Вид выпускной квалификационной (дипломной) работе.
5.2. Требования к структуре выпускной квалификационной (дипломной) работы (в зависимости 
от вида).
5.3. Требования к объему и содержанию структурных частей выпускной квалификационной 
(дипломной) работы.
5.4. Требования к текстовым документам, графической части.
5.5. Требования к оформлению библиографического списка.
5.6. Требования к докладу, презентации.

П рим ечание. Данный раздел заполняется на основании Положения о ВКР, принятого в ГБПОУ 
РО «ДПК», с учетом вида ВКР.

6. Критерии оценки выпускной квалификационной (дипломной) работы

6.1. Результаты защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы 
определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 
и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания 
ГЭК.
О ценка «5» (от лично): тема дипломной работы актуальна, и актуальность ее в работе обосно­
вана; сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, гипотеза, методы, исполь­
зуемые в работе; содержание и структура исследования соответствуют поставленным целям и 
задачам; изложение текста работы отличается логичностью, смысловой завершенностью и ана­
лизом представленного материала; комплексно использованы методы исследования, адекват­
ные поставленным задачам; итоговые выводы обоснованы, четко сформулированы, соответ­
ствуют задачам исследования; в работе отсутствуют орфографические и пунктуационные 
ошибки; дипломная работа оформлена в соответствии с предъявленными требованиями; отзыв 
руководителя и рецензия на работу - положительные; публичная защита дипломной работы по­
казала уверенное владение материалом, умение четко, аргументированно и корректно отвечать 
на поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения; при защите использован



наглядный материал (презентация, таблицы, схемы и др.) с использованием ИКТ.
О ценка «4» (хорош о): тема работы актуальна, имеет теоретическое обоснование; содержание 

работы в целом соответствует поставленной цели и задачам; изложение материала носит пре­
имущественно описательный характер; структура работы логична; использованы методы, адек­
ватные поставленным задачам; имеются итоговые выводы, соответствующие поставленным за­
дачам исследования; основные требования к оформлению работы в целом соблюдены, но име­
ются небольшие недочеты; отзыв руководителя и рецензия на работу - положительные, содер­
жат небольшие замечания; публичная защита дипломной работы показала достаточно уверен­
ное владение материалом, однако допущены неточности при ответах на вопросы; ответы на во­
просы недостаточно аргументированы; при защите использован наглядный материал с исполь­
зованием ИКТ.
О ценка «3» (удовлет ворит ельно): тема работы актуальна, но актуальность ее, цель и задачи 
работы сформулированы нечетко; содержание не всегда согласовано с темой и(или) поставлен­
ными задачами; изложение материала носит описательный характер, большие отрывки (более 
двух абзацев) переписаны из источников; самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо 
присутствуют только формально; нарушен ряд требований к оформлению работы; в положи­
тельных отзывах и рецензии содержатся замечания; в ходе публичной защиты работы прояви­
лись неуверенное владение материалом, неумение отстаивать свою точку зрения и отвечать на 
вопросы; автор затрудняется в ответах на вопросы членов ГЭК.
О ценка «2» (неудовлет ворит ельно): актуальность исследования автором не обоснована, цель 
и задачи сформулированы неточно и неполно, либо их формулировки отсутствуют; содержание 
и тема работы плохо согласуются (не согласуются) между собой; работа носит преимуществен­
но реферативный характер; большая часть работы списана с одного источника либо заимство­
вана из сети Интернет; выводы не соответствуют поставленным задачам (при их наличии); 
нарушены правила оформления работы; отзыв и рецензия содержат много замечаний; в ходе 
публичной защиты работы проявилось неуверенное владение материалом, неумение формули­
ровать собственную позицию; при выступлении допущены существенные ошибки, которые вы­
пускник не может исправить самостоятельно.

П рим ечание. Критерии оценки выпускной квалификационной (дипломной) работы разраба­
тываются с учетом вида работы (дипломная работа), требований к ВКР, изложенных в раз­
деле 5 Программы ГИА.

6.2. При выставлении итоговой оценки по защите выпускной квалификационной (дипломной) 
работы учитываются:
-  качество устного доклада выпускника;
-  качество наглядного материала, иллюстрирующего основные положения выпускной квали­

фикационной (дипломной) работы;
-  глубина и точность ответов на вопросы;
-  оценка рецензента;
-  отзыв руководителя.

7. Организация работы государственной экзаменационной комиссии

7.1. Для проведения государственной итоговой аттестации с целью определения соответствия 
результатов освоения выпускниками образовательной программы подготовки специалистов 
среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, требованиям Федерально­
го государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 
приказом директора ГБПОУ РО «ДНК» формируется государственная экзаменационная ко­



миссия из педагогических работников ГБПОУ РО «ДПК» и сторонних организаций, имеющих 
ученую степень и (или) ученое звание, высшую или первую квалификационную категорию, 
представителей работодателей или их объединений численностью не менее пяти человек.
Срок полномочий ГЭК - с 1 января по 31 декабря текущего года.
7.2. Председатель ГЭК назначается не позднее 20 декабря текущего года приказом министер­
ства общего и профессионального образования РО на следующий календарный год.
7.3. Заместителем председателя ГЭК является директор ГБПОУ РО «ДПК» или один из его за­
местителей.
7.4. Заседания ГЭК проводятся по утвержденному директором ГБПОУ РО «ДПК» графику 
(расписанию).
7.5. Для работы ГЭК подготавливаются следующие документы:
-  ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование;
-  Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении порядка прове­

дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования» с изменениями на основании приказа Минобрнауки Рос­
сии от 31.01.2014 № и Приказа от 17 ноября 2017 г., №1138 «О внесении изменений в по­
рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования, утвержденный Приказом Министерства образо­
вания и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г., № 968».

-  программа государственной итоговой аттестации по образовательной программе;
-  приказ министерства общего и профессионального образования РО об утверждении предсе­

дателя государственной экзаменационной комиссии;
-  приказ директора ГБПОУ РО «ДПК» об утверждении состава государственной экзамена­

ционной комиссии по образовательной программе;
-  приказ о допуске выпускников к государственной итоговой аттестации (на основании про­

токола педсовета);
-  документы, подтверждающие освоение выпускниками компетенций при изучении теорети­

ческого материала и прохождении практики по каждому из видов профессиональной дея­
тельности (профессиональному модулю): ведомости экзаменов (квалификационных) по 
профессиональным модулям, аттестационные листы по видам производственной практики и 
др.;

-  сводная ведомость итоговых оценок выпускников;
-  выпускная квалификационная (дипломная) работа с отзывами руководителей и внешними 

рецензиями;
-  книга протоколов заседаний ГЭК.
7.6. Решения о выставлении оценки принимаются на закрытых заседаниях простым большин­
ством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 
председателя комиссии или его заместителя и численном составе комиссии не менее двух тре­
тей.
При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решаю­
щим.

7.7. Выпускникам, успешно защитившим ВКР, присваивается квалификация Воспит ат ель де­
тей дош кольного возраст а с дополнит ельной подгот овкой в проф ессиональной деят ельно­
сти «Организация ф изкульт урно-образоват ельной деят ельност и в дош кольной образова­
т ельной организации» с получением диплома о среднем профессиональном образовании.

При условии прохождения ГИА с оценкой «5» (отлично) и наличии 75% и более отличных 
оценок по всем дисциплинам и профессиональным модулям, видам производственной практики 
в итоговой ведомости ГЭК принимает решение о выдаче выпускнику диплома с отличием.



7.8. Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем (в случае отсутствия председателя его заместителем) и секрета­
рем ГЭК и хранится в архиве образовательной организации вместе со сводными ведомостями 
итоговых оценок.
Решение ГЭК о присвоении квалификации и выдаче диплома выпускникам оформляется прото­
колом ГЭГ и приказом директора ГБПОУ РО «ДПК».

8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

8.1. По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, участвовавший в госу­
дарственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное 
апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения 
государственной итоговой аттестации и(или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция).
8.2. Апелляция подается в апелляционную комиссию, созданную приказом директора ГБПОУ 
РО «ДПК», лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершенно­
летнего выпускника.
Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день ее прове­
дения.
Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня 
после объявления ее результатов.
8.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией, созданной приказом директора 
ГБПОУ РО «ДПК» одновременно с утверждением состава ГЭК, не позднее трех рабочих дней с 
момента ее поступления.
8.4. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 
двух третей ее состава.
На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей государ­
ственной экзаменационной комиссии.
Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.
С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных 
представителей).
Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность.
8.5. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.
8.6. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная комис­
сия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:
-  об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведе­

ния ГИА выпускника не подтвердились и(или) не повлияли на результат аттестации;
-  об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли на результат аттестации.
В последнем случае результат аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о 
рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 
экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется 
возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организа­
цией.
8.7. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой атте­
стации, полученными при защите выпускной квалификационной (дипломной) работы, секре­
тарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с мо­
мента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалифика­
ционную (дипломную) работу, протокол заседания ГЭК и заключение ее председателя о со­
блюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника.



8.8. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 
комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата аттестации 
либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата аттестации. Решение апел­
ляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелля­
ционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 
ГИА выпускника и выставления новых.
8.9. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При рав­
ном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии явля­
ется решающим.
Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника 
(под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.
8.10. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве ГБПОУ РО «ДПК».
8.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

9. Порядок повторного прохождения государственной итоговой аттестации

9.1. Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 
пройти ее без отчисления из ГБПОУ РО «ДПК» в дополнительные сроки.
9.2. Выпускники, не прошедшие ГИА или получившие на ней неудовлетворительные результа­
ты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после ее прохождения впервые.
Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ее по неуважительной причине или получившее на 
ней неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной организации на пери­
од времени, отведенный календарным учебным графиком для прохождения ГИА.
9.3. Повторное прохождение ГИА не может быть назначено образовательной организацией для 
одного лица более двух раз.

Приложения к Программе ГИА
-  приложение 1. Перечень тем выпускных квалификационных (дипломных) работ;
-  приложение 2. Методические рекомендации по выполнению выпускных квалификацион­

ных (дипломных) работ



Приложение 1.
Перечень тем выпускных квалификационных (дипломных) работ 

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование

ПМ 01. Организация мероприятий направленных на укрепление здоровья ребенка и его
физического развития

1. Влияние подвижных игр на развитие основных движений и физических качеств у детей 
дошкольного возраста

ПМ 02. Организация различных видов деятельности и общения детей

1. Коррекционно-педагогическая работа воспитателя с агрессивными дошкольниками
2. Интерактивные игры как средство профилактики конфликтов между старшими дошкольни­

ками
3. Арт-терапия как средство коррекции страхов у дошкольников
4. Влияние формы общения взрослого и ребенка на развитие связной диалогической речи
5. Формирование речевого этикета старших дошкольников в игровой деятельности
6. Влияние межличностных отношений в группе сверстников на развитие самооценки стар­

ших дошкольников
7. Педагогические условия формирования сюжетно-ролевой игры у младших дошкольников
8. Сказка как средство воспитания гуманных чувств у детей 4-5 лет.
9. Развитие познавательного интереса старших дошкольников в процессе дет-ского экспери­

ментирования
10. Квест-игра как средство развития социально-коммуникативных навыков старших дошколь­

ников
11. Педагогические условия формирования сюжетно-ролевой игры у младших дошкольников
12. Формирование навыков культуры общения у старших дошкольников в процессе совместной 

деятельности
13. Проектная деятельность как средство развития познавательной активности старших до­

школьников
14. Педагогические условия формирования навыков самообслуживания у детей дошкольного 

возраста

ПМ 03. Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошколь­
ного образования

1. Ознакомление с лекарственными растениями как средство формирования представлений о 
природе Донского края у дошкольников

2. Развитие эстетического восприятия у детей дошкольного возраста средствами книжной 
графики

3. Художественная литература как средство развития познавательного интереса в природе у 
дошкольников

4. Влияние форм общения взрослого и ребенка на развитие связной речи старших дошколь­
ников

5. Влияние русских народных сказок на развитие связной речи детей старшего дошкольного 
возраста

6. Дидактические игры как средство развития звуковой культуры речи детей 4-5 лет.
7. Дагестанская поэзия как средство воспитания толерантности детей дошкольного возраста
8. Развитие изобразительного творчества младших дошкольников посредством нетрадици-



онных техник рисования
9. Обучение грамоте детей дошкольного возраста посредством использования методики Н.

А. Зайцева
10. Сенсорное развитие детей младшего дошкольного возраста посредством дидактических 

игр
11. Формирование нравственных представлений старших дошкольников посредством устного 

народного творчества
12. Педагогические условия ознакомления с величиной предметов детей дошкольного возрас­

та
13. Русский фольклор как средство развития образной речи старших дошкольников
14. Дидактическая игра как средство формирования представлений о мире жи-вотных у сред­

них дошкольников
15. Развитие творческого воображения старших дошкольников на занятиях пластилинографи­

ей
16. Нетрадиционные техники рисования как средство развития творческих спо-собностей де­

тей среднего дошкольного возраста

ПМ 04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения
1. Влияние внутрисемейных отношений на развитие самооценки старших дошкольников.
2. Педагогические условия взаимодействия ДОУ и семьи в дошкольном образовании.

ПМ 06. Организация физкультурно-оздоровительной деятельности в дошкольном обра­
зовательном учреждении

1. Футбол как средство развития ловкости у старших дошкольников.



Заключение
по Программе государственной итоговой аттестации выпускников ГБПОУ РО «ДПК» 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование

Представленная ГБПОУ РО «Донским педагогическим колледжем» Программа государ­
ственной итоговой аттестации выпускников, обучавшихся по специальности 44.02.01 Дошколь­
ное образование составлена в соответствии с нормативными документами:
-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-  приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении по­

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»;

-  ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование;
-  приказом Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении порядка про­

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования» с изменениями на основании приказа Минобрнауки Рос­
сии от 31.01.2014 № и Приказа от 17 ноября 2017 г., №1138 «О внесении изменений в по­
рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования, утвержденный Приказом Министерства образо­
вания и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г., № 968».

В приложениях к Программе ГИА представлена тематика выпускных квалификацион­
ных (дипломных) работ. Тематический анализ показал, что содержание выпускных квали­
фикационных (дипломных) работ соответствует профессиональному модулю программы под­
готовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование. Все 
темы работ ориентированы на предстоящую профессиональную деятельность в качестве вос­
питателя дошкольной образовательной организации. Тематика выпускных квалификационных 
(дипломных) работ актуальна, связана с потребностями дошкольных образовательных органи­
заций и позволяет оценить сформированность профессиональных компетенций по четырем, ос­
новополагающим профессиональным модулям образовательной программы и вариативному 
модулю, связанному с организацией физкультурно-оздоровительной деятельности в ДОО. Те­
мы выпускных квалификационных (дипломных) работ обсуждались педагогическим сообще­
ством ДОО.

Структура Программы государственной итоговой аттестации соответствует норматив­
ным требованиям и включает:

-  общие положения;
-  форму и вид государственной итоговой аттестации;
-  объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, сроки 

ее проведения;
-  условия подготовки и процедуру проведения государственной итоговой аттестации вы­

пускников;
-  требования к руководству, подготовке и защите выпускной квалификационной (диплом­

ной) работы;
-  критерии оценки выпускной квалификационной (дипломной) работы.
В Программе предусмотрены порядок подачи и рассмотрения апелляций и порядок повтор­

ного прохождения государственной итоговой аттестации.



К Программе государственной итоговой аттестации прилагаются методические рекоменда­
ции по выполнению студентами выпускных квалификационных (дипломных) работ. 
Заключение: Программа итоговой государственной аттестации по специальности 44.02.01 До­
школьное образование соответствует нормативным документам и отражает специфику подго­
товки педагогических кадров образовательных организаций города и региона.

Заведующий МБДОУ № 192, к.ист.н. Типало Е.Е.


