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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии:

-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе
дерации» (далее -  Закон об образовании);

-  приказом Минобрнауки России от 13 марта 2018 г., № 183 «Обутверждении феде
рального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ
ного образования по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в началь
ном образовании (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера
ции 29 марта 2018г., регистрационный № 50 568);

-  приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»;

-  приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (в редакции приказа Минпросвещения 
России от 05.05.2022 № 311);

-  приказом Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к 
структуре официального сайта образовательной организации в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации»;

-  Уставом ГБПОУ РО «ДПК»
-  локальными актами

Программа государственной итоговой аттестации является частью основной про
фессиональной образовательной программы по специальности 44.02.05 Коррекционная 
педагогика в начальном образовании соответствующим требованиям Федерального госу
дарственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и ра
ботодателей.

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объектив
ности и независимости оценки качества подготовки обучающихся.

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие 
все требования основной профессиональной образовательной программы и успешно про
шедшие промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные рабочим учебным 
планом.

Целью государственной итоговой аттестации является установление степени го
товности обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности профессио
нальных компетенций в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.05 Коррекци
онная педагогика в начальном образовании.

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится государственной 
экзаменационной комиссией.

В государственную итоговую аттестацию выпускников специальности среднего 
профессионального образования 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образо
вании включены:

-  дипломная работа (проект);
-  демонстрационный экзамен.



Настоящая программа определяет совокупность требований к государственной 
итоговой аттестации, в том числе к содержанию, организации работы, оценочным сред
ствам и технологиям государственной итоговой аттестации выпускников ГБПОУ РО 
«ДПК» по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании.

Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается и доводится до 
сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 
аттестации.

Программа государственной итоговой аттестации утверждается директором 
ГБПОУ РО «ДПК» после рассмотрения и утверждения на малом и педагогическом совете 
в присутствии председателя ГЭК и работодателей.

В Программе используются следующие сокращения:
-  ВКР -  выпускная квалификационная работа
-  ГИА -  государственная итоговая аттестация
-  ГЭК -  государственная экзаменационная комиссия
-  ОК -  общие компетенции
-  ПК -  профессиональные компетенции
-  СПО -  среднее профессиональное образование
-  ФГОС СПО -  федеральный государственный образовательный стандарт

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

2.1 Цель и задачи ГИА

Целью государственной итоговой аттестации является установление степени го
товности обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности профессио
нальных компетенций в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.05 Коррекци
онная педагогика в начальном образовании.

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится государственной 
экзаменационной комиссией.

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 
обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 
определить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе по специальности 
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании.

2.2 Формы ГИА

В государственную итоговую аттестацию выпускников специальности среднего 
профессионального образования 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образо
вании включены:

-  выпускная квалификационная работа в форме дипломной работы (проекта );
-  демонстрационный экзамен;



2.3 Объем времени
6 недель, в том числе:
- подготовка к защите дипломной работы (проекта) - 3 недели;
- защита дипломной работы (проекта) - 1 неделя.
- подготовка к демонстрационному экзамену 1 неделя;
- проведение демонстрационного экзамена 1 неделя.

2.4 Сроки проведения ГИА

Основные сроки проведения государственной итоговой аттестации определены календар
ным учебным графиком на 2022/2023 учебный год: с «01» июня по «28» июня 2023 г. 
Дополнительные сроки проведения государственной итоговой аттестации:
-  для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по уважительной при

чине -  с «01» октября 2023 г. (в течение четырех месяцев со дня подачи заявления вы
пускником);

-  для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по неуважительной 
причине или показавших неудовлетворительные результаты - «19» ноября 2023 г. (не 
ранее шести месяцев после основных сроков проведения государственной итоговой 
аттестации);

-  для лиц, подавших апелляцию о нарушении порядка проведения ГИА и получивших 
положительное решение апелляционной комиссии -  с «27» июня по «2» июля 2023 г.

В процессе ГИА осуществляется экспертиза сформированности у выпускников общих и 
профессиональных компетенций (ОК и ПК).
Общие компетенции, включающие в себя способность выпускника:
OK 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы
полнения задач профессиональной деятельности
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви
тие.
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, ру
ководством, клиентами.
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 
учетом особенностей социального и культурного контекста.
OK 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по
ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты ан
тикоррупционного поведения
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче
ской подготовленности.
ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран
ных языках.



OK 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприниматель
скую деятельность в профессиональной сфере

Профессиональные компетенции, включающие в себя способность выпускника:
П М  01. П р еп о д а ва н и е  п о  о б р а зо ва т ел ьн ы м  п ро гр а м м а м  н а ч а л ьн о го  о б щ его  о б р а зо ва 

ния в н а ч а л ьн ы х  кл а сса х  и н а ч а л ьн ы х  кл а сса х  ко м п ен си р ую щ его  и ко р р ек ц и о н н о 
р а зв и ва ю щ его  образован и я
ПК 1.1. Проектировать образовательный процесс на основе федеральных государственных 
образовательных стандартов, примерных основных и примерных адаптированных обра
зовательных программ начального общего образования с учетом особенностей развития 
обучающихся
ПК 1.2. Планировать и проводить учебные занятия
ПК 1.3. Организовывать учебную деятельность обучающихся, мотивировать их на освое
ние учебных предметов, курсов
ПК 1.4. Формировать предметные, метапредметные и личностные компетенции, универ
сальные учебные действия в процессе освоения учебных предметов, курсов, реализовы
вать индивидуальный образовательный маршрут
ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, анализ эффективности образовательного 
процесса и, оценку результатов обучения
ПК 1.6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ПК 1.7. Разрабатывать мероприятия по модернизации оснащения учебного кабинета, фор
мировать его безопасную и комфортную предметно-развивающую среду

П М .0 2  О р ган и зац и я  вн еуроч н ой  дея т ел ьн о ст и  о б уч а ю щ и х ся  в н а ч а л ьн ы х  кл а сса х  и 

н а ч а л ьн ы х  кл а сса х  ко м п ен си р ую щ его  и ко р р ек ц и о н н о -р а зви ва ю щ его  о б р а зо ва н и я .
ПК 2.1. Планировать и проводить внеурочные занятия по направлениям развития лично
сти для достижения, личностных, метапредметных и предметных образовательных ре
зультатов
ПК 2.2. Реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы орга
низации внеурочной деятельности по направлениям развития личности 
ПК 2.3. Осуществлять педагогический контроль, анализ эффективности организации вне
урочной деятельности и, оценку ее результатов

П М .0 3  К л а сс н о е  р у к о во д ст в о
ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение, интерпретировать полученные результа
ты ПК 3.2. Планировать деятельность класса с участием обучающихся, их родителей (за
конных представителей), сотрудников образовательной организации, в том числе плани
ровать досуговые и социально значимые мероприятия, включение обучающихся в разно
образные социокультурные практики
ПК 3.3. Оказывать организационно-педагогическую поддержку формированию и деятель
ности органов самоуправления класса
ПК 3.4. Организовывать мероприятия, обеспечивающие педагогическую поддержку лич
ностного развития обучающихся
ПК 3.5. Организовывать взаимодействие членов педагогического коллектива, руководите
лей образовательной организации, родителей (законных представителей) при решении за



дач обучения и воспитания обучающихся
ПК 3.6. Проектировать и реализовывать воспитательные программы

ПМ.04. О рган и зац и я  п р о ц есса  обуч ен и я  в сп ец и а л ьн ы х  (коррекц и он н ы х) о б р а зо ва 
т ел ьн ы х  о р га н и за ц и я х
ПК 4.1. Планировать и проводить учебные занятия по направлениям развития личности обучаю
щихся с инвалидностью для достижения личностных, метапредметных и предметных образова
тельных результатов
ПК.4.2. Реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы организации 
учебных занятий по направлениям развития личности обучающихся с инвалидностью 
ПК 4.3. Осуществлять педагогический контроль, анализ эффективности образовательного 
процесса и оценку результатов обучения.

3. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ГИА

3.1. Государственная экзаменационная комиссия

Для проведения государственной итоговой аттестации создается государственная 
экзаменационная комиссия, состав которой утверждается распорядительным актом 
ГБПОУ РО «ДПК».

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календар
ного года.

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических ра
ботников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в 
том числе педагогических работников, представителей работодателей или их объедине
ний, направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея
тельности, к которой готовятся выпускники.

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 
организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позд
нее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) 
министерством общего и профессионального образования Ростовской области, по пред
ставлению образовательной организации.

Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной ор
ганизации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа:

-  руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих об
разовательную деятельность, соответствующую области профессиональной дея
тельности, к которой готовятся выпускники;

-  представителей работодателей или их объединений, направление деятельности ко
торых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники.

Руководитель образовательной организации или его заместитель являются замести
телем председателя государственной экзаменационной комиссии.
Основные функции государственной экзаменационной комиссии:



-  комплексная оценка уровня освоения теоретических знаний и практических умений 
обучающихся, компетенций выпускника;

-  оценка соответствия результатов освоения образовательной программы требовани
ям ФГОС СПО;

-  решение вопроса о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче соот
ветствующего документа об образовании и квалификации;

3.2 Содержание государственной итоговой аттестации

3.2 .1  Н о р м а т и вн о -п р а во ва я  база
На этапе подготовки к государственной итоговой аттестации готовятся следующие доку
менты и бланки для обеспечения работы ГЭК:
-  приказ с утверждением председателя государственной экзаменационной комиссии (по 

представлению кандидатуры профессиональной образовательной организацией);
-  приказ о составе государственной экзаменационной комиссии;
-  приказ о составе апелляционной комиссии;
-  приказ о закреплении тем дипломных работ (проектов);
-  сводная ведомость итоговых оценок за весь курс обучения;
-  приказ о допуске к государственной итоговой аттестации;
-  расписание государственной итоговой аттестации;
-  бланки (книга) протоколов заседаний ГЭК;
-  бланки протоколов заседания апелляционной комиссии.

3 .2 .2  П о р я д о к  о р га н и за ц и и  и п р о веден и я  за щ и т ы  ди п л о м н о й  р а б о т ы  (п роект а)

Дипломная работа (проект) является итоговой аттестационной, самостоятельной 
учебно-исследовательской работой студента, выполненной им в форме дипломной работы 
на выпускном курсе, оформленная с соблюдением необходимых требований и представ
ленная по окончании обучения к защите перед государственной аттестационной комисси
ей.

Защита дипломной работы (проекта) является обязательной, для всех выпускников, 
завершающих обучение, по программам среднего профессионального образования.

Выполнение дипломной работы (проекта) призвано способствовать систематизации 
и закреплению полученных студентом знаний, профессиональных, учебно - 
исследовательских умений, требований к результатам освоения основной профессио
нальной образовательной программы подготовки специалиста среднего звена.

Защита дипломной работы (проекта) проводится с целью установления соответ
ствия результатов освоения студентами образовательных программ СПО соответствую
щим требованиям ФГОС СПО.

В соответствии с ФГОС СПО дипломная работа (проект) является обязательной ча
стью ГИА.

Дипломная работа (проект) должна иметь актуальность, новизну и практическую 
значимость. Темы дипломных работ (проектов) должны отвечать современным требова
ниям педагогической науки и практики.



Темы дипломных работ (проектов) разрабатываются, преподавателями и рассмат
риваются соответствующими предметно-цикловыми комиссиями. Тема дипломной рабо
ты (проекта) может быть предложена студентом при условии обоснования им целесооб
разности её разработки. Перечень тем согласовывается с представителями работодателей 
по профилю подготовки выпускников в рамках профессиональных модулей.

Утверждение тематики дипломных работ (проектов) проводится на малом педаго
гическом совете в присутствии представителей работодателя.

Для подготовки дипломной работы (проекта) студенту назначается руководитель и, 
при необходимости, консультанты.

Директор ГБПОУ РО «ДПК» утверждает руководителя дипломной работы (проек
та). Одновременно, кроме основного руководителя, могут быть назначены консультанты 
по отдельным частям (вопросам) дипломной работы (проекта).

Закрепление тем дипломных работ (проектов) (с указанием руководителей и сроков 
выполнения) за студентами оформляется приказом директора ГБПОУ РО «ДПК» не 
позднее 1 ноября последнего года обучения.
Содержание дипломной работы (проекта) включает в себя:

-  введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются ком
поненты научного аппарата: объект, предмет, цели, задачи работы, гипотеза;

-  теоретическую часть, в которой даны история вопроса, аспекты разработанности 
проблемы в теории и практике, психолого-педагогическое обоснование проблемы;

-  опытно-практическая (экспериментальная) часть, которая должна быть направлена 
на решение выбранной проблемы и представлена планом проведения опытно
практической работы, характеристикой методов опытно-практической работы ос
новными этапами опытно-практической работы (диагностическим, формирующим, 
контрольным), анализом результатов опытно-практической (экспериментальной) 
работы.

-  выводы и заключение, рекомендации относительно возможностей применения по
лученных результатов;

-  список используемой литературы (не менее 25 источников);
-  приложение;
-  объем дипломной работы (проекта) должен составлять не менее 40, но не более 60 

страниц печатного текста.
По структуре дипломная работа (проект) состоит из теоретической и практической 

частей. В теоретической части дается теоретическое освещение темы на основе анализа 
имеющейся литературы. Практическая часть может быть представлена методикой, расче
тами, анализом опытно-практических данных, продуктами творческой деятельности в со
ответствии с видами профессиональной деятельности. Содержание теоретической и прак
тической частей определяются в зависимости от профиля специальности и темы диплом
ной работы (проекта).

Дипломная работа (проект) может быть логическим продолжением курсовой рабо
ты, идеи и выводы которой реализуются на более высоком теоретическом и практическом 
уровне.

Задания на дипломную работу (проект) сопровождаются консультацией руководи
теля, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, прин
ципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение от



дельных частей дипломной работы (проекта).
Выполненные дипломные работы (проекты) рецензируются специалистами из числа 

работников образовательной организации с соответствующей квалификацией, работода
телей, социальных партнеров, владеющих вопросами, связанными с тематикой диплом
ной работы (проекта).

Рецензенты дипломных работ (проектов) работ назначаются не позднее одного ме
сяца до защиты и утверждаются приказом директора ГБПОУ РО «ДПК».
Рецензия должна включать:

-  заключение о соответствии дипломной работы (проекта) заявленной теме;
-  оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы (проекта);
-  оценку степени разработки поставленных вопросов, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости работы;
-  оценку дипломной работы (проекта).

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 3 дня до 
защиты дипломной работы (проекта).

Внесение изменений в дипломную работу (проект) после получения рецензии не до
пускается.

Заместитель директора по УМР после ознакомления с отзывом руководителя и ре
цензией решает вопрос о допуске студента к защите и передает дипломную работу (про
ект) в Государственную экзаменационную комиссию не позднее, чем за 5 дней до начала 
государственной итоговой аттестации.

Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломных работ (проектов) 
осуществляет заместитель директора по УМР.

Промежуточный контроль осуществляется лабораторией педагогического проекти
рования ГБПОУ РО «ДПК».

Основными функциями руководителя дипломной работы (проекта) являются:
- разработка индивидуальных заданий;
- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения ди

пломной работы (проекта);
-  оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;
- контроль хода выполнения дипломной работы (проекта);
-  подготовка письменного отзыва на дипломную работу (проект) .

В отзыве руководителя указываются характерные особенности работы, ее достоин
ства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению дипломной работы 
(проекта), проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения 
общих и профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося продемонстри
рованные им при выполнении дипломной работы (проекта), а также степень самостоя
тельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку предло
жений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) до
пуска выпускника к защите.

В обязанности консультанта дипломной работы (проекта) входит:
- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения ди

пломной работы (проекта) в части содержания консультируемого вопроса;
- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в части со

держания консультируемого вопроса;



-  контроль хода выполнения дипломной работы (проекта) в части содержания кон
сультируемого вопроса.

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 8 сту
дентов.

На все виды консультаций руководителю на каждого студента отводится не более 20 
академических часов, на консультирование отводится не более 5 часов, на рецензирование 
дипломной работы (проекта) -  5 часов на студента.

Все виды руководства, консультирования и рецензирования дипломных работ (про
ектов) оплачиваются преподавателю (специалисту привлеченному к руководству, кон
сультированию и рецензированию) по факту выполнения данного вида деятельности.

Защита дипломных работ (проектов) проводится на открытом заседании государ
ственной экзаменационной комиссии.

На защиту дипломной работы (проекта) отводится до 1 академического часа на 
каждого студента. Процедура защиты устанавливается председателем государственной 
экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, вклю
чает доклад студента с презентацией результатов исследования (не более 10 минут), чте
ние отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Во время доклада 
обучающийся использует подготовленный наглядный материал, иллюстрирующий основ
ные положения дипломной работы (проекта).

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы (проекта) 
учитываются:

-  доклад выпускника по каждому разделу работы;
-  ответы на вопросы;
-  оценка рецензента;
-  отзыв руководителя

Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В прото
коле записываются: итоговая оценка дипломной работы (проекта), вопросы и особые мне
ния членов комиссии. Протоколы заседания государственной экзаменационной комиссии 
подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и 
членами комиссии.

Студенты, выполнившие дипломную работу (проект), но получившие при защите 
оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае госу
дарственная экзаменационная комиссия может признать целесообразным повторную за
щиту студентом той же дипломной работы (проекта), либо вынести решение о закрепле
нии за ним нового задания на дипломную работу (проект) и определить срок повторной 
защиты, но не ранее, чем через год.

Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите дипломной ра
боты (проекта), выдается академическая справка установленного образа. Академическая 
справка обменивается на диплом в соответствии с решением государственной экзамена
ционной комиссии после успешной защиты студентом дипломной работы (проекта).

3 .2 .3  П о р я д о к  о р га н и за ц и и  и п роведен и я  д ем о н ст р а ц и о н н о го  эк за м ен а

Государственный экзамен в формате демонстрационного экзамена проводится с це
лью определения у студентов и выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяю



щих вести профессиональную деятельность в области начального общего образования в 
соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия.

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной ито
говой аттестации обучающихся ГБПОУ РО «ДПК» -  это модель независимой оценки ка
чества подготовки кадров, содействующая решению задач системы профессионального 
образования и рынка труда без проведения дополнительных процедур.

Для организации и проведения государственного экзамена в формате демонстраци
онного экзамена используются и применяются следующие понятия.

Государственная итоговая аттестация (ГИА) -  форма оценки степени и уровня 
освоения обучающимися образовательных программ, имеющих государственную аккре
дитацию.

Демонстрационный экзамен -  форма оценки соответствия уровня знаний, умений, 
навыков студентов и выпускников, осваивающих программы подготовки квалифициро
ванных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, позволяющих вести професси
ональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретной 
специальности в соответствии с профессиональнымстандартом.

Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов - совокупность за
даний, их спецификации, технических описаний оцениваемых компетенций, критериев и 
инструментов оценивания, обеспечивающих в целом оценку результатов выполнения за
даний демонстрационного экзамена.

Центр проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ).
Организация, располагающая площадкой для проведения демонстрационного экза

мена (далее - площадка проведения демонстрационного экзамена), материально
техническое оснащение которой соответствует требованиям Союза «Ворлдскиллс Рос
сия».

Техническое описание (ТО) - документ, определяющий название компетенции, по
следовательность выполнения задания, критерии оценки, требования к профессиональным 
навыкам участников, состав оборудования, компоненты, оснастку, основное и дополни
тельное оборудование, требования по нормам охраны труда и технике безопасности, раз
решенные и запрещенные к использованию материалы и оборудование.

Инфраструктурный лист (ИЛ) - список необходимых материалов и оборудования 
для проведения демонстрационного экзамена по определенной компетенции.

Эксперт  -  лицо, подтвердившее знания, умения и навыки по какой-либо компетен
ции (сертифицированный эксперт Ворлдскиллс), а также лицо, прошедшее специализи
рованную программу обучения, организованную Союзом «Ворлдскиллс Россия» и имею
щее свидетельство о праве проведения демонстрационного экзамена, корпоративных и 
региональных чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс Россия.

Главный эксперт на площадке (Главный эксперт) -  эксперт, определенный в соот
ветствии с порядком, установленным Союзом «Ворлдскиллс Россия» ответственным по 
организации и проведению демонстрационного экзамена на определенной площадке по 
какой-либо компетенции и наделенный соответствующими полномочиями.

Технический эксперт  -  эксперт, отвечающий за техническое состояние оборудования 
и соблюдение всеми присутствующими на площадке лицами правил и норм охраны труда 
и техники безопасности (далее - ОТ и ТБ).



Экспертная группа -  группа экспертов для оценки выполнения заданий демонстра
ционного экзамена на площадке по определенной компетенции. eSim -  это система мони
торинга, сбора и обработки результатов демонстрационного экзамена.

CIS (Competition Information System) - специализированное программное обеспече
ние для обработки информации во время демонстрационного экзамена.

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 
документации (далее -  КОД), представляющих собой комплекс требований стандартизи
рованной формы к выполнению заданий определенного уровня, оборудованию, оснаще
нию и застройке площадки, составу экспертных групп и методики проведения оценки эк
заменационных работ.

КОД разрабатываются ежегодно не позднее 1 декабря и размещается в специаль
ном разделе на официальном сайте www.worldskills.ru и в Единой системе актуальных 
требований к компетенциям www.esat.worldskills.ru.

Задания определяются методом автоматизированного выбора из банка заданий в 
электронной системе eSim и доводятся до Главного эксперта за 1 день до экзамена.

Для проведения экзамена в 2023 году из перечня размещенных в Единой системе 
актуальных требований к компетенциям КОД из расчета один КОД по одной компетенции 
для обучающихся одной учебной группы определен КОД 1.4.

Процедура выполнения заданий экзамена и их оценки осуществляется на площад
ке, аккредитованной в качестве центра проведения экзамена

Все участники экзамена и эксперты регистрируются в электронной системе eSim, 
для чего каждый участник и эксперт должен создать и заполнить/подтвердить личный 
профиль не позднее, чем за 21 календарный день до начала экзамена.

Экзамен проводится в соответствии с Планом, подтвержденным Главным экспер
том. План содержит информацию:

-  о времени проведения экзамена для каждой экзаменационной группы;
-  о распределении смен с указанием количества рабочих мест, перерывов на обед и 

других мероприятий, предусмотренных КОД 1.4.

Оценку выполнения заданий экзамена осуществляют эксперты, прошедшие под
тверждение в электронной базе eSim.

Главный эксперт назначается не позднее, чем за 12 календарных дней до начала эк
замена из числа сертифицированных экспертов Ворлдскиллс. Главный эксперт осуществ
ляет свои функции и полномочия в рамках подготовки и проведения демонстрационного 
экзамена в соответствии с порядком, установленным Союзом.

Оценка выполнения заданий экзамена осуществляется Экспертной группой, фор
мируемой Центром подготовки демонстрационного экзамена состав которой подтвер
ждается Главным экспертом. Экспертная группа формируется из числа сертифицирован
ных экспертов Ворлдскиллс и/или экспертов Ворлдскиллс с правом проведения чемпио
натов и/или с правом участия в оценке экзамена по соответствующей компетенции.

Не допускается участие в оценивании экспертов, принимавших участие в подго
товке экзаменуемых обучающихся и выпускников, или представляющих с экзаменуемыми 
одну образовательную организацию.

Главный эксперт и члены Экспертной группы могут быть включены в состав ГЭК.
Итоговый график проведения экзамена утверждается Союзом не позднее, чем за 15 

календарных дней до начала демонстрационного экзамена.
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На период проведения демонстрационного экзамена Центром подготовки демон
страционного экзамена назначается Технический эксперт, отвечающий за техническое 
состояние оборудования и его эксплуатацию. Технический эксперт не участвует в оценке 
выполнения заданий экзамена, не является членом Экспертной группы и не регистрирует
ся в системе eSim.

В обязательном порядке за сутки до начала экзамена проводится Подготовитель
ный день. В этот день Главным экспертом осуществляется:

-  контрольная проверка и прием площадки в соответствии критериями аккредитации;
-  сверка состава Экспертной группы с подтвержденными в системе eSim данными на 

основании документов, удостоверяющих личность;
-  сверка состава сдающих демонстрационный экзамен со списками в системе eSim и 

схемы их распределения по экзаменационным группам;
-  распределение рабочих мест участников на площадке в соответствии с жеребьевкой;
-  ознакомление состава сдающих с рабочими местами и оборудованием;
-  ознакомление состава сдающих с графиком работы на площадке.

По результатам проверки Центром подготовки демонстрационного экзамена за
полняется протокол, форма которого устанавливается Союзом.

Техническим экспертом проводится инструктаж по охране труда и технике без
опасности для участников и членов Экспертной группы под роспись в протоколе, форма 
которого устанавливается Союзом.

Инструкция по правилам и нормам техники безопасности представлена на сайте 
www.worldskills.ru

Итоги жеребьевки и ознакомления с рабочими местами фиксируются в протоколе, 
форма которого устанавливается Союзом.

Участники знакомятся с подробной информацией о плане проведения экзамена с 
обозначением обеденных перерывов и времени завершения экзаменационных зада- 
ний/модулей, ограничениях времени и условий допуска к рабочим местам, включая усло
вия, разрешающие участникам покинуть рабочие места и площадку, информацию о вре
мени и способе проверки оборудования, информацию о пунктах и графике питания, ока
зании медицинской помощи, о характере и диапазоне санкций, которые могут последовать 
в случае нарушения правил и плана проведения экзамена.

В Подготовительный день не позднее 08.00 в личном кабинете в системе eSim 
Главный эксперт получает вариант задания для проведения демонстрационного экзамена 
в конкретной экзаменационной группе и организует ознакомление сдающих с заданием.

При проведении демонстрационного экзамена Главным экспертом выдаются экза
менационные задания каждому участнику в бумажном виде, а также разъясняются прави
ла поведения во время демонстрационного экзамена. По завершению процедуры ознаком
ления с заданием участники подписывают протокол, форма которого устанавливается 
Союзом. К выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указания 
Главного эксперта.

Главный эксперт не участвует в оценке выполнения заданий демонстрационного 
экзамена.

Разрешается присутствие на площадке членов ГЭК, не входящих в состав Эксперт
ной группы, исключительно в качестве наблюдателей. Они не участвуют и не вмешивают
ся в работу Главного эксперта и Экспертной группы, не контактируют с участниками и
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членами Экспертной группы. Нахождение других лиц на площадке не допускается.
Процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий осу

ществляется в соответствии с правилами, предусмотренными оценочной документацией 
по компетенции. Баллы выставляются членами Экспертной группы вручную с использо
ванием предусмотренных в системе CIS форм и оценочных ведомостей, затем переносятся 
из рукописных ведомостей в систему CIS Главным экспертом, после чего блокируются. К 
сверке результатов демонстрационного экзамена привлекается член ГЭК.

Итоговый протокол подписывается Главным экспертом и членами Экспертной 
группы, заверяется членом ГЭК. Итоговый протокол передается в образовательную орга
низацию, копия -  Главному эксперту для включения в пакет отчетных материалов.

Результаты экзамена, выраженные в баллах, обрабатываются в электронной систе
ме eSim и удостоверяются Паспортом компетенций (SkillsPassport) -  электронным доку
ментом, формируемым в личном профиле каждого участника в системе eSim на русском и 
английском языках. Форма паспорта устанавливается Союзом.

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГИА

В процессе ГИА осуществляется экспертиза сформированности у выпускников об
щих и профессиональных компетенций (ОК и ПК) которые оцениваются по результатам 
выполнения и защиты дипломной работы (проекта) и демонстрации сформированности 
профессиональных компетенций на государственном экзамене.

4.1 Требования к дипломным работам (проектам).

Выполненная дипломная работа (проект) в целом должна:
- соответствовать разработанному заданию;
- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и 

оценкой различных точек зрения;
- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, 
практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с 
ФГОС СПО.

4.1 .1  Т ем ат и ка  д и п л о м н ы х  р а б о т

П М  01. П р еп о д а ва н и е  п о  п р о гр а м м а м  н а ч а л ьн о го  о б щ его  о б р а зо ва н и я  в н а ч а л ьн ы х  

кл а сса х  и н а ч а л ьн ы х  кл а сса х  ко м п ен си р ую щ его  и ко р р ек ц и о н н о -р а зви ва ю щ его  об р а зо 

вани я

1. Влияние внутрисемейных отношений на эмоциональное развитие ребенка млад
шего школьного возраста.

2. Развитие зрительной памяти как средство коррекции смешанной дистрофии у 
учащихся начальных классов.

3. Развитие пространственных представлений младших школьников посредством 
проведения практических работ на уроках математики.
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4. Подвижные игры как средство развития ловкости у младших школьников с устой
чивой неуспеваемостью.

5. Формирование учебной мотивации посредством внеурочной деятельности у 
младших школьников с устойчивой неуспеваемостью.

6. Авторские сказки как средство развития познавательных универсальных учебных 
действий (ПУУД) младших школьников с устойчивой неуспеваемостью.

7. Работа с произведениями устного народного творчества на уроках литературного 
чтения как способ формирования коммуникативных УУД младшего школьника.

8. Использование различных видов устных упражнений в процессе формирования 
орфоэпической нормы у учащихся с устойчивой неуспеваемостью на уроках рус
ского языка в начальных классах.

9. Дополнительные источники информации по предмету “Литературное чтение” как 
способ развития речи младших школьников с устойчивой неуспеваемостью.

10. Творческие работы как средство развития речи младших школьников.
11. Басни И. А. Крылова как средство развития коммуникативных универсальных 

учебных действий (КУУД) младших школьников с устойчивой неуспеваемостью.
12. Приём драматизации на уроках литературного чтения как способ формирования 

способности к сопереживанию у младших школьников с устойчивой неуспеваемо
стью.

13. Нестандартные формы уроков литературного чтения в начальной школе как сред
ство активизации мыслительной деятельности младших школьников.

14. Проектный метод обучения на уроках окружающего мира как способ формирова
ния познавательных УУД у младших школьников с устойчивой неуспеваемостью.

15. Игры как средство активизации мыслительной деятельности младших школьников 
на уроках русского языка .

16. Формирование учебно-познавательной мотивации у младших школьников с 
устойчивой неуспеваемостью посредством лирических произведений на уроках 
литературного чтения.

17. Психолого-педагогические условия формирования личностных универсальных 
учебных действий у младших школьников с устойчивой неуспеваемостью во вне
классной работе.

18. Применение электронных образовательных ресурсов на уроках математики как 
средство преодоления неуспеваемости у младших школьников.

19. Музыкальная деятельность как средство коррекции тревожности у младших 
школьников.

20. Экскурсия как способ формирования познавательных УУД младшего школьника с 
устойчивой неуспеваемостью на уроках окружающего мира.

21. Музыкальная деятельность как средство коррекции тревожности у младших 
школьников

22. Экскурсия как способ формирования познавательных УУД младшего школьника с 
устойчивой неуспеваемостью на уроках окружающего мира

23. Развитие творческих способностей младших школьников с устойчивой неуспевае
мостью во внеурочной деятельности по литературному чтению



П М  02. О р ган и зац и я  вн еуроч н ой  д ея т ел ьн о ст и  и общ ен и я  м л а д ш и х  ш ко л ьн и к о в  в 

н а ч а л ьн ы х  кл а сса х  и н а ч а л ьн ы х  кл а сса х  к о м п ен си р ую щ его  и к о р р ек ц и о н н о 
р а зв и ва ю щ его  образован и я

1. Метод проектов во внеурочной деятельности как средство патриотического воспи
тания младших школьников

2. Формирование учебной мотивации посредством внеурочной деятельности у млад
ших школьников с устойчивой неуспеваемостью

3. Психолого-педагогические условия коррекции неуспеваемости младших школьни
ков во внеурочной деятельности

4. Метод проектов во внеурочной деятельности как средство патриотического воспи
тания младших школьников

П М .0 3  К л а сс н о е  р у к о во д ст в о

1. Педагогические условия применения диагностики воспитания личности младшего 
школьника.

2. Формирование культуры поведения младшего школьника в процессе организации 
учебной деятельности

3. Развитие качеств поведения младшего школьника в учебной деятельности
4. Общественно-полезная деятельность (волонтерство) как фактор развития детских 

творческих объединений
5. Психолого-педагогические условия ученического самоуправления в начальной 

школе
6. Формирование благоприятного микроклимата в ученическом коллективе посред

ством сотрудничества обучающихся в классе
7. Диалогизация как средство организации работы с родителями, семьей
8. Внеклассное мероприятие как показатель эффективности классного руководства

П М  04. О рган и зац и я  п р о ц есса  обуч ен и я  в сп ец и а л ьн ы х  (коррекц и он н ы х) о б р а зо ва т ел ь-  

н ы х уч р е ж д ен и я х

1. Психолого-педагогические условия коррекции неуспеваемости младших школь
ников во внеурочной деятельности

2. Социальные истории как средство организации учебно-воспитательного процесса 
детей с РАС

3. Формирование нравственно-экологических отношений у младших школьников с 
устойчивой неуспеваемостью посредством организации внеурочной работы по 
общеинтеллектуальному направлению развития личности

4. Творческий пересказ как средство развития связной монологической речи у 
младших школьников с общим недоразвитием речи



4 .1 .2  К р и т ер и и  о ц ен ки  ди п л о м н о й  р а б о т ы  (проект а).

Д оклад выпускника 

«5» (отлично):

-  студент осмысленно, логично, последовательно и пропорционально основным 
частям работы (введение (10%), теория (40%), эксперимент (45%), заключение 
(5%), освещает её содержание, свободно владеет теоретическим и практическим 
материалом;

-  соблюдает регламент выступления (не более 10минут). В выступлении выделены 
актуальность проблемы, объект, предмет, гипотеза, задачи. В теоретической части 
выступления выделены ведущие положения, дан анализ основных подходов к 
проблеме;

-  в практической части выступления освещены методика и результаты констатиру
ющего эксперимента, дан анализ (план) формирующего эксперимента, снабженный 
конкретными примерами методического и фактологического характера, дан срав
нительный анализ результатов констатирующего и контрольного экспериментов на 
выборке не менее 10 человек;

-  изложение материала сопровождается электронной презентаций и другими форма
ми наглядности;

-  в заключении имеется вывод о результатах проверки гипотезы.
«4» (хорошо):

-  студент осмысленно, логично освещает содержание работы в соответствии с ос
новными частями, выделяя одну из них в качестве приоритетной;

-  при изложении содержания скован текстом, незначительно выходит за рамки ре
гламента (до 15 минут);

-  в выступлении выделены актуальность, объект, предмет, гипотеза, задачи;
-  при изложении теоретической части не выделены ведущие теоретические положе

ния;
-  в практической части не соблюдены пропорции между обобщениями и конкретны

ми фактологическими данными;
-  изложение материала сопровождается электронной презентаций;
-  в заключении имеется вывод о результатах проверки гипотезы.

«3» (удовлетворительно):

-  студент схематично освещает содержание работы;
-  нарушается логика, точность изложения;
-  текст излагается лаконично и содержательно;
-  значительно нарушается регламент выступления;
-  отсутствие презентации и других форм наглядности;
-  выводы не отражают основной проблемы работы.

«2» (неудовлетворительно):

-  выступление не раскрывает содержание темы, отсутствует логика, обращение к 
наглядному материалу, выводы не отражают основной проблемы работы или от
сутствуют.



О т вет ы  ст уден т а  н а  воп росы  

«5» (отлично)
-  студент осмысленно, аргументировано ответил на все вопросы;
-  у комиссии не было вопросов к студенту.

«4» (хорошо)
-  при ответе на вопросы были допущены неточности.

«3» (удовлетворительно)
-  ответы не во всем соответствовали задаваемым вопросам, часть вопросов оста

лась без ответов;
-  студент не может привести фактический пример.

«2» (неудовлетворительно)
-  студент не смог ответить ни на один вопрос.

О ф о р м л ен и е  р а б о т ы

«5» (отлично)
-  соблюдены все требования, предъявляемые к оформлению титульного листа, оглав

ления, текстовой части, библиографии, приложений, таблиц и графиков.

«4» (хорошо)
-  есть грамматические и пунктуационные ошибки, отдельные замечания по оформле

нию титульного листа, оглавления, текстовой части, библиографии, приложений, 
таблиц, графиков, содержащихся в работе (всего не более 5 замечаний);

-  работа не прошита.
«3» (удовлетворительно) -

-  есть существенные замечания по оформлению, отсутствует нумерация страниц, нет 
заголовков глав и параграфов в тексте, не соблюдены поля, есть замечания по 
оформлению титульного листа, текст написан с большим количеством ошибок. 
Всего не более 10 замечаний.

«2» (неудовлетворительно)
-  количество указанных выше замечаний более 10.

Д ем о н ст р а ц и о н н ы й  м а т ер и а л  

«5» (отлично)
-  демонстрационный материал отражает содержание работы, используется целесо

образно;
-  оформлен в соответствии с требованиями (подписан, надписи читаемы, компози

ционно выстроен, понятен, содержит условные обозначения, аккуратен).
«4» (хорошо)

-  демонстрационный материал отражает содержание работы, используется целесо
образно;

-  в оформлении есть грамматические ошибки;
-  отсутствуют названия таблиц, схем, графиков и т.д.;
-  оформлен аккуратно.

«3» (удовлетворительно) -
-  демонстрационный материал в целом отражает содержание работы, но обращение 

к нему не всегда целесообразно;



-  оформлен неграмотно, неаккуратно, отсутствуют условные обозначения, не имеет 
названий и подписей.

«2» (неудовлетворительно)
-  демонстрационный материал отсутствует

По данным критериям каждый член комиссии оценивает выпускника и выставляет 
показатели в критериальную ведомость, и на основании показателей по каждому пара
метру выводит итоговую оценку. После обсуждения сопоставляются итоговые оценки 
всех членов комиссии и принимается решение об окончательном варианте оценки защиты 
дипломной работы (проекта).

По каждому студенту продумывается мотивация выставленной оценки, в которой 
отмечаются сначала сильные, а затем слабые стороны дипломной работы (проекта). Толь
ко после мотивации объявляется окончательная оценка.

4.2 Критерии оценивания демонстрационного экзамена.

4.2 .1  Т ребован и я  к  к о м п ет ен ц и и  R  21 «П р еп о д а ва н и е  в м л а д ш и х  кл а сса х »
Название профессионального навыка: Учитель начальных классов
Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта, 

(WorldSkills Standards Specifications, WSSS), проверяемый в рамках комплекта оценочной 
документации.

О бщ ек ул ьт ур н о е  р а з в и т и е : основы языкознания, литературы, литературоведения 
и иностранного языка; основы гуманитарных и естественнонаучных дисциплин. Источни
ки информации: книги и средства массовой информации, кино- и видеопродукцию, ком
пьютерные образовательные программы и Интернет.

Влияние культуры, национально-культурной специфики и лингвистического фона на 
обучение учащихся. Основные свойства речи: грамотность, интонационная выразитель
ность, четкость и эмоциональная насыщенность.

К ул ьт ур а  б езо п а сн о го  т руда. О р ган и зац и я  р а б о ч е го  п р о ст р а н ст ва  и р а б о ч е го  

п роц есса: назначение, применение, способы технического обслуживания оборудования, а 
также правила безопасности при работе на нем и при организации рабочего пространства. 
Назначение, применение, уход и возможные риски, связанные с использованием различ
ных средств и электрооборудования.

Основы культуры труда. Существующие правила безопасности и Санитарно
гигиенические нормы.

Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессио
нальной этики. Время, необходимое для выполнения каждого задания, в соответствии с 
возрастом детей. Методы и приемы работы с детьми младшего школьного возраста. Воз
растные особенности детей младшего школьного возраста.

О бщ еп р о ф есси о н а л ьн о е  р а з в и т и е : понятия, содержание и структуру учебной про
граммы, методику преподавания учебного предмета (предметов).

Общие закономерности развития ребенка в младшем школьном возрасте. Дидакти
ческие основы планирования, проведения и анализа мероприятий урочной и внеурочной 
деятельности.

Современные теории и технологии обучения и воспитания. Факторы, обеспечиваю
щие успешность педагогической деятельности. Способы мотивации к деятельности.



В за и м о д ей ст ви е  с р о д и т е л я м и  и со т р удн и к а м и  о б р а зо ва т ел ьн о го  уч р еж д ен и я :
основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям. 
Сущность и своеобразие процесса социализации младших школьников.

Задачи и содержание семейного воспитания. Особенности современной семьи и ее 
функции. Содержание и формы работы с семьей. Особенности проведения индивидуаль
ной работы с семьей. Роль и значение взаимодействия с сотрудниками образовательного 
учреждения.

С а м о р а зви т и е и са м о о б р а зо ва н и е : особенности современного социального опыта в 
области психолого -  педагогической теории и практики; Педагогические инновации в 
сфере начального общего образования.

Основы исследовательской деятельности. Роль взаимодействия с учителями- 
профессионалами в расширении профессиональных знаний и совершенствовании практи
ческих умений.

М ет о д и ч еск о е  о б есп еч ен и е  о б р а зо ва т ел ьн о го  п р о ц есса : концептуальные основы и 
содержание примерных и вариативных программ начального общего образования.

Особенности современных подходов и педагогических технологий начального об
щего образования.

Педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию информацион
но образовательной среды образовательного учреждения.

4 .2 .2  О ц ен ка  эк за м ен а ц и о н н ы х  за да н и й

Выполненные экзаменационные задания оцениваются в соответствии со схемой 
начисления баллов, разработанными на основании характеристик компетенций, определя
емых техническим описанием. Все баллы и оценки регистрируются в системе CIS.

Члены Экспертной группы при оценке выполнения экзаменационных заданий обяза
ны демонстрировать необходимый уровень профессионализма, честности и беспристраст
ности, соблюдать требования регламента проведения демонстрационного экзамена.

Одно из главных требований при выполнении оценки заданий демонстрационного 
экзамена -  это обеспечение отсутствия преимуществ у кого-либо из участников экзамена. 
Не допускается к оценке работы выпускника эксперт, который принимал непосредствен
ное участие в его подготовке или представляет одну с ним образовательную организацию. 
Данное условие строго контролируется Главным экспертом, который отвечает за объек
тивность и независимость работы Экспертной группы в целом.

Процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий включа
ет использование форм и оценочных ведомостей для фиксирования выставленных оценок 
и/или баллов вручную, которые в последующем вносятся в систему CIS. Оценка не долж
на выставляться в присутствии участника демонстрационного экзамена.

М одуль К ритерий О ценки

судейская (если  
это  прим еним о)

объек
тивная

общ ая

1 Подготовка и проведение фрагмента 
урока

7 17 24

2 Разработка паспорта проекта, включаю- 00 12 12



щего исследовательский этап проекта во 
внеурочной деятельности

3 Подготовка и проведение обучающего 
интерактива для родителей

8 12 20

ИТОГО: 15 41 56

Минимальное количество экспертов, участвующих в оценке демонстрационного эк
замена по компетенции - 3 человека. Дополнительного количества экспертов не требу
ется.

4 .2 .3  О ф о р м л ен и е  р езу л ь т а т о в  го суд а р ст вен н о го  эк за м ен а  в ф о р м а т е д ем о н 

ст р а ц и о н н о го  эк за м ен а

Оформление результатов экзамена осуществляется в соответствии с порядком, при
нятым при проведении демонстрационных экзаменов. Баллы и/или оценки, выставленные 
членами Экспертной группы, переносятся из рукописных оценочных ведомостей в систе
му CIS по мере осуществления процедуры оценки в соответствии с обобщённой оценоч
ной ведомостью. После выставления оценок и/или баллов во все оценочные ведомости, 
запись о выставленных оценках в системе CIS блокируется.

После всех оценочных процедур, проводится итоговое заседание Экспертной груп
пы, во время которого осуществляется сверка распечатанных результатов с рукописными 
оценочными ведомостями. В случае выявления несоответствия или других ошибок, тре
бующих исправления оценки, каждым членом Экспертной группы по рассматриваемому 
аспекту заверяется форма приема оценки, тем самым обозначается согласие с внесением 
исправления.

Принятая членами Экспертной группы форма приема оценки утверждается Главным 
экспертом, после чего система CIS блокируется по данной части завершенной оценки. По 
окончании данной процедуры дальнейшие или новые возражения по утвержденным оцен
кам не принимаются. Результатом работы Экспертной комиссии является итоговый про
токол заседания Экспертной комиссии, в котором указывается общий перечень участни
ков, сумма баллов по каждому участнику за выполненное задание экзамена, все необхо
димые бланки и формы формируются через систему CIS.

Таблица перевода результатов демонстрационного экзамена в систему оценок госу
дарственной итоговой аттестации

Д оля набранны х баллов
(в % ) от м аксим ального в озм ож н ого к ол и чества баллов

О ценка

39,2-56 баллов отлично
70,00% - 100,00%
22,4-39,19 баллов хорошо
40,00% - 69,99%
11,2-22,39 баллов удовлетворительно
20,00% - 39,99%
11,19-0 баллов неудовлетворительно
0,00% - 19,99%



4 .2 .4  К о м п л ек т ы  оц ен оч н ой  д о к ум ен т а ц и и  дем о н ст р а ц и о н н о го  эк за м ен а

Формирование итогового документа о результатах выполнения экзаменационных за
даний по каждому участнику выполняется автоматизировано с использованием систем 
CIS и eSim. Посредством указанных сервисов осуществляется автоматизированная обра
ботка внесенных оценок и/или баллов, синхронизация с персональными данными, содер
жащимися в личных профилях участников, и формируется электронный файл по каждому 
участнику, прошедшему демонстрационный экзамен в виде таблицы с указанием резуль
татов экзаменационных заданий в разрезе выполненных модулей.

Участник может ознакомиться с результатами выполненных экзаменационных зада
ний в личном профиле в системе eSim.

5 . УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГИА

5.1 Перечень основной и специальной литературы и ресурсов сети «интернет», необ
ходимых для подготовки и проведения ГИА

П е ч а т н ы е и здан и я
1. Гонеев А.Д. Основы коррекционной педагогики. — М.: Академия, 2012.
2. Иванова Е. В., Мищенко Г. В. Коррекция и развитие эмоциональной сферы детей с 

ограниченными возможностями здоровья. - М.: Национальный книжный центр, 2017.
3. Китик Е.Е. Основы логопедии: Учеб. пособ. - СПб.: Лань, 2017.
4. Коррекционная педагогика в начальном образовании: Учеб. пособ. для СПО. /Под ред. 

Кумариной Г.Ф. -  М.: Юрайт, 2017.
5. Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возможностя

ми здоровья: учебник для ВУЗов. / Авт. И.Ю., Левченко С.Д. Забрамная. -  М.: Ака
демия, 2013.

6. Соловьева Л.Г. Логопедия: Учебник и практикум. -  М.: Юрайт, 2017.

Э л ек т р о н н ы е и здан и я  (эл ек т р о н н ы ер есу р сы )
1. http://delo.teolog.ru/deloN4001 -  Особенности обучения детей с нарушенным зрением
2. Описание особенностей детей с разной степенью нарушений зрения. Общие прин

ципы их обучения, в том числе обучения совместно со зрячими детьми.
3. http://integr.narod.ru/konf0012/k305.htm -  Слабовидящий ребенок в учебном коллективе 

Информация о личностных особенностях и проблемах интеграции слепых и слабови
дящих учащихся в коллективы сверстников. Описание задач тифлопедагогов и специ- 
алистов-психологов, работающих в специализированных учебных заведениях для сле
пых и слабовидящих детей, а также возможностей и модели интеграции.

4. http://www.defectolog.ru -  Дефектолог.ру: материалы для родителей. Рекомендации
по обучению и воспитанию детей с нарушениями речи, умственного, двигательного 
раз-вития, поведения, задержкой развития. Информация о возрастных нормах развития 
ребенка, об отклонениях в развитии и др. Советы по вопросам воспитания: рекоменда
ции дефектолога, логопеда, психолога. Сборник развивающих игр.

5. http://www.doktor.ru/onkos/krizis/obr31.htm -  Обучение детей-инвалидов. Законода
тельная база по обучению детей-инвалидов в РФ: условия приема в учебные заведе

http://delo.teolog.ru/deloN4001
http://integr.narod.ru/konf0012/k305.htm
http://www.defectolog.ru
http://www.doktor.ru/onkos/krizis/obr31.htm


ния, предоставляемые услуги, нормативы помещений образовательных учреждений и 
т.п.

6. http://www.ise.iip.net -  Институт коррекционной педагогики:
7. http://www.kidsolr.com/specialeducation/ -Материалы по детской коррекционной педа

гогике: тематические статьи, тесты on-line, методические рекомендации и пр. 
Консультационно-диагностический центр, из истории института, архив публикаций 
сотрудников института, современное состояние коррекционной педагогики, словарь, а 
так же информация о видеофильмах, в которых поднимаются вопросы о судьбе людей 
с проблемами в развитии или с нарушениями слуха, зрения, речи и т.д.

Д о п о л н и т ел ь н ы е  и ст о ч н и ки
1. Акимова М.К., Козлова В.Т. Психологическая коррекция умственного развития школь

ников [Текст]: учебное пособие для студентов / М.К. Акимова, В.Т. Козлова. -  М.: 
Ака-демия, 2002. -160 с.

2. Вшивцева Н.А. Урок обучения грамоте в классе КРО [Текст] / Н.А. Вшивцева // 
Начальная школа. -  2000. - № 1.- С. 46 -48.

3. Змановская Е.В. Девиантология [Текст]: учебное пособие для студентов / Е.В. Зманов- 
ская - М.: Академия, 2004. - 288 с.

4. Кузнецова Л.В. Основы специальной психологии [Текст]: учебное пособие для студен
тов / Л.В. Кузнецова. - М.: Академия, 2007. -  480 с.

5. Лаут Г.В. Коррекция поведения детей и подростков: Практическое руководство I. 
Стра-тегия и методы [Текст] / Г.В. Лаут. - М.: Академия, 2005. -  224 с.

6. Мишина, Г.А., Моргачева, Е.Н. Коррекционная и специальная педагогика [Текст] / 
Г.А. Мишина, Е.Н. Моргачева. - М.: ФОРУМ: ИНФРА, 2007. -  144 с.

7. Якубович М.А. Коррекция двигательных и речевых нарушений методами физического 
воспитания [Текст]: пособие для учителя / М.А. Якубович. - М.: Гуманитарный изда
тельский центр ВЛАДОС, 2006. - 287 с.

6.ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ГИА

6.1 Площадка проведения государственного экзамена.
Для проведения государственного экзамена в формате демонстрационного экзамена 

осуществляется подготовка площадки.
Подготовка площадки производится на основании и в соответствии с инфраструк

турным листом по компетенции «Преподавание в младших классах», КОД 1.4.
По итогам подготовки площадки проводится ее аккредитация в статусе Центра про

ведения демонстрационного экзамена.
После уточнения количества участников экзамена по компетенциям, Главным экс

пертом разрабатывается и утверждается схема расстановки и комплектования рабочих 
мест на каждую площадку. Ответственность за обеспечение площадок оптимальными 
средствами и необходимой инфраструктурой для проведения государственного экзамена в 
формате демонстрационного по каждой компетенции в соответствии с техническими опи
саниями и инфраструктурными листами несет Центр проведения демонстрационного эк-
замена.

http://www.ise.iip.net
http://www.kidsolr.com/specialeducation/


За 2 дня до начала экзамена Главным экспертом проводится контрольная проверка 
площадки на предмет соответствия всем требованиям, фиксируется факт наличия необхо
димого оборудования в соответствии с инфраструктурным листом.

В Инфраструктурном листе указаны наименования и количество материалов и еди
ниц оборудования, запрошенные Экспертами для следующего конкурса. В Инфраструк
турный лист не входят предметы, которые участники и/или Эксперты WSR должны при
носить с собой, а также предметы, которые участникам приносить запрещается. Эти 
предметы перечислены ниже.

Любые материалы и оборудование, имеющиеся при себе у участников, необходимо 
предъявить Экспертам. Жюри имеет право запретить использование любых предметов, 
которые будут сочтены не относящимися к экзамену.

Материалы и оборудование, которые участники государственного экзамена в форма
те демонстрационного должны приносить с собой указаны в «Toolbox». Все материалы, 
указанные в «Toolbox» должны быть у участника на площадке и предоставлены для про
верки экспертами на соответствие в день C-1.

В «Toolbox» прописана марка и количество материалов необходимых для участия в 
конкурсе и выполнения заданий. У каждого наименования указана марка/модель или опи
сана характеристика предметов, которые должны учитываться при формировании 
«Toolbox». Замена материалов недопустима. «Toolbox» формируется на основе инфра
структурного листа.

6.2 База проведения защиты дипломных работ (проектов)
Учебная аудитория оборудованная:

-  рабочее место членов ГЭК;
-  компьютер, мультимедийный проектор, экран;
-  лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения.

7. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ

По результатам ГИА выпускник имеет право подать письменное апелляционное за
явление о нарушении установленного порядка проведения ГИА и/или несогласии с ре
зультатами ГИА (далее -  апелляция).

Апелляция подается лично выпускником или родителями/законными представите
лями несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию.

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации 
подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации.

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации по
дается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государствен
ной итоговой аттестации.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 
дней с момента ее поступления.

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией од
новременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии.

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 
педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 
году в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем 
апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо,



исполняющее в установленном порядке обязанности руководителя образовательной орга
низации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 
менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствую
щей государственной экзаменационной комиссии.

Порядок работы апелляционной комиссии определяется локальными нормативны
ми актами образовательной организации. По результатам рассмотрения апелляции апел
ляционная комиссия принимает одно из решений:

-  об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 
проведения ГИА не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА;

-  об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 
нарушениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат 
ГИА.
В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию. 
Протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня переда

ется в ГЭК.
Протокол решения апелляционной комиссии присоединяется к протоколам ГЭК 

при сдаче в архив.
Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не под

лежит.

8. ИТОГОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕ
СТАЦИИ

По завершении проведения ГИА должны быть оформлены и переданы на хранение 
в соответствии с установленным порядком:

-  протоколы заседаний ГЭК по защите ВКР;
-  итоговый протокол проведения демонстрационного экзамена;
-  протоколы заседаний ГЭК о присуждении квалификации и выдаче документа об 

образовании и квалификации;
-  отчет о работе ГЭК;
-  протоколы о рассмотрении апелляции (при наличии).
-  дипломные работы (проекты) хранятся после их защиты в образовательной органи

зации не менее пяти лет. По истечении указанного срока вопрос о дальнейшем 
хранении решается организуемой по приказу директора ГБПОУ РО «ДИК» комис
сией, которая представляет предложения о списании;

-  списание дипломных работ (проектов) оформляется соответствующим актом.
-  дипломные работы (проекты), представляющие учебно-методическую ценность, 

могут быть использованы в качестве пособий в учебных кабинетах ГБПОУ РО 
«ДИК».

-  по запросу предприятия, учреждения, организации руководитель ГБПОУ РО 
«ДИК» имеет право разрешить снимать копии дипломных работ (проект 
ов)студентов.



Заключение

по Программе государственной итоговой аттестации выпускников
ГБПОУ РО «ДПК»

специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании

Представленная ГБПОУ РО «Донским педагогическим колледжем» Программа 
государственной итоговой аттестации по специальности 44.02.05 Коррекционная педаго
гика в начальном образовании составлена в соответствии с нормативными документами:
-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде

рации»;
-  приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об утвержде

нии порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо
вательным программам среднего профессионального образования»;

- письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2015 06
846 «О направлении Методических рекомендаций по организации выполнения и за
щиты выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реали
зующих образовательные программы среднего профессионального образования по 
программам подготовки специалистов среднего звена»;

- приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (в редакции приказа Минпросвещения Рос
сии от 05.05.2022 № 311);

-  Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессио
нального образования (далее -  ФГОС СПО), утвержден приказом Министерства обра
зования и науки Российской Федерации от 13 марта 2018 г. N 183;

-  локальными актами ГБПОУ РО «ДПК»
Структура Программы государственной итоговой аттестации соответствует требо

ваниям ФГОС СПО и включает:
-  общие положения о защите выпускных квалификационных (дипломных) работ 

(ВКР) и сдачи демонстрационного экзамена (ДЭ);
-  условия подготовки и проведения государственной итоговой аттестации
-  форма государственной итоговой аттестации (защита ВКР и сдача ДЭ);
-  критерии оценивания государственного экзамена;
-  требования к формату и структуре заданий государственного экзамена;
-  порядок подачи и рассмотрения апелляций.
-  оценка результатов государственной итоговой аттестации

В Программе государственной итоговой аттестации подробно даны сведения о по
рядке и основаниях формирования Государственной экзаменационной комиссии, ее соста
ве и полномочиях.

Даны содержание и процедура государственной итоговой аттестации в части тре
бований к структуре, выполнению и защите выпускной квалификационной (дипломной) 
работы и критериях оценивания.

Тематический анализ выпускных квалификационных (дипломных) работ показал, 
что их содержание соответствует программе подготовки специалистов среднего звена



по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании. Все те
мы работ ориентированы на предстоящую профессиональную деятельность в качестве 
учителя начальных классов и начальных классов компенсирующего и коррекционно
развивающего образования. Тематика выпускных квалификационных (дипломных) работ 
актуальна, связана с потребностями образовательных организаций и позволяет оценить 
сформированность профессиональных компетенций по трем, основополагающим профес
сиональным модулям образовательной программы и вариативному модулю П М  04. Орга
низация процесса обучения в специальных (коррекционных) образовательных организаци
ях.

Темы выпускных квалификационных работ обсуждались методическим объеди
нением учителей начальных классов.

В приложениях к Программе ГИА представлена тематика выпускных квалифика
ционных (дипломных) работ.

В Программе предусмотрен порядок сдачи государственного экзамена в формате 
демонстрационного экзамена по КОД 1.4, состоящего из трех модулей:

Модуль 1. Проведение фрагмента урока (этап открытия нового знания) в начальных 
классах по одному из учебных предметов с использованием интерактивного оборудования 

Модуль 2. Разработка паспорта проекта, включающего исследовательский этап проекта 
во внеурочной деятельности.

Модуль 3. Подготовка и проведение обучающего интерактива для родителей по задан
ной теме.

Даны общие требования к знаниям и практическому опыту работы в качестве учителя 
начальных классов и начальных классов компенсирующего и коррекционно
развивающего образования в части общекультурного развития, культуры безопасного 
труда, организации рабочего пространства и рабочего процесса, общепрофессионального 
развития, взаимодействия с родителями и сотрудниками образовательного учреждения, а 
также саморазвития и самообразования.

Особо выделены требования к целям и задачам проведения государственного экза
мена в формате демонстрационного его подготовка и процедура проведения, которые 
включают подготовку площадки проведения государственного экзамена и установки обо
рудования, регламент и программу выполнения заданий по трем модулям, критерии оце
нивания и оформление результатов государственного экзамена в формате демонстрацион
ного экзамена.

В программе предусмотрены порядок подачи и рассмотрения апелляций и порядок 
повторного прохождения государственной итоговой аттестации.

Заключение: Программа государственной итоговой аттестации по специальности 
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании соответствует указанным 
нормативным документам и отражают специфику подготовки педагогических кадров об
разовательных учреждений города и региона, в соответствии с требованиями работодате
ля.

Директор МАОУ г. Ростова-на-Дону Г ринько З. А.
«Школа № 96 Эврика-Ростов им. М.А. Нагибина»


