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1.Общие положения

1.1. Волонтерский Центр «Вот волонтер!» является 
общественным объединением Донского педагогического 
колледжа, способствующим профессионально-личностному 
развитию будущих педагогов, управление которого 
осуществляется руководителями колледжа: директором, 
заместителем директора по воспитательной работе и 
социальной защите студентов.

1.2. В своей деятельности волонтерский Центр «Вот волонтер!» 
руководствуется следующими документами:

1. Конституция Российской Федерации (ст. 13; ст. 19; ст.ЗО).
2. Гражданский кодекс Российской Федерации.
3. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. №82-ФЗ «Об общественных 

объединениях».
4. Федеральный закон от 11 августа 1995 г. №135-Ф3 «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)».
5. Федеральный закон от 12 января 1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях».
6. Федеральный закон от 5 февраля 2018 г. №15-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 
по вопросам добровольчества (волонтерства)».
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7. ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних в РФ» № 120от 24.06. 1999 г.

8. Распоряжение Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р Об 
утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в 
РФ до 2025 г.

9. «Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 
годы», утверждена Указом Президента РФ от 1 июня 2012 г. № 761.

10.Основы государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года, утверждены распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. №2403-р.

11.Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации на 2016-2020 годы, утверждена постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2015 г. №1493.

12.План мероприятий по развитию волонтерского движения в Российской 
Федерации, утвержден решением Правительства Российской 
Федерации 05 июля 2017 г. №4723п-П44.

13.Указ Президента РФ от 27.11.2017 №572 О дне добровольца 
(волонтера)

14.Постановление Правительства РФ от 28 ноября 2018 г. №1425 «Об 
утверждении общих требований к порядку взаимодействия 
федеральных органов исполнительной власти, органов местного 
самоуправления, подведомственных им государственных и 
муниципальных учреждений, иных организаций с организаторами 
добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими 
(волонтерскими) организациями и перечня видов деятельности, в 
отношении которых федеральными органами исполнительной власти, 
органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
органами местного самоуправления утверждается порядок 
взаимодействия с организаторами добровольческой (волонтерской) 
деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями».

15.Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 
Федерации до 2025 года, утверждена распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. №2950-р.

16.План мероприятий по реализации Концепции содействия развитию 
добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года 
(утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 
27 декабря 2018 года №2950-р).

17.Областной закон № 165-ЗС от 22.10.2004 г. «О социальной поддержке 
детства в Ростовской области» с изменениями и дополнениями, 
Постановлением № 726 от 03.08.2012 года Правительства Ростовской 
области.

18.Рабочая программа воспитания обучающихся в ГБПОУ РО «Донской 
педагогический колледж на 2024-2027 годы.



2.1. Целью волонтерского Центра «Вот волонтер!» является расширение 
возможностей для самореализации и социализации молодежи, повышение 
роли волонтерства и распространение волонтерской инновационной 
практики.
2.2. Для достижения указанной цели поставлены следующие задачи:

1. Создание деятельностной основы профессиональной подготовки 
педагогического студенчества через организацию осмысленного 
волонтерского труда.

2. Формирование и закрепление в молодежной среде ценностей 
молодежной культуры, ориентированных на здоровый образ жизни.

3. Наращивание компетенций волонтеров ДПК в общественно-полезных 
мероприятиях, способствующих формированию осознанного 
отношения к ценностям Российской национальной культуры.

4. Развитие механизмов координации с учреждениями непедагогического 
профиля, с государственными структурами и общественными 
организациями при проведении совместных мероприятий в системе 
взаимного обмена информацией.

5. Обучение будущих педагогов-наставников и волонтеров-школьников 
проведению волонтерских мероприятий в системе восприятия и 
обработки информации.

3.Основные направления деятельности волонтерского Центра

3.1. Просветительская деятельность

3.1.1. Разработка системы мероприятий, направленных на помощь 
студентам в выявлении имеющихся личностных ресурсов, способствующих 
волонтерской деятельности через организацию тренингов личностного роста, 
коммуникативных навыков, толерантности, способствующих компетентному 
участию студентов в социальных проектах.

3.1.2. Создание эффективной и своевременной системы 
информирования студентов в системе информационно-аналитической работы 
по изучению, выявлению, обобщению информации об уровне формирования 
социальной активности студентов.

3.2. Общественно-полезная деятельность

3.2.1. Развитие интереса к социально-значимым и общественно­
полезным мероприятиям через создание условий для развития позитивной 
мотивации студентов для участия в благотворительных мероприятиях в 
социальном пространстве колледжа, города, области и России:

Цель и основные задачи Центра «Вот волонтер!»



У «Больничное волонтерство» - помощь детям, находящимся в 
стационарах и на реабилитации, детям-инвалидам;

У «Помоги нашим!» - помощь участникам СВО;
У «Акции и проекты» - поддержка общественно-значимых 

инициатив.

3.2.2. Формирование профессионально-личностных компетенций 
будущих педагогов в процессе подготовки и обучения будущих педагогов 
через самопознание, самовоспитание, повышение уровня профессионально­
личностной компетенции, выработка мотиваций для проведения 
дальнейшей волонтерской работы со школьниками.

3.3. Социально-педагогическая деятельность

3.3.1. Формирование личной позиции и активности молодежи ДПК, 
успешного и ответственного поведения в подготовке юных волонтеров- 
школьников через развитие внеаудиторных форм социально-педагогической 
деятельности.

3.3.2. Развитие личностных ресурсов, обеспечивающих у студентов 
активного социального стиля с доминированием ценностей здорового образа 
жизни.

3.3.3. Нормализация эмоционально-волевой сферы студентов через 
внедрение в социально-педагогической среде инновационных технологий, 
обеспечивающих развитие осознанного отношения к ценностям Российской 
национальной культуры.

4. Организация работы волонтерского Центра

4.1. Количество сотрудников волонтерского Центра «Вот волонтер!» 
определяется потребностями и возможностями образовательного 
учреждения. В состав Центра входят:

• социальный педагог;
• советник директора по воспитанию;
• классные руководители учебных групп;
• руководители отделов Совета студенческого самоуправления ГБПОУ 

РО «ДПК».

4.2. Работа волонтерского Центра «Вот волонтер!» функционирует как 
единая система, организующая волонтерское движение будущих педагогов и 
развитие их профессионально-личностных компетенций.
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