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I. Общие положения

1.1 Правовой Центр «Доверие» - это структурное подразделение ГБПОУ РО 
«Донской педагогический колледж», выступающее как организатор 
социальной поддержки молодежи и внеаудиторной деятельности 
студентов.

1.2 Целью создания правового Центра «Доверие» является профилактика 
негативных явлений в молодежной среде колледжа, а также правовая 
помощь обучающимся на основе их социальной поддержки, 
формирования гражданственности демократической культуры будущих 
педагогов.

1.3 Основными задачами правового Центра «Доверие» являются:
- профилактика асоциальных явлений среди молодежи;
- гражданское и политико-правовое воспитание и обучение;
- просветительская деятельность.
1.4 Правовой Центр «Доверие» создан в форме общественного объединения 

без прав юридического лица и проведения предпринимательской 
деятельности.

1.5 В своей деятельности правовой Центр «Доверие» руководствуется 
Конституцией РФ, Законами РФ «Об образовании», Гражданским 
кодексом РФ и другими нормативными актами РФ, Уставом колледжа и 
Рабочей программой воспитания обучающихся ГБПОУ РО «ДПК».
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1.6 Сферой деятельности правового Центра «Доверие» являются студенты, 
обучающиеся в колледже.

1.7 Правовой Центр «Доверие» осуществляет свою практическую 
деятельность во взаимодействии с руководством колледжа и Советом 
самоуправления.

II. Структура Центра «Доверие»

2.1. В структуру правового центра «Доверие» входят: заместитель 
директора по воспитательной работе и социальной защите 
студентов, представители администрации, бухгалтерии, 
преподаватели правового обеспечения, классные руководители, 
студенты-волонтеры.

2.2. В рамках оказания правовой помощи студентам по оформлению 
различных социальных выплат к консультированию привлекаются 
специалисты:
- руководитель ОБЖ -  для корректного оформления документов для 
компенсации выплат взамен одноразового горячего питания детям- 
участникам СВ О;
- социальный педагог - для корректного оформления пакета выплат 
детям-сиротам, а также документов для компенсации выплат взамен 
двухразового горячего питания инвалидам со справками ПМПК.

III. Деятельность Центра «Доверие»

3.1. Правовой Центр «Доверие» организует проведение мероприятий в 
соответствии с Рабочей программой воспитания и календарно-тематическим 
планом ГБПОУ РО «ДПК»:

3.2. Правовой центр «Доверие» проводит Лекторий «Молодёжь и 
право»;

3.3. Оказывает помощь и поддержку в оформлении документов на 
предоставление социальных выплат;

3.4. Консультирует студентов и педагогов по юридическим вопросам 
ведения документация.

IV. Права и обязанности

4.1 Члены правового центра «Доверие» имеют право:

- на свободное посещение всех мероприятий, проводимых правовым
центром «Доверие»;

- на получение консультационной помощи компетентных специалистов;



- на использование соответствующих объектов материальной базы ГБПОУ 
РО «ДПК» для подготовки и проведения своих плановых мероприятий; 
вносить предложения по организации работы центра.

4.2. Члены правового центра «Доверие» обязаны:
- проводить просветительские лекции в рамках программы Лектория 
«Молодёжь и право»;
- проводить лекции антикоррупционного содержания в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О 
Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» др.;
- представлять видеоролики, плакаты собственного изготовления по 
противодействию антиобщественного поведения и экстремизма;
- участвовать в социально-значимых проектах по профилактике негативных 
явлений в молодежной среде города, региона и России.

V Документация

5.1. Правовой центр «Доверие» ведёт следующую документацию:
- график мероприятий;
- видео и фотоотчёты по разным формам проведенной работы.
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