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I АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.

В процессе само обследования образовательной организации, сроки, форма прове­
дения, состав лиц, привлекаемых для его проведения, утверждены приказом по образова­
тельной организации от «03»февраля 2025 г. № 9/1, проведена оценка образовательной 
деятельности, системы управления ГБПОУ РО «ДНК», содержания и качества подготов­
ки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, каче­
ства кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, ма­
териально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 
образования, анализ финансово-экономической деятельности и внеучебной работы.

1. Общие сведения об образовательной организации.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ро­
стовской области «Донской педагогический колледж» (ГБНОУ РО «ДНК»).
Юридический адрес: 344023, Ростовская область, г.Ростов-на-Дону, пр-т Ленина, 92. 
Директор: Пискунов Нетр Иванович (назначен на должность директора 20.08.2018 года). 
Телефон и e-mail: 8(863)293-86-97, donpedcollege@donpac.ru.

Образовательная организация основана в 1922 году как Армянское педагогическое 
училище по подготовке учителей начальных классов.

На основании Постановления Президиума Ростовского Областного исполнительно­
го комитета от 16 ноября 1939 года протокол № 158 пункт 9 Ростовское Армянское педа­
гогическое училище реорганизовано в Областное дошкольное педагогическое училище.

В соответствии с приказом Министерства просвещения РСФСР от 03.10.1985года 
№ 269 в г. Ростове-на-Дону открывается педагогическое училище № 2 по подготовке учи­
телей начальных классов (расположено по ул. Ленина, 92 А), а Ростовское областное до­
школьное педагогическое училище становится педагогическим училищем № 1 (располо­
жено по ул. Кадровая, 45).

Постановлением Государственного комитета СССР по народному образова­
нию Указанием от 30.10.90 года № 32/8 с 1 октября 1990 г. Ростовское педагогиче­
ское училище № 1 стало Ростовским высшим педагогическим училищем № 1.

Приказом Министерства образования РСФСР от 20.12.1991 года № 398
Ростовское-на-Дону высшее педагогическое училище № 1 реорганизовано в
Ростовское-на-Дону высшее педагогическое училище № 1 (колледж).

Ростовское-на-Дону педагогическое училище № 2 переименовано в Ростовское-на- 
Дону высшее педагогическое училище № 2 (колледж) Приказ министерства образования 
Российской Федерации № 321 от 25.08.1992 г. Приказ департамента образования Ростов­
ской области № 159б от 08.09.1992 г.

Постановлением Главы Администрации г. Ростова-на-Дону от 16.10.1995 года 
№ 1332 Ростовскому педагогическому колледжу № 1 переходит в оперативное 
управление детский сад №295.

Государственное образовательное учреждение среднего
профессионального образования Ростовской области Донской педагогический кол­
ледж создан в результате реорганизации в форме слияния Ростовского-на-Дону педа­
гогического колледжа № 1 с базовой начальной школой и дошкольным образова­
тельным учреждением и Ростовского-на-Дону педагогического колледжа № 2 и явля­
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ется правопреемником Ростовского-на-Дону педагогического колледжа № 1 с базовой 
начальной школой и дошкольным образовательным учреждением и Ростовского-на- 
Дону педагогического колледжа № 2 (Постановление Главы Администрации Ростов­
ской области от 05.06.1997 года № 200).

На основании приказа Министерства общего и профессионального образования Ро­
стовской области от 15.12.2008 года № 3650 государственное образовательное учрежде­
ние среднего профессионального образования Азовский музыкально-педагогический кол­
ледж реорганизован в Азовский филиал Государственного образовательного учреждения 
среднего профессионального образования «Донского педагогического колледжа».

На основании Устава колледжа от 18.07.2011 года Государственное образователь­
ное учреждение среднего профессионального образования «Донской педагогический кол­
ледж» переименован в Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Ростовской области «Донской педагогический колледж»

На основании выписки из ЮГРЮЛ от 01.02.2015 года № 2А/2015 Государственное 
бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Дон­
ской педагогический колледж» переименован в государственное бюджетное профессио­
нальное образовательное учреждение Ростовской области «Донской педагогический кол­
ледж».

Учредитель: министерство общего и профессионального образования Ростовской 
области.

1.1. Миссия, стратегическая цель образовательной организации.

В соответствии с Программой развития образовательной организации на 2021 - 
2024 гг. миссия ГБПОУ РО «ДПК» -  Модернизация образовательного процесса профес­
сиональной подготовки будущего педагога
С миссией можно ознакомиться на официальном сайте образовательной организации: 
donpedcollege@donpac.ru.

Цель Программы развития - Обновление организации образовательного процесса 
становления профессиональной личности педагога 

Задачи Программы развития:
1. Организационная -  определение условий, форм, методов, средств и приемов органи­

зации образовательного процесса, обеспечивающего становление профессиональной 
личности педагога.

2. Образовательная -  формирование образа личности педагога на основе содержания 
образования в соответствии с профилем специальности и описание механизмов, спо­
собствующих его освоению.

3. Процессуальная -  применение совокупности методик и технологий, направленных на 
освоение содержания образования личности педагога.

4. Развивающая -  обеспечение динамичного и полноценного становления профессио­
нальной личности студента как педагога.

5. Профессиональная -ориентация системы образования личности на освоение профес­
сионально-педагогических нормативов деятельности.

6. Личностная -  самовыражение личности в процессе ее образования на основе целост­
ности раскрытия ее сущностных сил.
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7. Педагогическая -  организация образовательного процесса становления профессио­
нальной личности педагога на основе интеграции традиции и инновации в развитии 
субъекта.

1.2. Основные направления деятельности ГБПОУ РО «ДПК».

1. Совершенствование и модернизация образовательной деятельности направленной на 
становление профессиональной личности педагога.

2. Личностная ориентация организации образовательного процесса .
3. Совершенствование и модернизация научно-исследовательской и инновационной дея­

тельности.
4. Развитие кадрового потенциала образовательной организации.
5. Совершенствование материально-технической базы и социально-культурной инфра­

структуры.
6. Эффективное функционирование электронной информационно-образовательной сре­

ды.

1.3. Система управления образовательной организацией.

Организация управления ГБПОУ РО «ДПК» определена Уставом образовательной 
организации.

В ГБПОУ РО «ДПК» формируются и действуют коллегиальные органы управле­
ния:

-  Конференция работников и обучающихся Учреждения;
-  Совет Учреждения;
-  Педагогический Совет;
-  Попечительский Совет;
-  Совет профилактики;
-  Методический Совет;
-  Совет студенческого соуправления
Директор ГБПОУ РО «ДПК» осуществляет непосредственное руководство образо­

вательной организацией, в том числе управление качеством образовательного процесса. 
Руководство образовательной организации по отдельным направлениям осуществляют 
заместители директора ГБПОУ РО «ДПК».

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Образовательная деятельность в ГБПОУ РО «ДПК» осуществляется на 3 отделе­
ниях очного обучения студентов и одного отделении заочного обучения. В филиале 
ГБПОУ РО «ДПК» в г.Азове на очном отделении.

2.1. Реализуемые образовательные программы.

В соответствие с лицензией на право ведения образовательной деятельности 
ГБПОУ РО «ДПК» осуществляет подготовку обучающихся по аккредитованным и про­
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шедшим внешнюю экспертизу в рамках профессионально-общественной аккредитации 7 
программам среднего профессионального образования:

№ п/п Код Направление подготовки, специальности
1 2 3

Направление подготовки 44.00.00 Образование и педагогические науки
1. 44.02.01 Дошкольное образование
2. 44.02.02 Преподавание в начальных классах
3. 44.02.04 Специальное дошкольное образование
4. 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании

Направление подготовки 49.00.00 Физическая культура и спорт
1. 49.02.01 Физическая культура
2. 49.02.02 Адаптивная физическая культура

Направление подготовки 53.00.00 Музыкальное искусство
1. 53.02.01 Музыкальное образование

Все специальности аккредитованы (Свидетельство о государственной аккредита­
ции №3195 от 20 февраля 2018 года) и имеют свидетельства профессионально­
общественной аккредитации (решение Аккредитационного совета от 18.02.2021 г).

2.2. Качество кадрового обеспечения.

Численность педагогического состава образовательной организации на отчетную 
дату составляет 186 человек, из них основных работников 128 человека, что составляет 
68,8 %.

Процент педагогических работников, имеющих ученую степень, составляет 21
16,4%.

Средний возраст педагогических работников образовательной организации состав­
ляет 51 год.

В отчетный период был реализован комплекс мероприятий по развитию кадрового 
потенциала образовательной организации. Реализованы ряд программ, направленных на 
развитие педагогического мастерства, знаний в области педагогики и психологии, цифро­
вых технологий.

Количество преподавателей, прошедших обучение по дополнительным профессио­
нальным программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки за 
отчетный период, составило 55 человек.

Деятельность колледжа по повышению квалификации преподавателей имеет ком­
плексный и системный характер. Осуществляется через различные формы: повышение 
квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка. Приоритетом в выборе 
направления повышения квалификации являлась предметная ориентация по профилю пе­
дагогической деятельности. В систему работы также включены:
-  мониторинг сроков, содержания и профессиональной специфики повышения квалифи­

кации педагогических кадров;
-  организация работы по распределению преподавателей с учетом их профессиональной 

направленности;
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-  организация переподготовки и повышения квалификации педагогов в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО, НОО и профессионального стандарта «Педагог»;

За отчетный период важными направлениями повышения квалификации педагоги­
ческих работников ГБПОУ РО "ДНК" стало обучение экспертов на право проведения де­
монстрационного экзамена в образовательных учреждениях профессионального образо­
вания

Мониторинг образовательного ценза педагогических кадров позволяет мобильно и 
адекватно реагировать на изменения социально-педагогической ситуации и потребностей 
учреждения в квалифицированных кадрах, реализующих новые подходы в профессио­
нальной педагогической подготовке студентов.

Качественный состав педагогических кадров на протяжении последних лет остает­
ся стабильным. Проводится постоянная аттестация преподавателей на квалификаци­
онную категорию, в большей части в связи с подтверждением уже имеющейся категории.

Увеличилось число перспективных молодых преподавателей, выпускников колле­
джа.

2.3. Контингент обучающихся.

Численность обучающихся по основным профессиональным образовательным про­
граммам на 1 января 2025 года составила 2328 человек.

Из них на отделениях очного обучения -  1427 студентов (61,3%) 
на отделении заочного обучения -  901 студентов (38,7%)

В разрезе специальностей:

код Специальность Очное отделение Заочное отделение
бюджет договор бюджет договор

44.02.01 Дошкольное образование - 83 210 133
44.02.02 Преподавание в начальных классах 227 - 85 55
44.02.04 Специальное дошкольное образова­

ние
148 - - -

44.02.05 Коррекционная педагогика в 
начальном образовании

- 267 65 38

49.02.01 Физическая культура 224 - 188 127
Адаптивная физическая культура - 191 - -

53.02.01 Музыкальное образование 100 - - -
Всего 699 541 548 353

Филиал в г. Азове
44.02.02 Преподавание в начальных классах 96 - - -
44.02.04 Специальное дошкольное образова­

ние
91 - - -

Всего по филиалу 187
Всего по форме (бюджет/внебюджет) 886 541 548 353
Всего по отделениям 1427 901
Итого по ГБПОУ РО «ДПК» 2328
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Основными направлениями работы отделений являются:
-  развитие у студентов мотивации учебно-познавательной деятельности;
-  развитие общей личностной культуры студентов;
-  формирование коллектива и гуманистических отношений в учебных группах, ак­

тивной гражданской позиции будущего специалиста;
-  формирование профессиональной направленности обучающихся;
-  совершенствование профессиональных качеств будущего специалиста.

Данные направления учебно-воспитательной работы выступают основными ори­
ентирами в деятельности классных руководителей и кураторов курсов.

На отделениях осуществляются технологии способствующие овладению студен­
тами различными способами освоения культуры, развитию у них навыков самостоятель­
ной творческой деятельности, созданию условий личного саморазвития, включению в 
поисковую деятельность.

На отделениях колледжа ведётся работа по созданию условий для реального выбо­
ра студентами индивидуальных образовательных траекторий. Студентам предоставляется 
возможность обучаться по индивидуальному плану в связи с их трудоустройством или 
другими жизненными ситуациями.

Работа со студентами проводится в соответствии с планом учебно-воспитательной 
работы и включает в себя информационное обеспечение, профилактику асоциальных яв­
лений в студенческой среде, культурно-массовую работу, работу по патриотическому 
воспитанию и физкультурно-оздоровительную деятельность.

Большое место в работе классного руководителя и куратора отводится индивиду­
альной работе со студентами, направленной на формирование адекватной самооценки, 
развитию творческих способностей, профессиональной направленности деятельности, по­
знавательной активности и самостоятельности.

2.4. Содержание и качество подготовки обучающихся.
Анализ результатов приема абитуриентов.

Работа, связанная с предстоящим приемом абитуриентов в колледж и филиал в г. 
Азове, проводится на протяжении всего учебного года.

Формы работы разные:
-  профориентационная работа в образовательных учреждениях города и области;
-  заключение договоров с образовательными организациями города и областных 

центров и районов;
-  региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы 

Ростовской области» по компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподава­
ние в младших классах» - линейка -  юниоры;

-  региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы 
Ростовской области» по компетенции «Вожатская деятельность»

-  информационные материалы на сайте колледжа
В 2024 году контрольные цифры приема за счет бюджетных ассигнований по спе­

циальностям 53.02.01 Музыкальное образование, 44.02.04 Специальное дошкольное обра­
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зование, 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма), 44.02.02 Преподавание в 
начальных классах (очная и заочная формы), 44.02.05 Коррекционная педагогика в 
начальном образовании (заочная форма), 49.02.01 Физическая культура (очная и заочная 
формы) выполнены.

Выполнены контрольные цифры приема за счет бюджетных ассигнований по спе­
циальностям 44.02.04 Специальное дошкольное образование и 49.02.01 Физическая куль­
тура по обучению студентов инвалидов и лиц с ОВЗ.

Контрольные цифры приема за счет бюджетных ассигнований по филиалу ГБПОУ 
РО «ДНК» в г. Азове выполнены по специальностям 44.02.02 Преподавание в начальных 
классах и 44.02.04 Специальное дошкольное образование.

Осуществлен прием абитуриентов на педагогические специальности 44.02.01 До­
школьное образование (очная и заочная формы), 44.02.02 Преподавание в начальных 
классах (заочная форма), 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
(очная и заочная формы), 49.02.01 Физическая культура (заочная форма) и 49.02.02 Адап­
тивная физическая культура (очная форма) на договорной основе обучения.

По специальности 49.02.02 Адаптивная физическая культура один студент зачис­
лен на условиях целевого обучения.

В колледже основной формой обучения остается бюджетная, что объясняется со­
циальной значимостью профессий. По показателю качества образования -  средний балл 
аттестата у абитуриентов поступивших на бюджетные места составил по колледжу 4,1 
балла.

Наивысший средний балл отмечен у абитуриентов, поступавших на обучение по 
специальностям 44.02.02 Преподавание в начальных классах -  4,8 и 44.02.02 Специальное 
дошкольное образование -  4,5.

Наиболее востребованными остаются специальности 44.02.04 Специальное до­
школьное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.05 Коррекци­
онная педагогика в начальном образовании и 49.02.01 Физическая культура.

Соответствие содержания образовательных программ, учебных планов, рабо­
чих программ дисциплин требованиям действующих федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее ФГОС 
СПО)

В отчетном году учебно-методическая деятельность педагогического коллектива 
была связана с созданием профессиональных образовательных программ по ФГОС СПО 
введенных Приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 11 ноября
2022 г. № 968 по специальности 49.02.01 Физическая культура, от 28 августа 2023 г. № 
640 по специальности 49.02.02 Адаптивная физическая культура, от 14 сентября
2023 г. № 687 по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование, от 14 
сентября 2023 г. № 686 по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в началь­
ном образовании.

В рамках данной работы были проведены рабочие совещания с участием руково­
дителей структурных подразделений, председателей ПЦК, ведущих преподавателей, 
представителей работодателей и созданы рабочие группы по подготовке содержания об­
разовательных программ.

На основании Примерных профессиональных образовательных программ были 
разработаны учебно-методические материалы (рабочие учебные планы, календарные гра­

9



фики учебного процесса, рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных 
курсов, учебной и производственной практик, программы Государственной итоговой ат­
тестации, программы воспитания и календарные графики воспитания) по специальностям
49.02.01 Физическая культура, 49.02.02 Адаптивная физическая культура, 44.02.04 Спе­
циальное дошкольное образование, 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном об­
разовании.

За отчетный период в связи с новой нормативной базой по СПО, в рамках учебно­
методической работы были разработаны следующие локальные акты: Положение об
изменении учебных планов, Положение по организации и проведению лабораторных и 
практических работ обучающихся, Положение о проведении квалификационного экза­
мена по профессиональному модулю, Положение об основной профессиональной образо­
вательной программе «Профессионалитет», Положение о фонде оценочных средств, По­
ложение о проведении комплексного экзамена (комплексного дифференцированного за­
чета, комплексного зачета)

В отчетном году были откорректированы действующие профессиональные обра­
зовательные программы по 4 специальностям с учетом рекомендаций работодателей, со­
временных образовательных практик, требований инноваций в образовании и науке и вне­
сены соответствующие изменения в программы учебных дисциплин и междисциплинар­
ных курсов.

Анализ образовательных программ на соответствие требованиям ФГОС СПО 
показал, что все образовательные программы реализуются в соответствии с требования­
ми действующих на период их реализации федеральных образовательных стандартов.

В соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляется ком­
плексная работа по созданию необходимых условий, обеспечивающих получение образо­
вания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. С 2004 года в 
ГБПОУ РО «ДПК» по адаптированным образовательным программам 44.02.04 Специаль­
ное дошкольное образование и 49.02.01 Физическая культура обучаются студенты - ин­
валиды и лица с ОВЗ по слуху и зрению. Их обучение сопровождается учителями -  де­
фектологами.

В целях совершенствования образовательного процесса к работе в колледже при­
влекаются высококвалифицированных педагогические кадры образовательных организа­
ций высшего образования, а также практические работники базовых образовательных ор­
ганизаций для реализации практической подготовки обучающихся и проведения всех 
видов производственных практик.

Серьезное внимание уделяется заключению договоров о практической подготовке. 
В отчетном году заключено 54 договора с образовательными организациями для прове­
дения практической подготовки обучающихся по всем направлениям подготовки и спе­
циальностям.

В ГБПОУ РО «ДПК» реализуется концепция практико-ориентированного обуче­
ния.

Практическая подготовка студентов, является формой организации образователь­
ной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обу­
чающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея­
тельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навы­
ков и компетенций по профилю соответствующей специальности.
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Организация практической подготовки обучающихся за анализируемый период 
предусматривала интеграцию в единое целое целей и задач, методов и технологий, ре­
зультатов и их коррекции, относящихся к разным видам и этапам подготовки будущих 
педагогов.

Практическая подготовка организуется на базе образовательных организаций 
(МБДОУ, МБОУ СОШ, ОО ДО), при этом основное внимание уделяется интеграции тео­
ретических и практических знаний, требующих от студентов систематизации представле­
ний о профильных видах деятельности: по учебной практике -  ознакомление или наблю­
дение за предметом деятельности педагога, по производственной практике -  проектирова­
нию, реализации и анализа деятельности педагога или студента.

Обобщенная характеристика уровней развития компетенций данная работодателя­
ми (профильные образовательные организации) свидетельствует о том, что студенты мо­
гут, способны и готовы осуществлять воспроизводящий тип деятельности. Вместе с тем 
отмечено, что студенты испытывают затруднения при организации самостоятельной дея­
тельности по конструированию и проектированию компонентов деятельности в постоян­
но изменяющихся социокультурных образовательных условиях.

Свидетельством соответствия содержания программ педагогической практики 
требованиям ФГОС СПО по имеющимся в ГБПОУ РО «ДПК» специальностям являются:

-  направленность программ практики реализуемых в ГБПОУ РО «ДПК» на удовле­
творение потребностей рынка труда и работодателей;

-  практикоориентированность программ практики согласованных с работодателями;
-  соответствие уровня подготовки студентов требованиям профессиональных стан­

дартов и работодателей, к условиям их будущей профессиональной деятельности 
(практика студентов организована в разных видах образовательных организаций);

-  участие представителей работодателей в формировании содержания практики и 
процедур мониторинга качества образования (формы промежуточной и итоговой 
аттестации по практике согласованы с работодателями и проводятся при их уча­
стии);

-  участие работодателей в оценке качества образования студентов (от работодателей 
имеются положительная оценка уровня развития компетенций студентов) в образо­
вательных организациях (МБДОУ, МБОУ СОШ, ДОЛ);

Мониторинг практической подготовки студентов по образовательным программам 
(в показателе средний балл) продемонстрировал следующие результаты:

п/п специальность 2 курс 3 курс 4 курс
ГБПОУ РО «ДПК» (очное отделение)

1. 44.02.01Дошкольное образование 4,7 4,4 4,4
2. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,7 4,6 4,8
3. 44.02.04 Специальное дошкольное образование 4,3 4,6 4,6
4. 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании
4,6 4,6 4,5

5. 49.02.01 Физическая культура 4,4 4,2 4,4
6. 49.02.02 Адаптивная физическая культура 4,3 4,0 4,2
7. 53.02.01 Музыкальное образование 4,3 4,3 4,5
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итого 4,5 4,4 4,5
Филиал ГБПОУ РО «ДПК»

1. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,7 4,7 4,6
2. 44.02.04 Специальное дошкольное образование 4,6 4,4 4,5

итого 4,6 4,5 4,5
Всего 4,5 4,4 4,5

Исходя из имеющихся данных по качеству образования студентов в показателе 
средний балл - высокий уровень практической подготовки будущих педагогов, как инте­
грированный показатель, достигнут по специальностям 44.02.02 Преподавание в началь­
ных классах и 44.02.04 Специальное дошкольное образование.

Общие показатели по колледжу остались на уровне 2023 года. Вместе с тем, увели­
чились на 0,1 балла показатели по 2 и по выпускному курсам.

В ходе анализа результатов практики представители детских садов и школ обра­
щают внимание на навыки организации деятельности студентов в ходе их практической 
подготовки. Основной критерий данной информации -  это наличие креативных способно­
стей в деятельности студентов. По мнению воспитателей и учителей у студентов колледжа 
в наибольшей степени развиты умения, когда нужно на алгоритмической основе достичь 
желаемого результата.

Перспективными линиями организации практики студентов выступают:
-  обеспечение поэтапного перехода студентов к организации и содержанию практи­

ческой подготовки по новым ФГОС СПО;
-  коррекция содержания и структуры программ производственной практики по мере 

их реализации в зависимости от результатов деятельности студентов;
-  расширение баз практики (профильные образовательные организации) в соответ­

ствии с видами и типам и практики по новым ФГОС СПО;
-  диагностика качества организации практики студентов

Учебный процесс для обучающихся организован в соответствии с Уставом ГБПОУ 
РО «ДПК», правилами внутреннего распорядка, требованиями ФГОС СПО, нормативны­
ми документами Минобрнауки России/Минпросвещения России, министерства общего и 
профессионального образования РО, локальными актами ГБПОУ РО «ДПК».

Для организации и ведения учебного процесса в ГБПОУ РО «ДПК» и филиале в 
г.Азове есть необходимый лабораторный и аудиторный фонд, включающий аудитории, 
оснащенные мультимедийной техникой, компьютерные классы, лаборатории, хореогра­
фический зал, 2 спортивных зала, гимнастический зал, тренажерный зал, спортивную 
площадку, актовый зал, 2 библиотеки, читальный зал на 90 человек обеспеченные со­
временным учебно-лабораторным оборудованием, что позволяет организовать проведение 
занятий с обучающимися всех реализуемых профессиональных образовательных про­
грамм подготовки.

В распоряжении обучающихся имеются учебные мастерские по компетенциям 
«Дошкольное воспитание» и «Вожатская деятельность», «Преподавание в младших клас­
сах»
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Подготовка студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями 
слуха проводится в специализированных кабинетах информационных технологий, инклю­
зивного образования, бисенсорном классе.

По всем профессиональным образовательным программам колледжа используются 
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

Организация учебного процесса тесно связана с календарными учебными графика­
ми, которые утверждаются на каждый учебный год в соответствии с рабочими учебными 
планами

2.6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

Деятельность педагогических кадров предметно-цикловых комиссий колледжа 
направлена на обновление содержания образования, форм и методов обучения, на поиск 
новых технологий организации учебного процесса, что в конечном итоге обеспечивает 
профессиональный рост педагогических кадров и поднимает качество образовательного 
процесса на основе компетентностного подхода в подготовке специалистов.

Непосредственной работой предметно-цикловых комиссий колледжа обеспечива­
ются две ключевые позиции качества подготовки специалиста -  содержание образования 
и уровень профессиональной компетентности преподавателей. Эти позиции отслежи­
ваются через организационную, учебную, методическую работу и систему контроля.

В учебном процессе преподавателями колледжа используются педагогические тех­
нологии: личностно-ориентированного образования; технология реализации инклюзивно­
го образования студентов с инвалидностью; обучения на диалоговой основе; модулирую­
щего обучения; традиционного обучения; технологии смешанного обучения: ИКТ техно­
логии (использование интерактивных образовательных платформ -  learningapps.org, 
wordwall.net, ahaslides.com и др), проектные технологии (создание студентами интеллект 
карт, лепбуков); кейс -  технологии; мультимедиа -  технологии; метод проектов.

Активное внедрение информационных компьютерных технологий в работе со 
студентами создает новые возможности для всех участников образовательного процесса.

Информационные технологии используются в образовательном процессе в различ­
ных видах деятельности: при подготовке и проведении занятий; для создания авторских 
мультимедийных презентаций; в рамках индивидуальной и групповой проектной деятель­
ности и имели самое широкое применение в организации образовательного процесса в от­
четном году

Продолжалось совершенствование учебно-методических материалов в части до­
полнения содержания программ учебных дисциплин и профессиональных модулей с вве­
дением дидактических единиц вариативной части ФГОС СПО. Проведена корректировка 
и создание новых УМК по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, внесены 
корректировки в фонды оценочных материалов.

В отчетном году в рамках учебно-методической работы проводились комплекс­
ные мониторинговые исследования по всем профессиональным образовательным про­
граммам реализуемым в колледже.

Развитие внутренней системы оценки качества за отчетный период было направле­
но на обеспечение реализации миссии образовательной организации, качественного роста 
квалификации и компетентности обучающихся и выпускников.
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Мониторинговыми исследованиями образовательной деятельности колледжа были 
охвачены следующие показатели: качество подготовки специалиста, качество образова­
тельного процесса и качество управления.

Анализ качественных и количественных результатов обученности студентов по по­
казателю средний балл в разрезе специальностей за три года составил:

№ специальность 2022 2023 2024
ГБПОУ РО «ДПК» (очное отделение)

1. 44.02.01Дошкольное образование 3,9 4,1 4,0
2. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,5 4,5 4,4
3. 44.02.04 Специальное дошкольное образование 4,3 4,4 4,3
4. 44.02.05 Коррекционная педагогика в началь­

ном образовании
4,0 4,1 4,1

5. 49.02.01 Физическая культура 4,2 4,3 4,1
6. 49.02.02 Адаптивная физическая культура 3,7 3,8 3,9
7. 53.02.01 Музыкальное образование 4,3 4,2 4,3

итого 4,1 4,2 4,2
Филиал ГБПОУ РО «ДПК»

1. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,2 4,2 4,4
2. 44.02.04 Специальное дошкольное образование 3,9 3,9 4,0

итого 4,1 4,1 4,2
ГБПОУ РО «ДПК» заочное отделение

1. 44.02.01 Дошкольное образование 4,2 4,6 4,7
2. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,6 4,5 4,6
3. 44.02.05 Коррекционная педагогика в началь­

ном образовании
4,4 4,4 4,3

4. 49.02.01 Физическая культура 4,3 4,5 4,4
итого 4,3 4,5 4,5
В целом по колледжу 4,1 4,3 4,3

Сравнительный анализ образовательных достижений студентов по показателям: 
успеваемость, качество знаний и средний балл позволил отметить их стабильность и 
положительную динамику по всем образовательным программам.

В 2024 году были отмечены хорошие результаты студентов 1 курсов по всем 
специальностям.

Отмечается, в сравнении с предыдущими годами, хорошая подготовка и мотивиро­
ванность на профессию студентов обучающихся по специальностям 53.02.01 Музыкаль­
ное образование и 49.02.02 Адаптивная физическая культура.

Традиционно, высокие показатели результативности обучения отмечены на вы­
пускных курсах.

В разрезе специальностей показатель средний балл на выпускных курсах следу­
ющий:

- 44.02.02 Преподавание в начальных классах - 4,4;
- 44.02.04 Специальное дошкольное образование - 4,5;
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- 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании -  4,2;
- 53.02.01 Музыкальное образование -  4,2;
- 49.02.01 Физическая культура -  4,2;
- 44.02.01 Дошкольное образование -  4,1;
- 49.02.02 Адаптивная физическая культура - 3,9
В отчетном году улучшились показатели образовательных достижений студентов 

филиала колледжа, что объясняется профессиональной мотивированностью студентов 
выпускников, и в целом результатом работы педагогического коллектива филиала.

Мониторинг подготовки студентов по образовательным циклам ФГОС СПО 
(в показателе средний балл) продемонстрировал следующие результаты:

специальность
цикл
ОГСЭ/
СГ

цикл
ЕН

цикл
ОП

цикл
ПМ.
01

цикл
ПМ.
02

цикл
ПМ.
03

цикл
ПМ.
04

цикл
ПМ.
05

цикл
ПМ.
06

ГБПОУ РО «ДПК» (очное отделение)
44.02.01 Дошкольное об­
разование 4,0 3,2 4,1 4,4 4,0 4,0 4,3 4,0 4,0

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 4,5 4,5 4,6 4,3 4,5 4,4 4,6 4,4

44.02.04 Специальное до­
школьное образование 4,4 3,8 4,3 4,3 4,4 4,4 4,3 4,3

44.02.05 Коррекционная 
педагогика в начальном 
образовании

4,3 4,3 4,0 3,6 3,9 4,2 4,0

49.02.01 Физическая куль­
тура 4,3 4,2 4,3 4,3 4,1 4,0 4,2

49.02.02 Адаптивная фи­
зическая культура 3,7 3,6 3,8 4,0 3,8 3,7 4,0

53.02.01 Музыкальное об­
разование 4,3 4,9 4,0 4,4 4,3 4,6 4,1

всего по очному отделе­
нию 4,2 4,1 4,2 4,2 4,1 4,2 4,2 4,2 4,0

Филиал ГБПОУ РО «ДПК» (очное отделение)

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 4,3 4,0 4,3 4,4 4,7 4,5 4,6 4,7

44.02.04 Специальное до­
школьное образование 3,9 3,6 3,7 4,2 4,0 4,3 4,5 4,2 4,0

всего по очному отделе­
нию филиала 4,1 3,8 4,0 4,3 4,3 4,4 4,6 4,5 4,0

ГБПОУ РО «ДПК» (заочное отделение)
44.02.01 Дошкольное об­
разование

4,4 4,6 4,7 4,6 4,6 4,6 4,7 4,8

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах

4,5 4,5 4,4 4,7 4,5 4,7 4,6
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44.02.05 Коррекционная 
педагогика в начальном 
образовании

4,4 4,2 4,3 4,6 4,4 4,5 3,9

49.02.01 Физическая куль­
тура

4,7 4,5 4,3 4,2 4,4 4,8

всего по заочному отде­
лению 4,5 4,2 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,7 4,8

Итого по ГБПОУ РО
«ДПК»

4,2 4,0 4,2 4,3 4,3 4,4 4,4 4,5 4,3

Традиционно, обучение по междисциплинарным курсам профессиональных моду­
лей, которое подкреплено педагогической практикой, отличается более высокими резуль­
татами. Мониторинг подготовки студентов колледжа по образовательным циклам про­
фессиональных образовательных программ показал, относительную стабильность резуль­
татов в сравнении с 2023 годом.

Студенты имеют положительные показатели отработки всех этапов и видов учеб­
ной и производственной практики, что свидетельствует не только о сформированных 
компетенциях, но и о наличии профессиональной мотивации, о чем свидетельствуют ре­
зультаты квалификационных экзаменов.

Результаты экзаменационных сессий, проанализированные преподавателями и чле­
нами квалификационных комиссий по профессиональным модулям, позволили опреде­
лить уровень сформированности понятийного аппарата студентов по экзаменуемым дис­
циплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. Особое внимание 
было уделено установлению уровня профессиональных компетенций по учебным дисци­
плинам и профессиональным модулям в соответствии с требованиям ФГОС СПО. Сде­
ланы выводы о целесообразности применяемых преподавателями педагогических техно­
логий и форм организации контроля в процессе обучения студентов, их влияние на каче­
ство обучения.

Наиболее высокие показатели демонстрируют студенты, обучающиеся по специ­
альностям 44.02.02 Преподавание в начальных классах и 44.02.04 Специальное дошколь­
ное образование.

Наметилась тенденция к повышению качества обучения в среднем на 0,1 средне­
го балла по специальностям 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
и 49.02.01 Физическая культура.

Заметно улучшились показатели качества обучения студентов специальности
53.02.01 Музыкальное образование. Отмечена профессиональная направленность студен­
тов старших курсов, а также хорошая музыкальная подготовка первокурсников.

В минувшем году улучшились на 0,1 балла показатели по образовательным про­
граммам в учебных группах филиала колледжа.

Вместе с тем, результаты освоения образовательных программ студентами 2 и 3 
курсов филиала остаются удовлетворительными. Данная ситуация требует повышенного 
внимания и анализа со стороны педагогического коллектива филиала с целью выбора 
технологий обучения, создания условий для формирования мотивации и профессиональ­
ного интереса у студентов.
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По отделению заочного обучения показатель средний балл увеличился на 0,1 балла 
за счет результатов студентов, обучающихся по специальности 44.02.01 Дошкольное об­
разование (увеличение на 0,2 балла).

Результаты мониторинга по основным дисциплинам профессиональной подготовки 
свидетельствуют о достаточном уровне знаний студентов. Качество подготовки по про­
фессиональным образовательным программам остается хорошим.

Показатель средний балл по очному отделению составляет 4,2, по отделению заоч­
ного обучения 4,5 и в целом по колледжу -  4,3.

В отчетный период в колледже использовались следующие виды контроля: пре­
дупредительный, классно-обобщающий, тематический и фронтальный.

Данные виды контроля позволили получать достоверные результаты уровня сфор- 
мированности профессиональных знаний и компетенций у студентов, вносить соответ­
ствующие корректировки в учебную деятельность, оказывать методическую помощь пре­
подавателям, добиваться соблюдения единства требований к студентам и преподавателям 
педагогического колледжа, отслеживать внедрение новых технологий оценки образова­
тельных достижений студентов.

Были выполнены 1782 работы при проведении диагностических контрольных ра­
бот со студентами 1 курсов обучения.

Отмечено, что общий уровень подготовки студентов за курс основной общеобразо­
вательной школы и их эрудиция по показателю средний балл составляет 3,0. В проведе­
нии коррекции знаний по ряду дисциплин, формировании навыков самостоятельной учеб­
ной деятельности, нуждаются все студенты 1 курсов и это обусловлено требованиями к 
подготовке специалиста по каждой образовательной программе. Традиционно, низкий 
уровень знаний демонстрируют студенты по дисциплинам ОУД.07 История, ОУД.08 Об- 
ществознание, ОУД.10 Математика, ОУД.14 Биология по которым средний балл ниже 3,0.

Административными контрольными работами были охвачены 97,8% списочного 
состава обучающихся колледжа. Всего были выполнены 1846 работ по 21 дисциплинам и 
междисциплинарным курсам циклов ОУД.00 Общеобразовательные дисциплины (1 курс), 
ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический, ЕН.00 Математический и 
общий естественнонаучный/СГ.00 Общий социально-гуманитарный цикл, ОП.00 Обще­
профессиональные дисциплины, ПП.00 Профессиональные модули.

На 1 курсе контрольные работы проводились по дисциплинам ОУД.07 История 
ОУД.08 Обществознание, ОУД.09 География ОУД.14 Биология.

На 2 курсе в зависимости от образовательной программы по дисциплинам ЕН.02 
Информатика и ИКТ, ОП.01 Педагогика, ОП.02 Психология, ОП.06/ОП.08 Элементар­
ная теория музыки, гармония/Сольфеджио и междисциплинарному курсу МДК.01.02 
Теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей раннего 
и дошкольного возраста

На 3 курсе в зависимости от программы подготовки проводились контрольные 
работы по дисциплинам ОГСЭ 02 Психология общения ОП.05 История музыки, музы­
кальная литература и междисциплинарным курсам МДК.01.02 Русский язык с методи­
кой преподавания МДК 01.04 Теоретические основы начального курса математики с ме­
тодикой преподавания МДК 02.07 Детская литература с практикумом по выразительно­
му чтению МДК 03.02 Теория и методика развития речи у детей МДК 03.02 Методика 
организации различных видов деятельности, общения и обучения детей с задержкой пси-
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хического и речевого развития МДК 03.01 Теоретические и методические основы дея­
тельности классного руководителя МДК 04.01 Основы спортивной тренировки МДК
02.01 Теоретические и методические основы музыкального образования детей в общеоб­
разовательных организациях МДК 01.01 Методика обучения предмету физическая 
культура.

Обобщенные результаты административных контрольных работ в разрезе специ­
альностей:

код специальность успеваемость
%

качество 
знаний %

средний
балл

44.02.01 Дошкольное образование 92,9 52,9 3,6

44.02.02 Преподавание в начальных классах 100,0 83,4 4,2
44.02.04 Специальное дошкольное образование 93,8 55,3 3,7

44.02.05 Коррекционная педагогика в началь­
ном образовании

97,6 68,0 3,9

49.02.01 Физическая культура 97,5 74,5 4,1
49.02.02 Адаптивная физическая культура 94,0 52,7 3,6

53.02.01 Музыкальное образование 94,9 70,4 4,0

Всего по колледжу 95,8 65,3 3,9

Филиал ГБ ПОУ РО «ДПК»

44.02.02 Преподавание в начальных классах 98,2 55,4 3,8
44.02.04 Специальное дошкольное образование 94,4 47,7 3,6
Всего по филиалу 96,3 51,6 3,7
Итого по колледжу 96,1 58,5 3,8

Обобщенные результаты проведенных административных контрольных работ поз­
волили сделать вывод о хорошем уровне сформированности знаний, умений и профессио­
нальных компетенций студентов, обучающихся по специальностям 44.02.02 Преподавание 
в начальных классах и 49.02.01 Физическая культура.

По сравнению с предыдущим годом улучшились показатели среднего балла на 
0,2 по специальностям 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.05 Коррекцион­
ная педагогика в начальном образовании, 49.02.01 Физическая культура.

Вместе с тем, снизился на 0,5 показатель средний балл у студентов обучающихся 
по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование. После проведения ад­
министративных контрольных работ проведен анализ результатов и определены меро­
приятия корректирующего характера.

Недостаточный уровень сформированности знаниевой составляющей по учебным 
дисциплинам и междисциплинарным курсам традиционно отмечен у студентов, обучаю­
щихся по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование в филиале колле­
джа, а также у студентов, обучающихся на договорной основе по специальностям 
49.02.02 Адаптивная физическая культура и 44.02.01 Дошкольное образование. Большин­
ство этих студентов отличает низкая работоспособность, отсутствие навыков самостоя-
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тельной учебной деятельности, плохая учебная дисциплина, а у отдельных студентов и 
отсутствие профессиональной мотивации.

В целом результаты административных контрольных работ в сравнении с 2023 
годом остались на прежнем уровне.

В течение отчетного периода преподаватели колледжа проводили открытые уроки 
и мастер-классы на которых большинство из них демонстрировали высокую степень эф­
фективности обучающей деятельности, высокий уровень владения учебным материалом, 
использование интерактивных методов обучения на уроке, умение связать теоретический 
материал с практикой, связь изучаемого на уроке с будущей профессией и которые стали 
образцами педагогического мастерства для коллег.

Персональный контроль педагогической деятельности преподавателей осуществлялся 
председателями ПЦК, заведующими отделениями, заместителями директора по УМР и УПР, 
в формах посещения уроков, анализа учебно-методических материалов и учебной документа­
ции.

Просмотрены и проанализированы занятия по дисциплинам и междисциплинарным кур­
сам в соответствии с календарно-тематическими планами и программами обучения у 33 
(25,8%). преподавателей колледжа и филиала

По результатам контроля у большинства преподавателей отмечено владение со­
держанием учебного материала, научность и доступность его изложения. В полной мере 
использовались информационно-коммуникационные технологии.

В отдельных случаях, главным образом начинающим преподавателям, были даны 
методические рекомендации, связанные с организацией и технологией ведения учебного 
занятия, а также вовлечения студентов в активную деятельность на занятии.

Проверка учебной документации проводилась в течение года заместителем дирек­
тора по УМР, заместителем директора по УПР, заведующими отделениями. Наиболее ча­
сто отмечались следующие нарушения в работе с учебной документацией:

-  ошибки в заполнении самостоятельной работы, а также в подсчете аудиторных 
часов и часов самостоятельной работы при подведении итогов работы по дисци- 
плине/МДК;

-  использование маркера, исправления при работе с учебным журналом;
-  недостаточность результатов обучения студентов (накопительная база) по дис- 

циплине/МДК
Большинство отмеченных нарушений в учебных журналах связано с нерегулярно­

стью ведения записей преподавателями, что приводит к многочисленным исправлениям, 
ошибочным записям, переработкой часов. Распорядительными актами были определены 
контрольные точки в заполнении учебной документации -  до 3 числа текущего месяца.

За отчетный период руководителями колледжа, руководителями структурных 
подразделений было посещено 129 занятий, 164 экзамена, проведены диагностические 
срезы знаний студентов первых курсов.

По всем видам и формам внутриколледжного контроля проведено обсуждение в 
предметно-цикловых комиссиях, на заседаниях объединенной методической комиссии и 
даны соответствующие административные приказы.
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ГБПОУ РО «ДПК» обеспечивает единство требований к обучающимся и выпуск­
никам всеми структурными подразделениями, реализующими образовательные програм­
мы.

Ежегодный опрос студентов колледжа и филиала в г.Азове с целью определить 
уровень удовлетворенности процессом обучения показал, что более 90% респондентов 
удовлетворены положительной психологической атмосферой в образовательной органи­
зации, жизненным выбором, профессиональным взаимодействием с педагогами.

Анкетирование преподавателей колледжа об удовлетворенности условиями и орга­
низацией образовательной деятельности показало, что 78% опрошенных оценивают рабо­
ту образовательной организации на отлично.

2.7. Качество итоговой аттестации выпускников.

Итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО по реализуемым специальностям, локальных нормативных актов, рабочих 
учебных планов, программ государственной итоговой аттестации.

Государственная итоговая аттестация в форме защиты выпускной квалификацион­
ной (дипломной) работы проводится по специальностям 44.02.01 Дошкольное образова­
ние, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.04 Специальное дошкольное обра­
зование, 49.02.01 Физическая культура, 49.02.02 Адаптивная физическая культура,
53.02.01 Музыкальное образование.

По специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
формами государственной итоговой аттестации являются защита выпускной квалифика­
ционной (дипломной) работы и демонстрационный экзамен.

Результаты государственной итоговой аттестации в показателе средний балл.

Код и наименование специальности учебный год
ГБПОУ РО «ДПК» (очное отделение) 2022 2023 2024

1. 44.02.01 Дошкольное образование 4,6 4,6 4,5

2. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,9 4,8 4,7

3. 44.02.04 Специальное дошкольное образование 4,6 4,1 4,7

4. 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 
образовании 4,4 4,4 4,3

5. 49.02.01 Физическая культура 4,1 4,3 4,3
6. 49.02.02 Адаптивная физическая культура 3,8 3,9 3,8

7. 53.02.01 Музыкальное образование 4,7 4,4 4,7

Филиал ГБПОУ РО «ДПК» (очное отделение)

1. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,5 4,5 4,7

2. 44.02.04 Специальное дошкольное образование - 4,6 4,2
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Всего по очному отделению 4,5 4,4 4,4

ГБПОУ РО «ДПК» (заочное отделение)
1. 44.02.01 Дошкольное образование 4,7 4,7 4,7

2. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 4,7 4,6 4,4

3. 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 
образовании 4,3 4,8 4,4

4. 49.02.01 Физическая культура 4,4 4,5 4,1

Всего по заочному отделению 4,4 4,6 4,4

В целом по колледжу 4,5 4,5 4,4

Анализ результатов защиты выпускных квалификационных (дипломных) работ по­
казал, что они полностью соответствуют требованиям, предъявляемым к уровню их под­
готовки. Выпускники колледжа в своих выпускных квалификационных (дипломных) ра­
ботах отразили виды деятельности, определенные Федеральным государственным стан­
дартом по искомой специальности. Тематика выпускных квалификационных (дипломных) 
работ, представленных к защите, достаточно разнообразна, охватывала содержание раз­
личных видов профессиональной деятельности, отражала актуальные проблемы развития 
образования, в том числе и специального образования на современном этапе и в соответ­
ствии с Федеральным образовательным стандартом школы. Отмечается направленность 
тематики на выявление у выпускника практических навыков, умений и компетенций.

Ведущими видами деятельности в выпускных квалификационных (дипломных) ра­
ботах, представленных к защите, выступили организационно-методические и технологи­
ческие, ориентированные на сопровождение и поддержку ребенка, с учетом его возраст­
ной категории как в учебной, так и во внеучебной деятельности, в том числе и с детьми 
имеющими ограниченные возможности здоровья или инвалидность.

В практической части студентами отражен широкий спектр разнообразных видов 
педагогической деятельности. Содержание практической части представленных работ 
показал достаточный уровень сформированности профессиональных компетенций сту­
дентов -  выпускников.

На основе полученных данных отмечено, что выпускники обладают рядом способ­
ностей (организаторских, коммуникативных, регулятивных), позволяющих осуществить 
описание логики исследования определенных явлений в соответствии с профилем специ­
альности.

Члены ГЭК отметили высокий уровень общепрофессиональной подготовки выпуск­
ников: владение исследовательским и терминологическим аппаратом, умение использо­
вать современные компьютерные технологии, обосновывать актуальность исследования, 
умение согласовывать теоретические положения с эмпирическим материалом.

Демонстрационный экзамен, как обязательная форма государственной итоговой ат­
тестации по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
проводился с использованием комплектов оценочной документации, представляющих со­
бой комплекс требований стандартизированной формы к выполнению заданий определен­
ного уровня, оборудованию, оснащению и застройке площадки, составу экспертных групп
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и методики проведения оценки экзаменационных работ. Процедура выполнения заданий 
экзамена и их оценка осуществлялись на площадках, аккредитованных в качестве центра 
проведения демонстрационного экзамена и проводился по КОД 44.02.05-1-2024 (про­
фильный уровень) на базе ЦПДЭ ГБПОУ РО «ДПК».

Качество знаний выпускников по результатам демонстрационного экзамена -82,6%, 
средний балл - 4,1.

Качественные и количественные результаты демонстрационного экзамена на отде­
лении заочного обучения: качество знаний -95,5%, средний балл - 4,4.

Результаты итоговой государственной аттестации выпускников продемонстрирова­
ли стабильность и хорошую подготовку специалистов по каждой профессиональной об­
разовательной программе.

В 2024 году дипломы с отличием вручены 86 выпускникам, что составило 
16,8% от общего выпуска.

В разрезе специальностей:
- 53.02.01 Музыкальное образование -  29,4%;
- 44.02.02 Преподавание в начальных классах - 23,6%;
- 44.02.04 Специальное дошкольное образование - 17,8%;
- 49.02.02 Адаптивная физическая культура - 14,2%;
- 44.02.01 Дошкольное образование -  14,0%;
- 49.02.01 Физическая культура -  13,9%;
- 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании -  13,6%;

Качество подготовки выпускников обеспечивается корректирующими мероприя­
тиями, проводимыми с учетом рекомендаций председателей государственных экзамена­
ционных комиссий, представителей работодателей и на основе анализа результатов госу­
дарственной итоговой аттестации выпускников.

2.8. Трудоустройство и востребованность выпускников.

Одним из показателей качества профессиональной подготовки выпускников явля­
ется их востребованность на рынке труда. Для определения данного показателя проводит­
ся мониторинг востребованности выпускников и удовлетворенности работодателей каче­
ством профессиональной подготовки специалистов.

Реализация социального партнерства между колледжем и его субъектами осуществ­
ляется с базовыми образовательными учреждениями, с учреждениями системы дополни­
тельного образования, с отделом по делам молодежи Администрации г.Ростова-на-Дону, 
с Управлениями образования г.Ростова-на-Дону, г.Азова, г.Батайска, г.Аксая, с Центрами 
занятости населения г.Ростов-на-Дону, г.Азов, г.Аксай, г.Батайск.

Работа по изучению рынка труда строится в рамках деятельности Центра содействия 
трудоустройству выпускников.

В данном направлении Были проведены следующие мероприятия:
- профориентационная работа в базовых образовательных организациях (базы учеб­

ной и производственной практики студентов);
- взаимодействие с центрами занятости -  Центры занятости г.Ростова-на-Дону,

г.Азова, г.Батайска, Центры занятости Азовского, Мясниковского, Неклиновского,
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Веселовского районов, а также объединениями работодателей, общественными,
студенческими и молодежными организациями.

Центр содействия трудоустройству выпускников колледжа организует услуги по 
информированию студентов с целью обеспечения максимальной возможности их трудо­
устройства.

В колледже имеется стендовая информация для выпускников о вакансиях в обра­
зовательных учреждениях, которая постоянно обновляется.

Существует многолетняя практика организации временной занятости студентов, ко­
торая помогает сориентироваться будущему профессионалу в практической деятельности, 
а также получить дополнительные навыки и материальное поощрение.

В колледже создана система социального партнерства (задействовано более 54 об­
разовательных организаций разного типа). Действуют долгосрочные договоры с пред­
приятиями о социальном партнерстве в сфере подготовки кадров, договоры об организа­
ции производственной практики обучающихся.

Социальное взаимодействие филиала ГБПОУ РО «Донской педагогический кол­
ледж» в г. Азове осуществляется с органами государственной и муниципальной власти г. 
Азова и Ростовской области, государственных и негосударственных образовательных 
учреждений г. Азова, с отделом по делам молодежи Администрации г. Азова, с Управле­
нием образования г. Азова и Азовского района.

В перспективных направлениях работы планируется:
-  продолжить профориентационный проект «Билет в будущее»;
-  продолжить деятельность психолого-педагогических классов ряда образователь­

ных организаций г.Ростова-на-Дону и ГБПОУ РО «ДПК»;
-  продолжить оказание дополнительных образовательных услуг студентам с целью 

создания максимально-благоприятных условий для последующего трудоустрой­
ства выпускников колледжа;

-  расширить возможности предоставления образовательных услуг обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья.

Мониторинг трудоустройства выпускников 2024 года по специальностям составил:
-  53.02.01 Музыкальное образование -  94,1%
-  44.02.01 Дошкольное образование -  92,3%
-  44.02.02 Преподавание в начальных классах -  98,4%
-  44.02.04 Специальное дошкольное образование - 88,9%
-  44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании -  89,0%
-  49.02.01 Физическая культура -  86,3%
-  49.02.02 Адаптивная физическая культура -  87,7%

В 2024 году выпускников очной формы обучения, зарегистрированных органами 
занятости населения Ростовской области не имеется.

2.9. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение.

Библиотека образовательной организации - неотъемлемое звено в её структуре, 
способствующая информационной поддержке участников образовательного процесса.

Библиотека колледжа занимает отдельное специально оборудованное помещение, 
включающее книгохранилище и читальный зал на 90 посадочных мест.
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Работа библиотеки согласуется с образовательными программами и направлена 
на удовлетворение информационных запросов студентов и преподавателей с помощью 
эффективного использования своих ресурсов.

Библиографическая работа -  комплекс процессов подготовки произведений печати 
к последующему использованию и хранению. Включает в себя составление библиогра­
фического описания книг и периодических изданий, систематизацию, техническую обра­
ботку произведений и пополнение каталогов, картотек и тематических папок. Все это реа­
лизуется в работе с фондом.

Библиотечный фонд комплектуется учебной и методической литературой в соот­
ветствии с требованиями ФГОС СПО, рабочими программами учебных дисциплин и про­
фессиональных модулей, информационными потребностями пользователей.

Библиотека обладает специализированным фондом печатных и электронных изда­
ний и призвана удовлетворять разносторонние учебные информационные потребности 
студентов. Основной фонд литературы находится в закрытом доступе. На настоящий мо­
мент можно выделить следующие показатели укомплектованности библиотечного фонда:

п /п библиотечный фонд кол-во экз.
2 Учебная литература 23 899 экз.
3 Учебно-методическая литература 18381 экз.
4 Художественная литература 24 105 экз.
5 Научная литература 7 758 экз.

Общий фонд библиотеки колледжа 74 143 экз.

Неоспоримым преимуществом для наиболее полного удовлетворения информаци­
онных потребностей и обеспечения учебного процесса является подключение электронно­
библиотечных систем. В открытом электронном (без лимитном удаленном) доступе для 
студентов и преподавателей колледжа находятся образовательная платформа издатель­
ства «Юрайт», электронно-библиотечная система издательства «КноРус». Все вышепе­
речисленные системы, имеют без лимитный удаленный доступ и используются студента­
ми и преподавателями.

Дополнительным источником получения профессиональных знаний являются пе­
риодические издания.

Общая обеспеченность учебной и методической литературой на одного сту­
дента составляет:

код специальность 2022 
на 1 студ.

2023 
на 1 студ.

2024 
на 1 студ.

44.02.01 Дошкольное образование 1,4 1,3 1,7
44.02.02 Преподавание в начальных классах 6,5 4,7 1,9
44.02.04 Специальное дошкольное образова­

ние
8,7 3,3 0,5

44.02.05
Коррекционная педагогика в 
начальном образовании

8,3 2,8 1,5

49.02.01 Физическая культура 5,6 0,7 0,7
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49.02.02 Адаптивная физическая культура 11,9 0,6 0,7
53.02.01 Музыкальное образование 10,6 1,1 1,3
Количество учебной литературы на студента по колледжу составляет на - 1,2экз.

Сотрудниками библиотеки систематически проводится количественный анализ ли­
тературы по специальностям, на основе котоого формируются заявки на необходимую ли­
тературу.

В течении года с литературным фондом велась работа по изучению его наполняе­
мости из расчета на одного студента и анализ его использования.

Книг обеспеченность обучающихся по отдельным специальностям содержит учеб­
ную литературу старых изданий, но эти учебники и учебно-методические пособия не по­
теряли свою актуальность и вполне могут использоваться в учебном процессе.

Периодические издания выписываются на каждое полугодие с учетом предложений 
и рекомендаций преподавателей. Оформлена подписка на 16 наименований научно­
практических изданий, как узкой специальности: «Адаптивная физкультура», «Музыкаль­
ное образование», «Дошкольное образование» и др., так и издания для подготовки всех 
специальностей: «Педагогика», «Вестник Образования России», «Вопросы психологии», 
«Честь Отечества».

Одно из важных направлений деятельности библиотеки -  работа с читателями, 
которая связана с обеспечением различных форм и методов библиотечного и информаци­
онного обслуживания.

В отчетном учебном году общее количество читателей составило -  1 111 человек, 
общая посещаемость библиотеки -  37 380 посещений, общая книговыдача -  44 936 эк­
земпляров. По сравнению с предыдущим учебным годом число книговыдачи увеличи­
лось на 3 336 экземпляров.

Библиотека обслуживает пользователей, применяя методы индивидуальной и груп­
повой работы. Обеспечивает пользователей библиотечными услугами:

-  выдачи во временное пользование печатных и других документов из библиотеч­
ного фонда;

-  предоставление полной информации о составе библиотечного фонда через си­
стему каталогов, картотек и других форм библиотечного информирования;

-  оказание консультативной помощи в поиске и выборе литературы;
-  составление по запросам читателей тематических, адресных и библиографиче­

ских справок, списков литературы;
-  библиографическое описание литературы и периодических изданий;
-  пополнение тематических папок новыми материалами по направлениям: 

«Начальное образование», «Дошкольное воспитание», «Физическая культура и 
спорт»;

-  создание библиографической продукции -  рекомендательные и тематические 
списки литературы: «Донские страницы», «Спорт на Дону», «Педагоги новато­
ры»;

-  подбор литературы для работы над курсовыми и выпускными квалификацион­
ными работами.
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За отчетный год в читальном зале библиотеки были проведены занятия, на кото­
рых студенты учились приемам рациональной работы с книгами - методике библиографи­
ческого поиска необходимых данных в каталогах и других источниках, узнали правила 
библиотеки и правила библиографического оформления списков литературы, получили 
помощь в подборе литературы для работы над проектными, курсовыми и выпускными 
квалификационными (дипломными) работами.

При обслуживании читателей работниками библиотеки используются различные 
формы и методы массовой работы: библиотечные обзоры, тематические выставки, откры­
тые просмотры, библиографические справки и др.

Важным направлением работы библиотеки колледжа является выставочная работа. 
Книжные выставки наглядно демонстрируют литературу библиотечного фонда. В этом 
процессе происходит не только знакомство с фондом, но и с его содержанием.

Важным направлением работы библиотеки колледжа является выставочная работа. 
Книжные выставки наглядно демонстрируют литературу библиотечного фонда. В этом 
процессе происходит не только знакомство с фондом, но и с его содержанием.

Постоянная экспозиция представлена выставкой -  «Интеллектуальный капитал», 
научные труды преподавателей ГБПОУ РО «ДНК». Выставка раритетных изданий по 
рубрикой «Он наш поэт, он наша слава» к 225-летию со дня рождения А.С. Пушкина. 
Экспозиция- выставка года «Семья -  творения венец» и «Быть добру на Дону».

За отчетный период было проведено 42 выставки и открытых просмотров.
Вместе с тем, на сегодняшний день потребность колледжа в учебно-методическом 

обеспечении образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС и реко­
мендациями ФИРО, грифом УМО СНО остаётся актуальной и связана с учебниками и 
учебными пособиями по вопросам инклюзивного образования.

Информационное обеспечение.

Информатизация учебного процесса в колледже и его филиале в г. Азове осуществ­
ляется на базе 8 компьютерных классов, в том числе одном -  бисенсорном для работы 
студентов с ограниченными возможностями слуха. Все компьютерные классы имеют вы­
ход в Интернет. Один из классов, состоящий из 22-х ноутбуков и 3-х планшетов, является 
мобильным классом.

Шестнадцать учебных кабинетов оснащены интерактивными досками. В учебном 
процессе используются 28 мультимедийных проекторов.

Организация мастерских по компетенциям «Дошкольное воспитание», «Вожатская 
деятельность» и «Преподавание в младших классах» связана с использованием планше­
тов -  6 штук, МФУ -  8 штук, наушников -  12 штук, интерактивной панели , цифровой 
лаборатории «Наураша в стране Науралии» - 1штука.

Для организации обучения преподаватели и студенты колледжа используют по­
тенциал ЦОК (Цифровой образовательный контент) - единый бесплатный доступ 
к материалам ведущих образовательных онлайн-сервисов России:

-  «Российская электронная школа» (РЭШ), созданная с целью обеспечения массово­
го использования дидактических и методических образовательных ресурсов в об­
разовательной деятельности всеми участниками образовательных отношений 
(https://resh.edu.ru):
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-  платформа группы компаний «Просвещение», предоставившая образовательным 
организациям бесплатный доступ к электронным версиям учебно-методических 
комплексов и сервисам цифровой образовательной среды Skyes 
(https://www.prosv.ru);

-  ЭОС «Русское слово» - облачный сервис среды, работающий онлайн и объединя­
ющий в себе необходимый образовательный, издательский и пользовательский 
контент (http://russlo- edu.ru);

-  информационно-коммуникационная образовательная платформа «Сферум» (ИКОП 
«Сферум»);

-  Онлайн-библиотека издательства «Академкнига/Учебник» предоставила бесплат­
ный доступ к полному комплекту учебников и учебных пособий для обучения в 
режиме дистанционного обучения. Можно воспользоваться ресурсами индивиду­
ально или объединиться в виртуальный класс (http://akademkniga.ru);

-  Учи.ру - интерактивная образовательная платформа, соответствующая ФГОС и 
ПООП, значительно усиливающая классическое школьное образование. 
(https://lp.uchi.ru/distant-uchi);реализация дистанционных образовательных техноло­
гий в образовательной организации в режиме офлайн-обучения также возможна с 
использованием цифровых образовательных платформ: «ЯКласс» 
(https://www.yaklass.ru), «Interneturok» (https: //mtemeturok.ru);

-  Фоксфорд Учебник - это интерактивный учебник по всем предметам основной 
школы (https://foxford.ru/wiki);

-  Онлайн курсы и обучающие видео на платформе WORLDSKILLS RUSSIA
(https://worldskills.ru/media-czentr/novosti/karantin-c-polzoj-onlajn-kursyi-_________ i-
obuchayushhie-video-na-platforme-worldskills-russia.html);

-  «Московская электронная школа»
Активно функционирует сайт колледжа по адресу www.college-dpc.ru . Введена 

система электронного обучения CMS Moodle https://online.college-dpc.ru для специально­
сти 44.02.02 Преподавание в начальных классах.

Регулярно обновляются и выгружаются данные в системах РИС «Образование» 
(учёт контингента) и ФИС ФРДО (федеральный реестр сведений документов об образова­
нии и (или) о квалификации, документах об обучении), а также осуществляется своевре­
менное продление средства криптографической защиты информации (СКЗИ) VipNet 
Client и электронно-цифровой подписи.

В открытом электронном (без лимитном удаленном) доступе для студентов и пре­
подавателей колледжа находятся образовательные платформы издательств «Юрайт» и 
«КноРус», которые представляет собой коллекцию электронных изданий для СПО.

Эти платформы содержит лицензионные учебные и научные издания от препода­
вателей ведущих ВУЗов России, а также библиотеку художественных произведений. Фонд 
электронной библиотеки регулярно пополняется новыми изданиями, соответствующими 
ФГОС СПО.

В читальном зале библиотеки оснащено моноблоками с выходом в Интернет шесть 
рабочих мест, где студенты могут самостоятельно работать на компьютере, используя 
электронные учебные материалы ЭБС «Юрайт», «КноРус» и другие ресурсы Интернет.
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2.10. Организация работы с лицами с инвалидностью и ограниченными воз­
можностями здоровья с нарушениями слуха и зрения.

В ГБПОУ РО «ДНК» обучаются 54 студента с нарушением слуха и зрения, которые 
получают профессиональное образование по специальностям 49.02.01 Физическая куль­
тура и 44.02.04 Специальное дошкольное образование. Расширение спектра дополнитель­
ных образовательных услуг для студентов -  инвалидов осуществляется через внедрение 
программ дополнительного образования инвалидов. Организация учебно-воспитательного 
процесса и социализация инвалидов сопровождаются деятельностью кураторов -  учите­
лей дефектологов.

Без барьерная образовательная среда для студентов-инвалидов обеспечивается нали­
чием:

-  реабилитационного оборудования (аудиокабинеты, оборудованные звукоусилива­
ющей аппаратурой коллективного пользования «Сонет», бисенсорный класс);

-  специалистов, обеспечивающих реабилитацию (медсестра, психолог, тьюторы, 
учителя-дефектологи);

-  системы психолого-медико-педагогического сопровождения образования каждого 
студента-инвалида, включающие разработку и реализацию индивидуальных обра­
зовательных программ на основе динамической диагностики студентов, организа­
ционно-педагогическую, методическую, социальную, психологическую и меди­
цинскую помощь;

-  наличием пандуса и специализированной туалетной комнаты

В ГБНОУ РО «ДНК» имеется бисенсорный интерактивный класс, который обору­
дован современной компьютерной техникой, что позволяет создать образовательную ком­
пьютерную среду для обучения студентов с нарушением слуха. Использование в системе 
профессионального образования таких технических средств способствует максимальной 
реализации реабилитационного потенциала студентов с нарушением слуха и обеспечению 
студентов всеми необходимыми техническими средствами для создания единого учебно­
методического обеспечения в рамках получения среднего профессионального образова­
ния.
Функционирует медицинский кабинет с медицинским реабилитационным оборудованием.

2.11. Обеспечение учебного процесса студентов-инвалидов.

Организация учебного процесса в группах студентов с нарушением слуха осу­
ществляется на основе Ноложения о создании доступной образовательной среды для обу­
чения инвалидов детства и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Государ­
ственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ростовской обла­
сти «Донском педагогическом колледже» (ГБНОУ РО «ДНК») и предусматривает:
-  обучение в соответствии с ФГОС СНО по адаптированным рабочим учебным планам;
-  адаптацию рабочих учебных планов и рабочих учебных программ учебных дисциплин 

и профессиональных модулей, рабочих программ профессиональной практики для 
обучения студентов с нарушением слуха и зрения;
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-  адаптацию учебно-методического сопровождения процесса обучения, фондов оценоч­
ных средств для студентов с нарушением слуха и зрения;

-  тьюторское сопровождение учителями-дефектологами учебного процесса;
-  психолого-педагогическое сопровождение процесса обучения лиц с нарушением слуха 

и зрения и социокультурная реабилитация.

2.12. Организация дополнительного образования, профессиональной перепод­
готовки и повышения квалификации.

Данное направление в организации образовательной деятельности в ГБПОУ РО 
«ДПК» осуществляется на базе Центра дополнительного образования, слушателями кото­
рого выступают студенты, абитуриенты, взрослые.

В Центре дополнительного образования реализовывались программы 
профессиональной переподготовки:

-  Организация сурдокоммуникации;
-  Иностранный язык в образовательных учреждениях;
-  Организация образовательной деятельности в области русского языка;
-  Музыкально-ритмичные движения и танец;
-  Организация образовательной деятельности в области математики;
-  Организация образовательной деятельности в области психологии;
-  Педагог дополнительного образования в области изобразительной и декоратив­

но-прикладной деятельности;
-  Руководитель физического воспитания в дошкольном образовательном учре­

ждении;
-  Педагогика и методика начального образования в условиях реализации ФГОС 

НОО;
-  Воспитатель детей дошкольного возраста 

повышения квалификации:
-  Организация образовательной деятельности в детских оздоровительных лаге­

рях;
-  Индивидуальная коррекционно-педагогическая работа с детьми, имеющими 

отклонения в развитии;
-  Современные технологии перевода на русский жестовый язык в аспекте соци­

альной защиты лиц с патологий слуха.
профессионального обучения

-  Вожатый.

Всего в 2024 году в Центре дополнительного образования колледжа обучались 
по программам профессиональной переподготовки 449 слушателя, из которых получили 
дипломы -  110 слушателей.

По программе повышения квалификации 241 слушателей, из которых получили 
свидетельства 241 человек.

По программе профессионального обучения 790 человек из которых завершили 
обучение по программе 451 человек.
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В отчетном году обновлены материалы квалификационных экзаменов по допол­
нительным профессиональным образовательным программам «Иностранный язык в обра­
зовательных учреждениях», «Музыкально-ритмические движения и танец», «Организация 
образовательной деятельности в области русского языка и литературы», «Организация 
сурдокоммуникации», «Организация образовательной деятельности в области психоло­
гии», «Педагог дополнительного образования в области изобразительной и декоративно­
прикладной деятельности», «Организация образовательной деятельности в области мате­
матики» и «Воспитатель детей раннего и дошкольного возраста».

Проведена корректировка дополнительных профессиональных образовательных про­
грамм «Иностранный язык в образовательных учреждениях», «Музыкально-ритмические 
движения и танец», «Организация образовательной деятельности в области русского язы­
ка и литературы», «Организация сурдокоммуникации», «Организация образовательной 
деятельности в области психологии», «Педагогика и методика начального образования в 
условиях реализации ФГОС НОО», «Воспитатель детей раннего и дошкольного возраста», 
«Педагог дополнительного образования в области изобразительной и декоративно­
прикладной деятельности», «Организация образовательной деятельности в области мате­
матики», «Руководитель физического воспитания в дошкольном образовательном учре­
ждении».

Разработаны программы повышения квалификации:
-  Профилактика суицидальных и других негативных явлений в молодежной среде 

профессиональной образовательной организации - 72 часа;
-  Интерактивные технологии и робототехника при организации внеурочной дея­

тельности младших школьников - 144 часа;
-  Современные игровые технологии в процессе развития детей дошкольного воз­

раста - 72 часа;
-  Современные образовательные технологии в условиях реализации программ 

начального общего образования - 144 часа;
-  Современные образовательные технологии в дошкольной образовательной ор­

ганизации - 72 часа.
Информация о деятельности Центра регулярно размещается на сайте ГБПОУ РО 

«ДПК», ведется систематическая работа по консультированию студентов и населения 
по вопросам обучения по дополнительным профессиональным образовательным про­
граммам.

Центр дополнительного образования работал в тесном контакте с управлением 
службы занятости населения Ростовской области в части информирования о реализуемых 
дополнительных профессиональных образовательных программах по компетенциям в 
2024 году.

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Прогнозирование и организацию основных инновационных направлений образова­
тельной и методической деятельности в колледже осуществляет «Лаборатория педагоги­
ческого проектирования».
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К  основным содержательным направлениям работы лаборатории за отчетный период 
можно отнести:

-  проектирование организационно-методических условий по реализации Про­
граммы развития образовательной организации ГБПОУ РО «ДНК»;

-  осуществление деятельности в рамках «дорожной карты» инновационной пло­
щадки РАО по проблеме ««Профессионализация личности будущего педагога в 
региональном образовательном пространстве: условия, этапы, технологии»;

-  участие в разработке программы образовательного кластера СНО «Нроф- 
опора» (отрасль Педагогика) на базе ГБНОУ РО «ДНК»;

-  международное сотрудничество по вопросам формирования инклюзивной 
культуры с Областным центром коррекционно-развивающегося обучения « г. 
Брест, Республика Беларусь;

-  организация конкурсных площадок и проведение Регионального чемпионата по 
профессиональному мастерству «Нрофессионалы» Ростовской области по 
компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах» 
- линейка -  юниоры, по компетенции «Вожатская деятельность» - линейка ос­
новная;

-  организация и проведение профессионального конкурса «Педагогический ра­
ботник года в системе профессионального образования Ростовской области» в 
номинации «Педагог года ( общеобразовательные дисциплины») среди терри­
ториальных объединений Ростовской области, территориальный и областной 
этапы;

-  участие в районном этапе областного конкурса «Учитель года Дона»;
-  участие в областной олимпиаде профессионального мастерства обучающихся 

по УГС СПО 49.00.00 Физическая культура и спорт;
-  участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена» для студентов СПО;
-  организация и методическое сопровождение научной и учебно­

исследовательской деятельности преподавателей и студентов в рамках научно­
го общества преподавателей (НОП) и научного студенческого общества (НСО);

-  участие в региональном Фестивале молодых преподавателей учреждений сред­
него профессионального образования Ростовской области «Будущее рождается 
сегодня...»;

-  организация проектной деятельности студентов 1 курса базы в рамках требо­
ваний ФГОС СОО;

-  осуществление деятельности в рамках «дорожной карты» по внедрению целе­
вой модели наставничества в ГБПОУ РО «ДПК».

К  основным формам организации инновационной и методической деятельности отно­
сятся:

-  разработка и презентация инновационных проектов и моделей образовательной 
деятельности;

-  организация и проведение научно-практических конференций студентов и пре­
подавателей;

-  проведение учебно-методических семинаров с преподавателями и студентами 
колледжа;

-  публикация научно-методических пособий и разработок по основным направ­
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лениям деятельности лаборатории;
-  мониторинг и организация этапов выполнения выпускных квалификационных и 

курсовых работ студентов;
-  планирование и организация работы по повышению квалификации, професси­

ональной переподготовки и стажировки преподавателей и сотрудников ГБПОУ 
РО «ДПК».

Основные результаты инновационной и методической работы были представлены:
-  на Всероссийском семинаре «Проблемы субъектного и рефлексивного обуче­

ния: от старшей школы к профессиональному образованию», г. Москва.

За отчетный период опубликованы:

- сборник материалов межрегиональной с международным участием научно­
практической конференции. «Учитель XXI века: диалог науки и образователь­
ных практик», -  Ростов-на-Дону. 2024. 270 с.;

- сборник материалов научно-практической конференции преподавателей и сту­
дентов специальности 53.02.01 Музыкальное образование «Современная музы­
кально- педагогическая модель как основа многоуровневого образования де­
тей», - Ростов-на-Дону. 2024. 58 с.

Проведены учебно-методические и информационные семинары для преподавателей
ГБПОУ РО «ДПК» и филиала колледжа:

-  методический семинар «Современные требования к формулированию пробле­
мы исследования в рамках выполнения ВКР»;

-  информационно-методический семинар «Возможности искусственного интел­
лекта в образовании»;

-  информационно-методический семинар «Эффективное использование Telegram 
в образовании».

Подготовлены и проведены:
-  VI Конкурс профессионального мастерства студентов ГБПОУ РО «Донского 

педагогического колледжа» среди студентов специальности 53.02.01 Музы­
кальное образование;

-  XVI психолого-педагогические чтения «Трансформация педагогических идей в 
воспитании нового человека в творческом наследии А.С. Макаренко (к 135- 
летию со дня рождения) и В.А. Сухомлинского (к 105-летиюсо дня рождения)»;

-  Областной конкурс видеороликов «Моя педагогическая династия»;
-  Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» Ростовской области 2024 

по компетенции «Вожатская деятельность»;
-  Межрегиональная с международным участием научно-практическая конферен­

ция «Учитель XXI века: диалог науки и образовательных практик».

Преподаватели и студенты колледжа приняли активное участие в работе конференций
и конкурсов:

Международные научно-практические конференции:
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-  Межрегиональная с международным участием научно-практическая конферен­
ция «Учитель XXI века: диалог науки и образовательных практик»;

-  Международная научно-практическая конференция «Социальные и психологи­
ческие ресурсы личности в ситуации жизненных кризисов», ФГБОУ ВО «Хер­
сонский государственный педагогический университет».

Всероссийские научно-практические конференции:
-  Всероссийская научно-практическая конференция «Среднее профессиональное 

педагогическое образование в контексте непрерывной подготовки педагога: 
ориентиры, подходы, ценности» г.Ростов-на-Дону;

-  XXIX Димитриевские образовательные чтения, посвященные теме «Освобож­
дение г.Ростова-на-Дону от немецких захватчиков»,г.Ростов-на-Дону;

-  Всероссийский научно-практический форум «Противодействие идеологии тер­
роризма в образовательной сфере и молодежной среде» г.Ростов-на-Дону;

-  II Всероссийская конференция «Формирование равных условий и доступности 
получения среднего профессионального образования лицами с инвалидностью 
и ограниченными возможностями здоровья» ГБПОУ РО «Новочеркасский кол­
ледж промышленных технологий и управления»;

-  Всероссийский конкурс «Наставничество» - номинация «Лучшие практики», 
г.Москва;

-  Всероссийский конкурс «Большая перемена», г Нальчик;
-  VIII Всероссийский педагогический форум (с международным участием) Учи­

тель и время», г.Геленджик;
-  VI Всероссийская научно практическая конференция «Виноградовские чте­

ния», г.Зарайск;
-  Всероссийская стратегическая сессия экспертного совета грантового конкурса 

общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 
«Движение первых», г. Пятигорск

Региональные научно-практические конференции:
-  II Региональная студенческая научно-практическая конференция по истории 

«Исторические события России в памятных датах прошлого», г.Ростов-на-Дону;
-  Научная студенческая конференция «Неделя Науки ИФиСПН ЮФУ -  2024», г. 

Ростов-на-Дону;
-  Научно-практическая конференция преподавателей студентов специальности

53.02.01 Музыкальное образование «Современная музыкально-педагогическая 
модель как основа многоуровневой системы музыкального образования детей», 
г.Ростов-на-Дону;

-  межрегиональная конференция «Инклюзивное образование в Ростовской обла­
сти: актуальные проблемы и педагогические решения» г.Новочеркасск.

ГБПОУ РО «ДПК» является базой двух инновационных площадок Российской акаде­
мии образования:
1. «Профессионализация личности будущего педагога в Региональном образователь­

ном пространстве: условия, этапы, технологии» - распоряжение РАО от 29.06.2022г
№2.
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2. «Уклад образовательной организации как основа воспитательного процесса» - при­
каз ФГБНУ Институт изучения детства, семьи и воспитания от 10.04.2023г №6­
2/11.

В колледже аккредитованы 2 центра проведения демонстрационного экзамена: 
Преподавание в младших классах -  10 рабочих мест, Дошкольное воспитание -  10 рабо­
чих мест.

Аккредитованы три мастерские по компетенциям «Дошкольное воспитание» - 12 
рабочих мест, «Преподавание в младших классах» - 12 рабочих мест и «Вожатская дея­
тельность» - 12 рабочих мест.

Коллектив ГБПОУ РО «ДПК» участвует в реализации национальных проектов 
«Образование» - «Большая перемена» и «Флагманы образования».

Продолжилось внедрение новых современных образовательных технологий, бази­
рующихся на средствах информатизации и индивидуализации (проектных технологий, 
технологий развития критического мышления, информационно-коммуникативных техно­
логий, смешанных технологий обучения) в процессе выполнения всех видов исследова­
тельских работ студентов (проектных, реферативных, курсовых и выпускных квалифика­
ционных) в колледже и его филиале.

Число преподавателей, принимающих участие в инновационной и методической 
работе растет и в целом в этой деятельности принимают активное участие более трети пе­
дагогического коллектива колледжа.

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Взаимодействие с социальными партнерами за пределами страны осуществляется 
между ГБПОУ РО «ДПК» и Государственным учреждением образования «Брестский об­
ластной центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации». В рамках со­
трудничества проводены научно-методические мероприятия, направленные на формиро­
вание инклюзивной культуры у участников образовательного процесса.

Проведена Научно-практическая межрегиональная конференция «Учитель XXI ве­
ка: диалог науки и образовательных практик»». По материалам конференции опублико­
ван сборник научных статей содержанием которого явился опыт подготовки педагогов в 
практикоориентированном образовательном пространстве коррекционного и коррекцион­
но-развивающего образования. В режиме онлайн осуществлен обмен опытом по подго­
товке специалистов в области инклюзивного образования.

Проведен Международный образовательный телемост с Брестским областным цен­
тром коррекционно-развивающего обучения и реабилитации (Республика Беларусь) по 
проблеме «Формирование инклюзивной культуры у участников образовательного процес­
са».

5. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Целью социально-воспитательной работы ГБПОУ «ДПК» является развитие лич­
ности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультур­
ных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм
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поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обуча­
ющихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече­
ства и подвигам Г ероев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему по­
колению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традици­
ям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Для достижения указанной цели были поставлены следующие задачи:

1. Усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, ко­
торые выработало российское общество (социально значимых знаний).

2. Формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нор­
мам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их
освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к тру­
ду, непрерывному личностному и профессиональному росту.

3. Приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и со­
циальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельно­
сти.

4. Подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получае­
мой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Ро­
дины и государства.

5. Подготовка к созданию семьи и рождению детей.

Программа воспитания ГБПОУ РО «ДПК» представлена двенадцатью Модулями.

Модуль 1. «Образовательная деятельность»
Основные задачи модуля:

-  использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 
и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 
отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокуль­
турным ценностям и др.;

-  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование об­
суждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностно­
го отношения к изучаемым событиям, явлениям;

-  использование учебных материалов (образовательного контента, художествен­
ных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повыше­
нию статуса и престижа профессии, прославляющих трудовые достижения, по­
вествующих о семейных трудовых династиях;

-  инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 
учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 
групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;

-  реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 
просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно­
познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско- 
краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, ду­
ховно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на форми­
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рование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному роди­
тельству;

-  организация и проведение экскурсий в музеи, картинные галереи, и др. куль­
турные центры.

Реализация программы модуля связана с проведением тематических занятий и меропри­
ятий:

-  просмотр исторической экспозиции в поезде «Сила в правде»;
-  участие в просветительской акции Московского городского педагогического 

университета -  «Всероссийский исторический кроссворд»; участие в фестивале 
«История с нами», организованном Донской государственной публичной биб­
лиотекой; участие в «Диктант Победы»; участие в областном антикоррупцион­
ном Форуме; участие во всероссийской хоровой акции #Одна страна #одна семья 
#одна Россия», приуроченной ко Дню воссоединения Донбасса и Новороссии с 
Россией; участие в городском конкурсе «Математический бой».

-  исторический час: «День воссоединения Крыма с Россией», посвященный 10- 
летию со дня вхождения Крыма в состав Российской Федерации;

-  проведение Дней славянской письменности и культуры;
-  Литературные гостиные, связанные с празднованием знаменательных дат выда­

ющихся писателей и поэтов России;
-  предметные Недели: детской литературы; иностранных языков; музыки; педаго­

гики; психологии; естественно-математических дисциплин

Модуль 2. «Кураторство»
Основные задачи модуля:

-  организация социально-значимых совместных проектов, отвеча­
ющих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализа­
ции, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 
группы и между группой и куратором;

-  сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 
походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;

-  организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 
студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным чле­
нам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;

-  работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 
консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного пра­
ва;

-  планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, со­
ревнований и т. д. с обучающимися, а также обучение будущих педагогов веде­
нию классного руководства в общеобразовательных организациях.

Реализация программы модуля связана с проведением следующих мероприятий:
-  Классные часы и «Разговоры о важном» -  масштабный всероссийский патриоти­

ческий проект.
-  Профилактическая работа по предупреждению негативных явлений в соответ­

ствии с Программой профилактики наркомании и зависимого поведения и Про-
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граммой профилактики терроризма, экстремизма и противоправного поведения. 
Результатом деятельности коллектива классных руководителей ГБПОУ РО 
«ДПК» является отсутствие фактов противоправных действий студентов, а также 
наркологической зависимости студентов

-  Работа по адаптации первокурсников и индивидуальная коррекционная работа со 
студентами.

-  Работа с родителями студентов.

Модуль 3. «Наставничество»
Основные задачи модуля:

-  разработка программы наставничества «Студент-Студент», «Студент-Педагог»;
-  содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 
обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);

-  оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реа­
лизации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;

-  определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 
стажировке наставляемого.

-  проведение персонализированных консультаций и индивидуального сопровож­
дения, наставляемых в рамках профессионального развития и решения возника­
ющих проблем и задач;

-  разработка и реализация индивидуальных планов развития, нацеленных на удо­
влетворение специфических потребностей и интересов каждого наставляемого;

-  создание и поддержание сети связей между наставниками и наставляемыми, 
включая регулярные встречи и общение для обмена опытом и знаниями.

Реализация программы модуля связана с организацией:
-  педагогического сотрудничества в парах «наставник - наставляемый», состоящих 

из опытных и молодых специалистов -  классных руководителей;
-  сотрудничества студенческих групп, состоящих из групп старшего курса 

(наставников) и первокурсников, входящих в образовательный процесс ДПК;
-  совместные мероприятия студенческих групп по тематическим направлениям де­

ятельности.

Модуль 4. «Основные воспитательные мероприятия»
Основные задачи модуля:

-  проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегод­
ных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) меро­
приятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздника­
ми, памятными датами;
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-  проведение торжественных мероприятий, связанных с педагогической професси­
ей;

-  разработка и реализация обучающимися социальных, социально­
профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров об­
разовательной организации;

-  организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование педаго­
гической культуры обучающихся, пропаганды здорового образа жизни и готов­
ности к вступлению в брак;

-  организация предметных тематических недель и фестивалей, посвященных раз­
личным аспектам педагогической профессии;

-  создание и поддержание студенческих клубов и обществ, связанных с професси­
ей/специальностью, для стимулирования интереса и активного вовлечения;

Реализация программы модуля связана с проведением следующих мероприятий:
1. Тематические мероприятия, нацеленные на формирование педагогической 

культуры обучающихся:
-  День знаний; День города Ростова-на-Дону; День дошкольного работника; По­

священие в студенты первокурсников; День СПО; День учителя; Празднование 
Нового года; 25 января - студенческий праздник Татьянин день; Праздничная 
встреча Масленицы; Празднование 23 февраля и 8 марта; Дни открытых дверей; 
«Последний звонок» - торжественная линейка для выпускников; Международ­
ный День защиты детей; День России; Выпускной педагогический совет;

-  ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом; ко Дню освобождения Ленинграда 
от фашистской блокады; ко Дню освобождения Ростова и Азова от немецко- 
фашистских захватчиков; к Победе Красной армии в Сталинградской битве; в 
честь Дня героев Отечества: «Ратная слава героев Российской армии»; ко Дню 
единых действий в память о геноциде советского народа нацистами и их пособ­
никами в годы Великой отечественной войны;

2. Конкурсы:
-  фотоконкурс «Я люблю Ростов-на-Дону»; «Алло, мы ищем таланты»; спортив­

но-массовый конкурс «Веселые старты»; чтецов «Поэзия -музыка души»; 
«Новогодняя сказка» среди студентов 2 курса с последующей демонстрацией 
сказок для детей ДОУ и школ

3. Экскурсии:
-  «Люби и знай свой край родной»; туристическая поездка студентов в Город- 

герой Санкт-Петербург; туристическая поездка студентов в Домбай; в Старо­
черкасский историко-архитектурный музей-заповедник; в Народный военно­
исторический комплекс Великой Отечественной войны «Самбекские высоты».

Модуль 5. «Организация предметно-пространственной среды»
Основные задачи модуля:

-  организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 
истории и развитии образовательной организации с использованием историче­
ских символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых
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исторических, культурных, природных, производственных объектах России, ре­
гиона, местности;

-  размещение экспозиции «Лица Героев»;
-  размещение баннера и плакатов «Символика 80-летия Победы»;
-  размещение, обновление художественных изображений объектов природного и 

культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и 
быта;

-  поддержание звукового пространства позитивной духовно-нравственной, граж­
данско-патриотической направленности, исполнение гимна Российской Федера­
ции;

-  обновление «мест новостей», стендов, информационных справочных материалов, 
содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию пози­
тивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно­
нравственного содержания;

-  проведение книжных выставок профессиональной литературы, пространства 
свободного книгообмена;

-  оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игро­
вых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;

-  совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 
образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используе­
мой как повседневно, так и в торжественных ситуациях.

Реализация программы модуля связана с размещением информации:
1. Наличие визуальной информации: Стенды «Клятва педагога»; «Преподаватели 

ДПК» «Воспитательная и социальная работа» «План внеаудиторной работы» 
«Культурно-эстетический центр приглашает» «Вестник ДПК»; «Спортивная 
жизнь ДПК» ; «Календарь знаменательных дат»; Совет самоуправления 
«МК_ДПК» (1 этаж)

2. Кабинет молодежных инициатив
3. Информация в сети Интернет:

-  Официальный сайт ДПК (https://college-dpc.ru/)
-  Сообщество в ВК (https://vk.com/college dpc)

4. Организация дежурства и уборки территорий колледжа:
-  организация дежурства на основании Программы трудового воспитания, По­

ложения о дежурстве и Положения о Молодежном патруле;
-  дежурство осуществляется ежедневно в соответствии с графиком дежурства.

Модуль 6. «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Основные задачи модуля:

-  организация взаимодействия между родителями обучающихся и преподавате­
лями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации 
студентов;

-  проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотноше­
ний обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;

-  привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспита­
тельной направленности.

-  индивидуальные консультации с преподавателями-предметниками;
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-  родительские форумы, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на 
которых, в установленном в образовательной организации порядке, обсужда­
ются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность. 
Введение новых форм и методов работы с родителями (вебинары, дистанци­
онная работа и др.).

-  участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в порядке, 
предусмотренным локальными нормативными актами образовательной орга­
низации, регламентирующими деятельность психолого-педагогического кон­
силиума.

Реализация программы модуля связана с проведением мероприятий:
1. Тематические родительские собрания.
2. Дистанционная работа с родителями.
3. Общий родительский чат.
4. Индивидуальные консультации и беседы.

Модуль 7. «Самоуправление».
Основные задачи модуля:

-  деятельность Совета обучающихся - молодежная команда МК ДПК, отряд 
«Движение первых», педагогический отряд «Подсолнухи»;

-  представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 
управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав 
обучающихся;

-  участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 
обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспита­
тельной деятельности;

-  привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, ра­
ботающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессио­
нальной деятельности и личной жизни.

Реализация программы модуля связана с проведением мероприятий:
1. Мероприятия в рамках самоуправления:
-  конкурс видеороликов «Делаем добро -  профессионально!»;
-  видеопроект - спортивно-патриотический флешмоб «Нас миллионы рус­

ских!»;
-  конкурсы флешмобов и тематические квесты;
-  участие в значимых гражданских проектах

2. Работа команды «Движение первых»:

Модуль 8. «Профилактика и безопасность»
Основные задачи модуля:

-  организация деятельности педагогического коллектива по созданию в образо­
вательной организации безопасной (в т.ч. цифровой) среды как условия 
успешной воспитательной деятельности;

-  вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направ­
ленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном 
окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлече­
ния в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкульту­
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ры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транс­
порте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопас­
ности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, граждан­
ской обороне и т. д.);

-  сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящих­
ся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополуч­
ными семьями;

-  организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;
-  организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давле­
нию;

-  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере 
укрепления безопасности жизнедеятельности.

Реализация программы модуля связана с проведением мероприятий:
1. Организация деятельности педагогического коллектива по созданию в об­

разовательной организации безопасной среды:
-  классные часы по профилактике ксенофобии, экстремизма и противоправных 

действий, а также инструктажи со студентами и сотрудниками по антитерро- 
ристической безопасности;

-  патрулирование мест общественного пользования ДПК - «Молодежный пат­
руль»;

-  контроль контекстной фильтрации использования сети «Интернет», а также 
контроль информации, размещаемой студентами ДПК в аккаунтах;

-  просмотр профилактических кинофильмов, рекомендованных Минобразова­
ния Ростовской области с дальнейшим обсуждением в учебных группах;

-  акции #СТОПВИЧСПИД под девизом: «Лидерство — сообществам»;
-  встречи с врачами-наркологами и семинары классных руководителей: «Про­

филактика наркомании в молодежной среде;
-  встречи со специалистами службы ДПС и ПДН Ворошиловского района г. Ро­

стова-на-Дону по вопросам профилактики дорожно-транспортных происше­
ствий и выполнении Российского законодательства;

-  профилактические беседы о пожарной безопасности «Всероссийские уроки 
ОБЖ» и тренинги по теме: «Как себя вести при атаке БПЛА».

2. Социальная помощь и поддержка обучающихся:
-  оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа осуществляется систе­

матически и при взаимодействии с органами опеки и попечительства по 
постинтернатному сопровождению студентов-сирот.

-  предоставление отчетная документация и произведени материальных выплат 
на основании приказов и постановлений.

3. Материальная поддержка обучающихся:
-  выплаты на одноразовое горячее питание студентам из многодетных семей и 

из семей участников СВ О;
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-  выплаты на двухразовое горячее питание студентов-инвалидов;
-  социальная стипендия на основании справок из районных отделов соцзащиты 

населения;
-  академическая стипендия на основании обучения на «хорошо» и отлично»;
-  повышенная государственная академическая стипендия студентам, обучаю­

щимся на «хорошо» и отлично» и имеющим призовые дипломы в мероприяти­
ях различного уровня.

4. Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся:
-  работа 2-х педагогов-психологов;
-  организация бесплатного обучения по дополнительной общеразвивающей 

программе;
-  обучение по программе «Активация целей: на пути от школьника к професси­

оналу» (на базе СО АНО «ПК ИСЭР»).

Модуль 9. «Социальное партнёрство и участие работодателей»
Основные задачи модуля:

-  участие представителей образовательных организаций-партнёров, в том числе 
в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных педа­
гогических практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 
вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные меро­
приятия и т. п.);

-  участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 
аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 
направленности;

-  проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогиче­
ских, родительских, совместных), с приглашением представителей базовых 
школ и ДОУ, организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные 
проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни обра­
зовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального 
образования, региона, страны;

-  реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучаю­
щимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессио­
нально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духов­
но-нравственной и др. направленности), ориентированных на воспитание обу­
чающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение.

Реализация программы модуля связана с проведением мероприятий
1. На базе ГБПОУ РО «ДПК» при участии социальных партнеров:

-  Областной литературно-творческий конкурс эссе и видеороликов «Лучший 
образ современного педагога»;
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-  Областной чемпионат интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?» - «Совиниа- 
да» проводится в целях развития креативного мышления студентов СПО, а 
также их объединения на основе интеллектуальной деятельности.

-  Выставки «Антифашистский плакат» и просмотры фильма «Украинство как 
проект ликвидации России», проводятся при взаимодействии с Общественным 
движением «Суть времени» и РОВРС.

2. Участие в воспитательных мероприятиях ПОО Ростовской области:
-  в научно-практической конференции «Профилактика экстремизма и ксенофо­

бии в молодёжной среде»;
-  в фестивалях «РБМК многонациональный встречает своих гостей»; «Все 

начинается с семьи»; казачьей культуры «Быть добру на Дону»; «Ростовская 
осень»; «Твори добро и красоту»;

-  в литературном конкурсе «Ростовская весна;
-  в Спартакиаде ПОО Ростовской области.

3. Участие в областных и Всероссийских проектах, в совместной работе с реги­
ональными центрами и отделениями :

-  Всероссийским общественным "ДВИЖЕНИЕМ ПЕРВЫХ";
-  Всероссийским казачьим обществом;
-  Всероссийским центром изучения общественного мнения;
-  в Донском образовательном фестивале «Образование. Карьера. Бизнес» и 

других проектах Ростовской области;
-  с Комитетом по молодежной политике РО;
-  с ГАУ РО «Донской волонтерский центр»;
-  с Центром ветеранов боевых действий;
-  с Региональным отделением Всероссийского общества инвалидов;
-  с Центрами помощи детям, оставшимся без попечения родителей - №4, №10 

г. Ростова-на-Дону и г. Азова;
-  с общественными фондами помощи детям «ДАРИНА» и «13-й АНГЕЛ»;
-  учреждениями культуры г. Ростова-на-Дону и г. Азова

Модуль 10. «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
Основные задачи модуля:

-  участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства 
(в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различ­
ного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.;

-  циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознан­
ному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посеще­
ния центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, 
профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на 
предприятиях, в организациях высшего образования и др.);

-  экскурсии в организации, дающие углублённые представления о выбранной 
специальности и условиях работы -  базовые ДОО и СОШ;

-  организация встреч с представителями коллективов, с сотрудниками- 
стажерами, представителями трудовых династий, авторитетными специали­
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стами, героями и ветеранами труда, представителями профессиональных ди­
настий;

-  использование обучающимися интернет-ресурсов, онлайн курсов по интере­
сующим темам и направлениям профессионального образования;

-  консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессио­
нальной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных осо­
бенностей, интересов, потребностей.

Реализация программы модуля связана с проведением мероприятий:
1. Проведение профессиональных конкурсов:

-  чемпионат «Молодые профессионалы» Ростовской области 2024 по компе­
тенции «Вожатская деятельность»;

-  чемпионат «Молодые профессионалы» Ростовской области 2024 линейка 
юниоры по компетенциям «Дошкольное воспитание» и «Преподавание в 
младших классах»

2. Взаимодействие со службой занятости:
-  проведение мероприятий, направленных на ознакомление учащихся с учеб­

ными заведениями, осуществляющими подготовку по профессиям, востребо­
ванных на рынке труда -  это «Фестивали профессий» на базе школ Ростова- 
на-Дону и Азова с презентационной программой ГБПОУ РО «ДПК» по спе­
циальностям;

-  участие в единых «Днях карьеры» для выпускников школ;
-  проведение Дней открытых дверей.

Модуль 11 «Студенческий спортивный клуб «ССК ДПК»» (вариативный модуль)
Основные задачи модуля:

-  популяризация спорта и привлечение обучающихся к занятиям физической 
культурой и спортом;

-  организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спор­
тивно-массовых мероприятий;

-  создание условий для подготовки членов «ССК _ДПК» к выполнению нор­
мативов всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО;

-  формирование команд по различным видам спорта;
-  организация участия в соревнованиях и мероприятиях различного уровня;
-  укрепление здоровья обучающихся и популяризации здорового образа жизни 

и занятий спортом.
-  развитие способностей обучающихся в рамках совместной деятельности;
-  повышение уровня спортивного мастерства для участников образовательного 

процесса.
Реализация программы модуля связана с проведением мероприятий:
1. Мероприятия Спортивного клуба:

-  спортивно-массовый конкурс «Веселые старты»;
-  соревнования по легкоатлетическому троеборью; по армрестлингу;
-  участие в городских, областных спортивных мероприятиях;
-  общеколледжный чемпионат по волейболу;
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-  участие в чемпионате АССК по стритболу; по шахматам.

Модуль 12. «Волонтерский отряд «Горячие сердца»
Основные задачи модуля:

-  популяризация идей добровольчества, осуществление волонтерской деятель­
ности по различным направлениям;

-  создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения 
и активизации участия в социально-значимых акциях и проектах;

-  вовлечение обучающихся в проекты, связанные с социальной поддержкой раз­
личных групп населения;

Реализация программы модуля связана с организацией:
-  благотворительных мероприятий;
-  формирования установок на сохранение жизни и здоровья, навыков ответ­

ственного поведения, снижающих вероятность приобщения к негативным яв­
лениям;

-  участия в городских, областных, всероссийских волонтерских проектах ори­
ентированных на помощь социально незащищенным категориям населения;

-  реализации проекта «Больничное волонтерство» совместно с фондом «Дари­
на» помощи онкобольным детям;

-  проведение утренников для детей с онкозаболеваниями;
-  реализации проекта помощи детям-инвалидам совместно с общественным 

фондом «13-тый ангел»;
-  привлечения обучающихся группы риска к общественно-значимой деятельно­

сти.
Результаты социально-воспитательной работы отчетный период свидетельствуют 

об устойчивой положительной динамике развития воспитательной работы как важной со­
ставляющей профессиональной подготовки специалиста.

По сравнению с предыдущим периодом существенно увеличилось количество 
гражданско-патриотических мероприятий и волонтерских дел. Проявление повышенного 
интереса обучающихся к социально-гуманитарной, общественной деятельности, деловой 
активности студентов способствовало сохранению качественных показателей участия 
студентов в международных, областных, городских творческих и спортивных конкурсах.

Профилактическая работа по предупреждению негативных явлений велась систем­
но, что обеспечивало соответствующее качество воспитания и социальной защиты сту­
дентов, а также отсутствие фактов правонарушений и экстремизма среди молодежи.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ.

Материально-техническая база ГБПОУ РО «ДПК» соответствует ФГОС по 
направлениям подготовки и специальностям в части требований для реализации основных 
образовательных программ.

ГБПОУ РО «Донской педагогический колледж» имеет учебные корпуса и общежи­
тие.
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Общая площадь всех зданий и сооружений составляет 13 944 кв.м. Общая учебно­
лабораторная площадь составляет 566кв.м., учебно-вспомогательная площадь -  8 378 
кв.м. Площадь общежития колледжа в г. Азове составляет 2 132,8 кв.м.

Для организации и проведения всех видов занятий образовательная организация 
располагает достаточным аудиторным фондом, лабораториями, компьютерными класса­
ми, аудиториями, специально оборудованными интерактивными досками, телевизорами, 
мультимедиа проекторами, оргтехникой.

Компьютерное оборудование укомплектовано лицензионным программным про­
дуктом, демонстрационными версиями.

Мониторинг деятельности образовательной организации по сохранению матери­
ально-технической базы и приобретению оборудования, информационных источников 
обучения показал, что эта работа направлена в большей степени на обеспечение учебного 
процесса интерактивными образовательными технологиями, а также создание эргономи­
ческих условий для организации учебной деятельности студентов.

В частности закуплено, установлено и внедрено в учебный процесс интерактивное 
оборудование в количестве 51 единицы, на информатизацию учебного процесса затраче­
но 1 597,5 тысяч рублей, приобретено программно-методическое оборудование на сумму 
214,6 тысяч рублей.

Внебюджетные средства колледжа от приносящей доход деятельности за период 
2024 года в среднем составили 60,3 млн.руб. При этом, соотношение бюджетной и вне­
бюджетной части составляет 69,2 % к 30,8%.

Доходы от приносящей доход деятельности эффективно используются на развитие 
образовательного учреждения.

Отмечается стремление администрации колледжа создать оптимальные и резуль­
тативные условия для учебной деятельности студентов, внедрения современных образо­
вательных технологий, в том числе и интерактивных.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ.

ГБНОУ РО «ДНК» осуществляет свою деятельность в соответствии с действую­
щим законодательством и нормативными актами Министерства просвещения России.

Структура образовательной организации и система её управления соответствуют 
профилю её деятельности. Органы управления образовательной организацией работают в 
соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами. 
Совет учреждения и педагогический Совет решают важнейшие вопросы деятельности об­
разовательной организации, контролируют их исполнение.

Отчетные материалы структурных подразделений колледжа и филиала в г. Азове, 
позволили установить хороший уровень качества организационно-правового обеспече­
ния, качества структуры подготовки специалиста, качества содержания подготовки специ­
алиста, качества условий реализации образовательного процесса.

В колледже обеспечен объективный контроль качества процесса и результата обу­
чения по всем профессиональным образовательным программам. Результативность обу­
чения студентов по всем оценочным показателям -  стабильная на протяжении последних 
трех лет.

В учебном заведении продолжена интеграция социокультурных и образовательных 
связей колледжа с учреждениями образования и науки.
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В целом по итогам самообследования образовательная организация осуществляет 
свою деятельность в соответствии с действующим законодательством. Организация учеб­
ного процесса, интеграция образовательной и научно-экспериментальной деятельности в 
ориентированы на подготовку конкурентоспособных и востребованных на рынке труда 
выпускников.

Основываясь на результатах самообследования в 2025 году планируется:
-  продолжить реализацию Программы инновационной площадки РАО по проблеме 

«Профессионализация личности будущего педагога в региональном образовательном 
пространстве: условия, этапы, технологии»;

-  продолжить реализацию Программы инновационной площадки ФГБУ «Институт изу­
чения детства, семьи и воспитания» по проблеме «Уклад образовательной организации 
как основа воспитательного процесса»;

-  продолжить реализацию образовательных программ профессиональной подготовки 
лиц с ограниченными возможностями здоровья;

-  совершенствовать инновационную и проектную работу по внедрению новых образо­
вательных моделей и технологий, базирующихся на средствах информатизации и те­
лекоммуникации, дистанционных технологий обучения в процесс профессиональной 
подготовки специалиста;

-  продолжить международное сотрудничество в области научно-исследовательского и 
методического взаимодействия между образовательными организациями;

-  организовать работу по сетевому взаимодействию с педагогическими учреждениями 
новых российских территорий ДНР и ЛНР;

-  совершенствовать условия образовательного процесса в ГБПОУ РО «Донском педа­
гогическом колледже» для развития профессиональной мотивации студентов и препо­
давателей;

-  совершенствовать организационно - педагогическую деятельность по формированию 
у выпускников профессиональных компетенций, обеспечивающих их конкурентоспо­
собность и востребованность на рынке труда;

-  продолжить работу по реализации задач Всероссийского движения детей и молодежи 
«Движение первых»;

-  продолжить участие студентов во Всероссийском конкурсе «Большая перемена».
-  продолжить участие студентов во Всероссийском конкурсе «Флагманы образования».
-  продолжить работу по организации конкурсных площадок для проведения Региональ­

ного чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» Ростовской 
области по компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших 
классах» - линейка -  юниоры; по компетенции «Вожатская деятельность» - линейка 
основная;

-  принять участие в региональном чемпионате по профессиональному мастерству сре­
ди студентов с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс»;

-  продолжить реализацию проекта «Наставничество в колледже»;
-  организовать работу по программам «Профессионалитет» в реализации ФГОС СПО;
-  продолжить работу по подготовке экспертов по программе 5000 мастеров;
-  продолжить деятельность по организации профориентационной работы, службы со­

действия трудоустройству выпускников внедрением информационных технологий и 
мониторинговых исследований, направленных на обеспеченность рынка образова-
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тельных услуг;
-  продолжить работу центра Дополнительного образования в направлении развития 

всех форм дополнительного образования востребованных на рынке образовательных 
услуг;

-  обеспечить объективный контроль качества процесса и результата обучения по всем 
профессиональным образовательным программам колледжа в соответствии с требо­
ваниями профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфе­
ре дошкольного образования, начального общего, среднего общего) воспитатель, учи­
тель»;

-  продолжить интеграцию социокультурных и образовательных связей колледжа с учре­
ждениями образования, науки и работодателями в условиях сетевого взаимодействия

-  продолжить повышение квалификации педагогических работников ГБПОУ РО ДПК в 
условиях реализации современных требований профессионального педагогического 
образования.

-  продолжить материально-техническое сопровождение образовательного процесса в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Приложение № 3

Утверждены 
приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 
от 10 декабря 2013 г. N 1324

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБПОУ РО «ДОНСКОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ», 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п Показатели
Единица

измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образова­
тельным программам подготовки квалифицированных рабочих, служа­
щих, в том числе:

-

1.1.1 По очной форме обучения -

1.1.2 По очно-заочной форме обучения -

1.1.3 По заочной форме обучения -

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образова­
тельным программам подготовки специалистов среднего звена, в том 
числе:

2328
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1.2.1 По очной форме обучения 1427

1.2.2 По очно-заочной форме обучения -

1.2.3 По заочной форме обучения 901

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профес­
сионального образования

7

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на оч­
ную форму обучения, за отчетный период

397

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших госу­
дарственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 
"отлично", в общей численности выпускников

461/89,9%

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 
победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального ма­
стерства федерального и международного уровней, в общей численности 
студентов (курсантов)

464 / 32,5%

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучаю­
щихся по очной форме обучения, получающих государственную акаде­
мическую стипендию, в общей численности студентов

587/41,1%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности работников127/57,5

130/57,8%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников

121 / 93,1%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, ко­
торым по результатам аттестации присвоена квалификационная катего­
рия, в общей численности педагогических работников, в том числе:

122 / 93,9%

1.11.1 Высшая 86 / 66,2%

1.11.2 Первая 10 / 7,7%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации/профессиональную переподго­
товку за последние 3 года, в общей численности педагогических работ­
ников

119 / 9%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей чис­
ленности педагогических работников

22 / 16,9%
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1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организа­
ции, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - фи­
лиал) <*>

187

2. Финансово-экономическая деятельность

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обес­
печения (деятельности)

220068,2

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обес­
печения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника

1664,7

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного педагогического работника

452,2

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образова­
тельной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятель­
ности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной 
плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпри­
нимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой дея­
тельности) в субъекте Российской Федерации

(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)

116,4%

3. Инфраструктура

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 6,0

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в рас­
чете на одного студента (курсанта) 0,1

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), прожи­
вающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях

0

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа ин­
валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей чис­
ленности студентов (курсантов)

57 / 4%

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 
профессионального образования, в том числе

2

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару­
шениями зрения

2

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару- 2
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шениями слуха

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару­
шениями опорно-двигательного аппарата

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру­
гими нарушениями

0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

0

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе

-

4.3.1 по очной форме обучения -

4.3.2 по очно-заочной форме обучения -

4.3.3 по заочной форме обучения -

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным програм­
мам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе

-

4.4.1 по очной форме обучения -

4.4.2 по очно-заочной форме обучения -

4.4.3 по заочной форме обучения -

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов сред­
него звена, в том числе

57

4.5.1 по очной форме обучения 57

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями зрения

16

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями слуха

29

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями

12

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны­
ми дефектами (два и более нарушений)

0
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4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0

4.5.3 по заочной форме обучения 0

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным програм­
мам подготовки специалистов среднего звена, в том числе

57

4.6.1 по очной форме обучения 57

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями зрения

16

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями слуха

29

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше­
ниями опорно-двигательного аппарата

0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями

12

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны­
ми дефектами (два и более нарушений)

0

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0

4.6.3 по заочной форме обучения 0

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 
организации, прошедших повышение квалификации по вопросам полу­
чения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работ­
ников образовательной организации

0

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)
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