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Отчёт о выполнении Плана мероприятий 
о противодействию коррупции за 2022 год 

в ГБПОУ РО «ДПК»

№ Мероприятие Срок Ответственный Информация об исполнении

1. Организационные и нормативные меры

1.1

Разработка и утверждение 
плана работы по 
противодействию коррупции на 
2022 год

Январь 2022 Директор, комиссия по 
противодействию коррупции

План мероприятий на 2022 год 
утверждён. Копия приказа и план 
размещены на официальном сайте 
колледжа в разделе «Противодействие 
коррупции».

1.2

Актуализация локальных 
нормативных актов колледжа с 
учётом требований 
антикоррупционного 
законодательства

В течение года (по 
мере
необходимости)

Комиссия по
противодействию коррупции, 
юрист колледжа

Внесены изменения в Положение о 
комиссии по противодействию коррупции 
(приказ от 15.03.2022 № 34-ОД), 
актуализирован Порядок уведомления о 
конфликте интересов (приказ от 
20.09.2022 № 87-ОД). Все документы 
размещены на сайте.



№ Мероприятие Срок Ответственный Информация об исполнении

1.3

Проведение анализа 
должностных обязанностей 
работников на предмет 
выявления коррупциогенных 
факторов

В течение года Администрация, комиссия по 
противодействию коррупции

Проведён анализ должностных 
инструкций сотрудников, наиболее 
подверженных коррупционным рискам 
(заведующие отделениями, сотрудники 
бухгалтерии, контрактная служба). 
Коррупциогенных факторов не выявлено. 
По результатам анализа в должностные 
инструкции внесены уточнения об 
ответственности за коррупционные 
правонарушения.

1.4

Организация работы комиссии 
по противодействию коррупции 
(заседания не реже 1 раза в 
квартал)

В течение года Председатель комиссии

Проведено 4 заседания комиссии 
(протоколы № 1 от 25.01.2022, № 2 от 
18.04.2022, № 3 от 19.07.2022, № 4 от 
14.10.2022). На заседаниях 
рассматривались вопросы исполнения 
плана, анализ обращений, итоги 
контрольных мероприятий, подготовка к 
Международному дню борьбы с 
коррупцией.

2. Контроль финансово-хозяйственной деятельности

2.1

Систематический контроль за 
целевым использованием 
бюджетных и внебюджетных 
средств

В течение года Директор, главный бухгалтер, 
комиссия

Ежеквартально проводились проверки 
целевого расходования средств. 
Нарушений не выявлено. Результаты 
проверок отражены в протоколах 
комиссии.

2.2

Контроль за соблюдением 
требований законодательства 
при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг

В течение года Специалист в сфере закупок, 
комиссия

Все закупки проведены в соответствии с 
требованиями 44-ФЗ и 223-ФЗ. Проведена 
внутренняя экспертиза 12 контрактов на 
предмет наличия конфликта 
интересов —  нарушений не установлено.
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2.3
Контроль за соблюдением 
правил использования 
государственного имущества

В течение года Заместитель директора по 
АХР, комиссия

Проведена инвентаризация имущества. 
Фактов нецелевого использования 
имущества не выявлено.

3. Работа с коллективом и обучающимися

3.1

Проведение совещаний, 
семинаров, инструктажей с 
работниками по вопросам 
антикоррупционного 
законодательства, 
ответственности за 
коррупционные 
правонарушения

По плану (не реже 
1 раза в полугодие)

Комиссия, специалист по 
кадрам

Проведены 2 общих инструктажа 
(февраль, октябрь 2022) с охватом 100 % 
сотрудников. Темы: «Ответственность за 
коррупционные правонарушения», 
«Порядок уведомления о конфликте 
интересов». Протоколы инструктажей и 
листы ознакомления приложены.

3.2

Рассмотрение на 
административных совещаниях 
вопросов о соблюдении 
ограничений, связанных с 
дарением и получением 
подарков

По мере 
необходимости Администрация

На административных совещаниях 
рассмотрены вопросы соблюдения 
ограничений по подаркам. Случаев 
получения подарков в связи с 
исполнением должностных обязанностей 
не зафиксировано.

3.3

Включение в рабочие 
программы элементов 
антикоррупционного 
воспитания

В течение года Преподаватели, заместитель 
директора по УВР

Элементы антикоррупционного 
просвещения включены в рабочие 
программы дисциплин «Право», 
«Обществознание», «Профессиональная 
этика». В рамках модулей рассмотрены 
темы: «Коррупция как социальное 
явление», «Правовые и этические нормы 
профессиональной деятельности 
педагога».

3.4 Организация тематических 
мероприятий для обучающихся В течение года

Заместитель директора по ВР, 
классные руководители, 
преподаватели

Проведены: классные часы по 
антикоррупционной тематике 
(охват—  100 % групп), дискуссия 
«Коррупция и общество» (120 студентов), 
деловая игра «Этика педагога»
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(85 студентов). В рамках 
Международного дня борьбы с " 
коррупцией (9 декабря) проведена акция 
«Чистые руки»: конкурс плакатов и эссе, 
выставка работ, круглый стол с участием 
представителя прокуратуры.

4. Обеспечение открытости и работа с обращениями

Размещение на сайте колледжа 
информации 
антикоррупционной 
направленности

В течение года
Ответственный за сайт, 
комиссия

На сайте в разделе «Противодействие 
коррупции» размещены: план 
мероприятий, отчёты, локальные акты, 
контакты комиссии, памятки для 
сотрудников и студентов. Раздел 
актуализировался ежеквартально.

4.2

4.3

Организация «телефона 
доверия» или иной формы для 
приёма сообщений о фактах 
коррупции__________________

В течение года Председатель комиссии
На сайте и на информационных стендах 
размещён номер «телефона доверия». За 
2022 год обращений не поступало.

Экспертиза поступающих 
обращений, жалоб, сигналов на 
предмет наличия сведений о 
коррупционных проявлениях

По мере поступления Комиссия, секретарь

Поступило 7 обращений (вопросы по 
организации учебного процесса, 
стипендиям, бытовым условиям). 
Коррупционной составляющей не 
выявлено. Все обращения рассмотрены в 
установленные сроки.__________________

4.4

Проведение социологических 
опросов для оценки 
удовлетворённости качеством 
услуг и выявления скрытых 
проблем

1-2 раза в год Комиссия, психолог колледжа

Проведены 2 опроса: в марте 
(охват —  320 студентов) и в ноябре 
(охват —  280 студентов). Уровень 
удовлетворённости качеством 
образовательных услуг — 87 %. Прямых 
или косвенных указаний на 
коррупционные проявления не 
зафиксировано.

5. Взаимодействие
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5.1

Организация встреч с 
представителями 
правоохранительных органов, 
прокуратуры

По согласованию 
(не реже 1 раза в 
год)

Заместитель директора по ВР, 
комиссия

25 октября 2022 года проведена встреча 
студентов и преподавателей с 
помощником прокурора района. Тема: 
«Профилактика коррупционных 
правонарушений в образовательной 
среде». Присутствовало 95 человек

5.2

Участие в региональных и 
муниципальных мероприятиях, 
конкурсах, форумах 
антикоррупционной 
направленности

В течение года Комиссия, ответственные 
сотрудники

Студенты колледжа приняли участие в 
областном конкурсе социальной рекламы 
«Чистые руки» (3 работы, 1 диплом 
II степени). Также участвовали в форуме 
«Молодёжь против коррупции» 
(г. Ростов-на-Дону)

6. Подведение итогов

6.1
Подготовка и представление 
итогового отчёта о реализации 
плана за 2022 год

До 15 февраля 
2023 года Председатель комиссии

Отчёт подготовлен в установленные 
сроки, согласован с юристом и главным 
бухгалтером, представлен директору для 
утверждения.


